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1. Iьспорт оцЕночньtхмАтЕриАлов
1.1. Областьприменения

ОцепочпыО материмЫ по производственной практике (преддипломной) разработмы
Еа осЕове Федерального государственного образовательвого стандарта среднего

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухга.гrтерский yteT

(по отраслям) базового уровня подготовки.

оценочные материалы предназначены для проверки практического опьгга,

приобретенного в рамках преддипломной практики по основной профессиональпой

образовательной программе - программе подготовки специмистов средяего звена (далее

опоп_ппссЗ) по специальности СПО з8.02.0l Экономика и бухга"лтерский rIет (по

отраслям) в части овладеНия профессиона;lьнымИ навыкalмИ ПО ВИДаI\,t деятельности (В,Щ):

в,щ.1 .щокументирование хозяйственньгх операчий и ведение бухгаптерского }лiета активов

организации;

ВД.2 Ведепие бlтгалтерского учета источников формирования активов, вьmолнение работ по

иявентаризации активов и финансовьтх обязательств организации;

ВД,3 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами;

В.Щ.4 Составление и использование бlхгалтерскоЙ (финансовой) отчетности;

в,щ.5 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих.

[.2. Формы промежуточной аттестации при приобретении профессиона"льного опыта в

рамках IIроизводственной пракrики (преддипломной)

Элементы практики Формы контро..rя и оцениванIlя

Промежl,точпая

аттестацпя

Текущий контроль

ПДП ПроизводственнаJI

практика (преддипломная) зачет

Оценка выпоlпlекия работ на

производственной практике

(преллипломной)

.Щифферончированный



1.3. Требования к результатам освоепия содержания производственной праlстики
(преддипломной)

В результате прохождения производственной (преддипломной) практики студент должен

углубпть первоначальный праrсгический опыт по:

В.Щ.1 ,Щокрrентироваяие хозяйственньп< операчий и ведение бухгалтерского rIета активоВ
организации;

ВЩ.2 Веление бцгалтерского учета источников формироваяия активов, выполнецие работ по
инвентаризации активов и финансовых обязательств организации;

В.Щ.3 Провеление расчетов с бюджетом и внебюдхетньми фондами;

В.Щ,4 Составление и использование бдгалтерской (финансовой) отчетности.

ВЩ.5 Выполпение работ по одной или Еескольким профессиям рабочих, должностям служаЩих.

В результате прохождения производствеЕяой (преддипломной) практики обуlающийся
завершает развитие общих компетенчий (ОК 01- ОК 05, ОК 07- ОК ll), и профессиональЕьгх
компетенций (ПК 1.1- ПК 1.4, ПК 2.1- ПК 2.7, ПК 3.1- ПК З.4, ПК 4.1 - ПК 4.7).

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, примеЕительно к
различным KoHTeKcTaN,l;

ОК 02 Осуществлять поиск, анzrлиз и интерпретацию информации, необходимоЙ для вьшолнения
задач профессиональной деятельности;

ОК 03 Планировать и реtlлизовывать собственное профессиоваJIьЕое и личностпое развитие;

ок 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами,

руководством, кJIиентами;

ОК 05 Осуществлять устн}то и письменную коммуникацию на государственном языке
Российской Федерации с )пrетом особенностей социarлъЕого и культурного контекста;

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно

действовать в чрезвычайньж ситуациях; подготовленности;

ОК 08 Использовать средства физической культ}ры для сохранения и укрепления здоровья в

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого }ровня физической
подготовленности;

ОК 09 Использовать информационЕые технологии в профессиональной деятельности;

ОК 10 Полъзоваться профессионаlrьной документачией Еа государствеЕном и инОСтРаННОМ

языках;

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую
деятельность в профессиона:tьной сфере;

ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухга:rтерские документы;

ПК 1.2 Разрабатътвать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетОв

бlхгалтерского учета организации;

ПК 1.3 Проводить )пiет денежньн средств, оформлять денежные и кассовые док)менты;

ПК 1.4 Формировать бlхгшIтерские проводки по у{ету имущества организации па основе

рабочего плана счетов бlхгалтерского yreTa;

ПК 2.i Формировать бlхгатггорские проводки по yleтy источников tцтивов организации на

основе рабочего плма счетов б}хгалтерского у{ета;



пк 2.2 Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в

местa!х их хрмения;

ПК 2.3 Проволитъ подготовку к инвеI11аризации и проверку действительного соответствия

фактических дмньгх инвентаризации данным }пrета;

пк 2.4 Отражать в б}хгаJrтерских проводках зачет и спис{шие недостачи цеЕностей

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам ипвентаризации;

ПК 2.5 Проводитъ процедуры иЕвентаризации финансовых обязательств организации;

ПК 2.6 Осуществлять сбор информачии о деятельности объекга внутрепнего коЕ,Iроля по

выполнению тебований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;

ПК 2.7 Выполнять контрольЕые процедуры и их док},l!!ентироваЕие, готовить и оформлять

завершающие материалы по результатам внутреннего конlроля;

ПК З.1 ФормиРовать бухга,rтеРские проводкИ по начислениЮ и перечислению налогов и сборов

в бюд}кеты различньrх уровней;

ПК 3.2 ОфорМлять платежнЫе док}ъ{ентЫ для переt{исления яалогоВ и сборов в бюджет,

контолировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям;

ПК З.3 Формировать бухга.птерские проводки по наrмслению и переrмслению cтpaxoBbD( взносов

во внебюджетные фонды и налоговые органы;

пк 3.4 Оформлять платежяые докуN{енты на перечисление стаховьrх взносов во впебюджетные

фонды и нмоговые органы, контролировать их прохождение по расчетЕо-кассовым банковским

операциям;

пк 4.1 Отражать нарастающим итогом на счетм бlхгмтерского учета имущественное и

финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деrгельности за

отчетньтй период;

пк 4.2 Составлять формы бцгалтерской (финансовой) отчетности в установленные
зalконодательством сроки ;

ПК 4,3 Составлять (отчеты) и Еалоговые декJIарации по налогаI\,t и сбораJ\4 в бюджет, учитываJI

отмененный единьй социаПьный налог (ЕСН), отчеты по стаховым вЗЕосzl]чt в государственные

внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в устzrновленные
зtlкоЕодатеJIьством сроки ;

ПК 4,4 Проводить контроль и авшIиз информачии об активах и финансовом положении

организации, ее платежеспособвости и доходности;

ПК 4.5 Принимать у{астие в составлении бизнес-плана;

пк 4,6 Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ

информации, полl.чепной в ходе проведения контрольньж процедур, выявление и оценку рисков;

ПК 4,7 Проволить мониторинг устранения менеджментом выявленньIх нарушеяий, недостатков

и рисков.



2. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)

Контроль и совместнаJI оценка результатов освоения производственной практики

(преддипломной), как завершающего этапа формирования компетенций, ршоводителем
практики от инстит}та и руководителем практики от организации осуществляется в процессе

руководства праlктикой (набrподения. консультироваfiия, помощи в овладении

профессиональными навькаrми, проверки выполнения обуtшощимися ияд{видуаJIьньrх заданий

по практике, а также отчетов по практике).

Формы и методы
контроля и оценки

основные показатели оценки
результата

Результаты освоения
практики

Сформuрованносmь обuluх компеmенцuu

Аттестационньй
лист по практике,

Характеристика,

,Щифференчированн
ый зачgт.

Обоснованность выбора и применения
методов и способов решения
профессиональньrх задач.

Точность, правильность и полнота

выполнения профессиональньгх задач

ОК 01 Выбирать способы

решения задач

профессионмьной
деятельности, применительно
к различньм контекстаý{

Аттестационньй
лист по практике.

Хараюеристика.
.Щифференцированн
ый зачет.

Оперативность поиска, результативяость
анализа и интерпретации информации и

ее использование для качественного

выполнения профессиональньIх задач,

профессиона,rьного и личносшого

рzввития.

Широта использования различньrх
источников информации, вкJIючм

электронные

ОК 02 Осуществлять поиск,
анализ и интерпретацию
ивформашии, необходимой

для выполнения задач

профессиональноЙ
деятельности

дттестационный
лист по практике.

Характеристика.

!ифференчированн
ый зачет.

.Щемонстрачия иIrтереса к инновациям в

области профессиона.тьной

деятельности; выстмвание таектории
профессионаJIьного развития и
самообразовапия; осознанное

плаяирование повышения квatлификации.

ОК 0З fLпаяировать и

реа,lизовывать собственное
профессионаьное и

личностное развитие.

Аттестационный
JIиCT по прzlктике.

Характеристика.
[ифференчированн
ый зачет.

!емонстрачия стремления к
сотрудничеству и коммlтrикабельность
при взаимодействии с обу{дощимися,
преподавателями и руководитеJUIми
практики в ходе обучения

ок 04 Работать в коллективе
и команде, эффективно
взаимодействовать с

коллегами, руководством,
клиентами.

Аттестационный
лист по практике

Характеристика.

,Щифференuированн
ый зачет.

.Щемонстрация навыков грамотно
излагать свои мысли и оформлять

документацию на государственном языке

Российской Федерации, принимм во

внимаЕие особенности социального и

культ)?ного контекста

ОК 05 Осуществлять устную
и письменную
коммувикацию на

государств9нном языке

Российской Федерачии с

)п{етом особепностей
социального и кульryрного
контекста



Результаты освоепия
практики

основные показатели оценки
результата

Формы и методы
контроля и оценки

ок 07 Содействовать
сохранению окружающей
среды, ресурсосбережению,
эффективно действовать в

чрезвьтчайньrх ситуациях.

деятельности и поддерхания
необходlмого уровня
физической
подготовленности.

.Щемонстрация соблюдения норм

экологической безопасности й

определения ншtравлений

ресурсосбережения в р.!мках
профессиона.пьной деятельности.

Атгестационньй
лист по практике.

Характеристика,

.Щифференчированн
ый зачет.

ОК 08 Использовать средства

физической культуры дчя
сохранения и укрепления
здоровья в процессе
профессиояаJIьной

Поддерживание уровня личного

физического развития и здоровья для
осуществления профессионмьной
деятельности, формирование здорового

образа жизни, р,ввитие физических
качеств

дттестационный
лист по практике.

Характеристика.

.Щифференчированн
ый зачет.

ок 09 Использовать
информаuионные технологии
в профессиональной
деятельности.

.Щемонстрация навыков использоваяия
информационньrх технологий в

профессиональной деятельности; анализ
и оценка информации на основе
применения профессиональньтх
технологий, использовапие

информационно-телекомм}тикационЕой
сети кИнтернет> для реatлизации
профессионапьной деятельности

Аттестаuионньй
лист по практике.

Харакгеристика.

.Щифференuировалн
ьй зачет.

ок 10 Пользоваться
профессионаьной
док},i!tентацией на

государственIrом и

иностанном языках.

.Щемонстраuия рлений понимать тексты
на базовые и профессионмьные темы;
составлять документацию, относящ)'Iося
к процессам профессиональной

деятельЕости на государственном и

иностранном языках

Аттесталионньй
лист по практике.

Характеристика.

.Щифференцированн
ый зачет.

ок 11 Использовать знания
по финансовой грамотности,
планировать
предпринимательск},ю
деятельность в

профессионшьной сфере.

Выявление достоиЕств и недостатков
коммерческой идей; определение

РаЗмеРа выпЛаТ по ПРОЦентныМ cTaBKaI\,l

кредитования;

Определение инвестиционной
привлекательности коммерческих идей в

рамках профессиональной деятельности

дттестационпьй
лист по практике.

Харакгеристика.

,Щифференчированн
ый зачет.

С формuро ваннос mь профе сс uонLt ьн ь.х компе mе н цu й

пк 1.1

первичные
документы

Обрабатывать
бlхгалтерские

принимать произвольные
бlхгалтерские
рассматриваемые как
доказательство

первичные
док}менты,
письменное
со шения

Атгестационньй
лист по практике.



Формы и методы
контроля и оценки

Результаты освоения
практики

основные пока ]атеJи оценки

рез),льтата

Характеристика.
.Щифференчированн
ый зачет.

хозяйственной операции или полrIение
разрешения на ее проведеfiие;

принимать первичные бргмтерские
док}ъ.ленты на б}мажном носителе и (или)
в виде электронного док},]!tента,
подписанного электонной подписью;

проверять ЕаJrичие в произвольньrх
первичных бцгалтерскrтх док},ментах
обязателькьrх реквизитов;

проводить форма,lьнlто
докуменl,ов. проверку по
арифметическую проверку;

проводить группировку
бухгалтерских док}ментов
признаков;

-проводить таксировку и контировку
первичньrх бухгалтерских док}ъ{ентов;

-организовывать докр{ентооборот;

разбираться в номенкJIатуре дел;

заносить данные по сгруппированным
докр{ентам в регистры бухгаrrтерского

учета;

первичные бlхгалтерские
в текущий бlхгалтерский

передt!вать первичные бlхгалтерские
док)меfiты в постоянный архив по
истечении установлепного срока
хранения;

исправлять ошибки в первичньгх
бухгалтерских док}ъ.{ентах.

проверку
существу,

первичных
по ряду

передавать
док)менты
архив;

Аттестационный
лист по практике.

Характеристика,
,Щифференuированн
ьтй зачет.

ПК 1.2 Разрабатывать и
согласовьвать с

руководством орг{tяизации

рабо.*rй Iшан счетов
бухгалтерского rIета
организации.

понимать и анализировать план счетов
бlхгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельпости
организаций;

обосновьrвать необходимость разработю,l
рабочего плана счетов на основе
типового плана счетов бцгалтерского
}пrета финансово-хозяйственной
деятельностиl

конструировать поэтапно рабочий план
счетов бJхга,rтерского }пrета
организации.



Формы и методы
контроля и оценкп

основные показатели оцеяк!r
результата

Результаты освоения
практики

Аттестационньй
лист по практик9,

Характеристика.
,Щифференuированн
ый зачет.

проводить учет кассовых операuий,

денежных докр{ентов и переводов в

п)пи;

проводить }пiет денекЕьтх средств на

расчетньж и специalльяьж счетzж;

)пlитывать особенности г{ета кассовых
операций в инострzlнной вапоте и
операпий по валютным счетtl]\{;

оформлять денежIrьIе и кассовые

документы;

заполIiять кассовую книry и отчет
кассира в бl,хгалтерию.

ПК 1.3 Проводить учет
депежных средств,

оформлять денежные и

кассовые док},1r,енты,

дттестационньй
лист по прzrктике,

Характеристика,
[ифференчированн
ый зачет.

проводить учет ocнoBHblx средств;

проводить учет нематериzrльньIх llктивов;

проводить учет долгосрочньrх
инвестиций;

проводить 1"reT финансовьтх вложений и

ценньтх буtчtаг;

проводить учет материalльно-
производствеЕньгх запасов;

проводитъ r{ет затат на производство и
калькулирование ссбестоимости;

проводить учет готовой продукции и ее

реаJIизации;

проводить rIет текущих операций и

расчетов;

проводить учет труда и заработпой
платы;

проводить yleT финансовьгх результатов
и использоваЕие прибыли;

проводить rIет собствепного к йтала;

проводить yreT кредитов и займов.

ПК l .4 Формировать
бухгмтерские проводки по

учету имущества
оргавизaщии на основе

рабочего плЕша счетов
бlхгатперского yreTa.

рассчитывать заработнуто плату
СОТУДЕИКОВ;

определять сумму удержаний из
заработной платы сотрудников;

определять фияансовые результаты
деятельности организации по основным
видам деятельности;

ПК 2,1. Формировать
бухгалтерские проводки по

учету источников активов
организации на основе

рабочего плана счетов
бцгалтерского учета.



Результаты освоения
практики

основные показатели оценки
результата

Формы и методы
контроля и оценки

определять финансовые результаты
деятельности оргаЕизации по прочим
видам деятельности;

проводить учет нераспределенной
прибыли;

проводить у{ет собственпого капитtlла;

проводить )п{ет уставного капитала;

проводить rIeT рфервного кaшитаJtа и

целевого финансирования;

проводить учет кредитов и займов.

ПК 2.2. Вьтполнять поручения

руководства в составе
комиссии по инвентаризации
активов в местах их хранения. руководствоваться

правовыми актами,
порядок проведения
активов;

нормативньIми

регулируюцими
инвентаризации

определять цели и периодичность
проведения и нвентаризацииi

пользоватъся
терминологией при
инвентаризации активов;

давать харaцтеристику
организации,

специальной
проведении

активов

Аттестационньй
лист по практике.

Характеристика.
.Щифференчированн
ый зачет,

ПК 2.З. Проводить
подготовку к инвеятаризации
и проверку действительного
соответствия фактических
данньrх инвентаризации
данньIм учета.

готовить регистры анапитического }чета
по местам хранения активов и передавать
их лицalм, ответств9нным за
подготовительный этап, для подбора
документации, веобходимой дJIя

проведения инвентаризации;

составлять инвентаризационные описи;

проводить физический подсчет активов;

составлять сличительны9 ведомости и

устанавливать соответствие данЕьтх о

факгическом наличии средств данным
бухгалперского учета.

Атгестационный
лист по практике.

Характеристика.
.Щифференuированн
ый зачет.

ПК 2.4. Отражать в
бlхгалтерских проводках
зачет и списание недостаtм

ценностей (реryлировать
инвентаризационные

разничы) по результатам
инвентаризации.

выполнять работу по инвентаризации
основньIх средств и отражать ее

результаты в бухгалтерских проводкчD(;

выполчять работу по инвентариз Iии
нематериальных мтивов и отражать ее

результаты в бухгаптерских проводках;

выполнять работу по инвентаризации и

пс ценке м иально-

Аттестационный
лист по прЕlктике.

Характеристика.
.Щифференчированн
ый зачет.



Результаты освоения
практики

Основные показатели оценки
результата

Формы и методы
контроля и оценки

производствепных запасов и отажать ее

результаты в бцгалтерских проводках;

формировать бцга,ттерские проводки по
отражению недостачи ,lктивов,
выявленньtх в ходе инвентаризации,
независимо от причин их возникновения
с целью контроля на счете 94 "Недостачи
и потери от порчи ценностей";

формировать бухгалтерские проводки по
списанию недостач в зависимости от
причип их возникj]овепия.

ПК 2.5. Проводить
процедуры инвентаризации

фипансовьrх обязательств
организации.

проводить выверку финансовьгх
обязательств;

)п{аствовать в инвентаризации
дебиторскоЙ и кредиторскоЙ
задолжен ности организации:

проводить инвентаризацию расчетов;

определять pea!,IbHoe состояние расчетов;

выявлять задолжепность, нереаJIьн},ю для
взысканяя, с целью принятия мер к
взыскаI{ию задолженности с должников
либо к списанию ее с у{ета;

проводить иЕвентаризацию недостач и
потерь от порчи ценностей (счет 94),
целевого финансирования (счет 86),
доходов булущих периодов (счет 98);

Аттестационньй
лист по практике.

Характеристика.
.Щифференцированн
ый зачет.

ПК 2.6. Осуществлять сбор
информации о деятельности
объекта внгреннего
контроля по выполнению
требований правовой и
нормативной базы й
внутренних регла]\,tентов.

проводить сбор информации о
деятельности объекга внуц)еннего
контроля по выполнению требований
правовой и нормативной базы и
вЕутреfi них регламентов.

Аттестационньй
лист по практике.

Характеристика.
,Щифференцированв
ый зачет.

Пк 2,'7 , Вьшолвять
контрольные процедуры и их
документировапие, готовить
и оформлять завершающие
материалы по результатам
внуц,еннего конlроля.

составлять акт
инвентаризации.

по результатам

Атгестационньй
лист по практике.

Харакгеристика.
,Щифференцированн
ый зачет.

выполtlять коЕтрольные процед)ры и их
докр!ентирование, готовить vI

оформлять завершающие материаJIы по
результатам внугреннего контоля.

составлять сличительные ведомости и
устанавливать соответствие данньtх о
фактическом налиtми средств данным
бухгалтерского yreTa;



Формы и методы
контроля и оценки

Результаты освоения
практики

основные показдтели оценки
результата

ориентироваться в системе наJIогов
Российской Федерации;

выделять ))Iементы налогообложения;

определять источники уплаты наJIоговJ

сборов, пошлив;

оформлять бlхгаттерскими проводкаlч{и
начисления и перечисления cyirM наJIогов
и сборов;

организовывать аныпrпrческий )пrет по
счету 68 "Расчеты по налогам и сборам".

и порядокопределять виды
налогообложения;

Аттестационньй
лист по практике.

Характеристика.
!ифференчированн
ый зачет.

ПК 3.1, Формировать
бlхга,rтерские проводки по
начислению и перечислению
ншIогов и сборов в бюджеты

различньж }ровней.

Атгестационньй
JIист по практике.

Характеристика.
.Щифференчированн
ый зачет.

заполнять платежные пор)п{ения по
перечислению наlлогов и сборов;

выбирать для платежньrх поруlепий по
видам наJIогов соответствующие
реквизиты;

вьтбирать коды бюджетной
классификачии для определенньгх
налогов, штрафов и пени;

поJIьзоватъся образцом запоJIнения
платежньгх поруrений по перетшслеЕию
налогов, сборов и пошJтин.

ПК З.2. Оформлять
плаТежные докУltlенты дЛя
перечисления нмогов и
сборов в бюджет,
контролировать их
прохождение по расчетно-
кассовым банковским
операциям.

Атгестационньй
лист по практике.

Характеристика,
,Щифференuированн
ый зачет.

проводить rIет расчетов по социаJIьному
страховilя ию и обеспечению;

определять объекты нмогообложения
для исчисления, отчеты по страховьм
взносаI\,l в ФНС России и
государственные внебюджетные фонлы;

применять порядок и соблюдать сроки
исчисления по страховым взI{осам в
государственные внебюджетные фонды;

применять особенности зачисления с},мм
по стаховым взносtlм в ФНС России и в
государственные внебюджетные фонды:
в Пенсиояный фопл Российской
Федерации, Фонд социаJIьного
страхования Российской Федерации,
Фопды обязательного медицинского
стzrхования;

оформлять бу<галтерскими проводками
начисление и перечисление су,l!{м по

овым взносам в ФНС России и

ПК 3.З. Формировать
бцга,ттерские проводки по
начислению и перечислению
cTpaxoBblx взносов во

внебюджетные фонды и

наJIоговые органы



Результаты освоения
практики

основные показатели оценки
результата

Формы и методы
контроля и оценки

государственпые впсбюдкетные фонды:
в Пенсионlrьй фонл Российской
Фелераuии, Фонд социального
страхования Российской Федерачии,
Фонд обязательного медицинского
страхования;

осуществлять ана,титический учет по
счету 69 "Расчеты по социальному
стрмованию";

проводить начисление и перечисление
взносов на страховаЕие от несчастньIх
слуаlаев на производстве й
профессионмьЕьrх заболеваний;

использовать средства внебюджетньrх

фондов по направлеЕиям, определенным
законодательством.

Аттестационньй
.;Iист по практике.

Характеристика.
[ифференчированн
ьтй зачет.

ПК З.4. Оформлять
платежные док}1!lенты на
перечисление страховых
взносов во внебюджетные

фонлы, контролировать их
прохождение по расчетно-
кассовым банковским
оперыIиям.

осуществлять контроль прохождеЕия
платежньгх поручений по расчетно-
кассовым банковским операциям с
использованием выписок банка;

заполнять платежные поргrения по
перечислению страховых взIlосов в

Пенсионньй фо"д Российской
Федерации, Фонд социального
стaжоваЕия Российской Федерации,
Фонд обязательного медицинского
страхования;

выбирать для платежньтх поруrений по
видаý,t стаховьrх взносов
соответствующие реквизиты;

оформлять платежные пор)п{ения по
штрафам и пеням внебюджетных фондов;

пользоваться образчом заполнеяия
платежньIх поруrений по перечислепию
страховьж взносов во внебюджетные

фонлы;

заполнять данные статуса плательщик4
ИНН полу{ателя, КПП поJгучателя,
наименование налоговой инспекции,
КБК, ОКАТО, основания платеж4
страхового периода номера докylt{ента,
даты док},мента;

пользоваться образцом заполнения
платежньIх поруrений по перечислению
страховьtх взносов во внебюджетные

фонды;



Формы и методы
контроля и оценки

Результаты освоення
практики

осуществлять контроJrь прохожд9Еия
платежвьгх поруlеяий по расчетно-
кассовым банковскгм операциям с
использованием вьтписок банка.

Аттестационный
лист по прalктике.

Характеристика.
!ифференuированн
ьй зачет.

использовать методы финансового
анализа информачии, содержащейся в

бухгалтерской (финансовой) отчетности,

устанавливать причин}Iо-следственные
связи изменений, произошедших за

отчетньй период, оцепивать
потенциаJIьные риски и возможности
экономического субъекта в обозримом
булущем,

определять источfiики, содержащие
наиболее полЕ},ю и достоверную
информаuию о работе объекта
внугреннего контоJIя.

ПК 4.1. Отражать
нарастalющим итогом на

счетах бухгыIтерского учета
иму]цественное и финансовое
положе}Iие организации,
определять результаты
хозяйственной деятельности
за отчетньй период.

Аттостационньй
лист по практике.

Характеристика.
Щифференuированн
ый зачет.

отражать нарастающим итогом на счетах
бдгалтерского учета имущественное и

финансовое положение организации;

определять результаты хозяйственной
деятельности за отчетный период;

закрывать бцгалтерские регистры и

зЕ!полнять формы бухга,rтерской
отчетности в установленные
законодательством сроки ;

устанавливать идентичность покщателей
бухгалтерских отчетов;

осваивать новые формы бlхгыlтерской
отчетности; адаптировать бlхгалтерскlто
(финансовlrо) отчетЕость Российской
Федерации к МеждународЕым
стандартам финансовой отчетности.

ПК 4.2. Составлять формы
бцга:lтерской (финансовой)

оfiетпости в установленные
законодательством сроки.

Дтгестационньй
лист по прЕlктике.

Характеристика.
!ифференчированн
ый зачет.

выбирать генеральную совокупность из

регистров учетных и отчетных данньrх,
применять при ее обработке наиболее

рациональные способы выборки,

формировать вьборку, к которой булр
применяться контрольные и
анаJмтические процед}ры;
анЕlлизировать нzlлоговое
законодательство, типичные ошибю,l
налогоплательщиков, практику
применения законодательства
налоговыми органами, арбитражяьтми
судами.

ПК 4,3. Составлять (отчеты) и

на,\оговые декJIарации по

налогам и сборам в бюджет,

учитываJI отмененный
единый социмьньй налог
(ЕСН), отчеты по стаховым
взносам в государственЕые
внебюджетные фонды, а
также формы статистической
отчетности в установленfiые
зalкоЕодательством сроки.

основные показатели оценкп
результата



основные показатели оценки
результдта

Формы и методы
контроля и оценки

ПК 4.4, Проволить контроль и

анализ информации об
мтивах и финансовом
положении организации, ое

платежеспособности и
доходности.

применять методы внуIреннего контроля
(интервью, пересчет, обследование,
аналитические процедуры, выборка);

вьrIвJIять и оценивать риски объекга
внутреннего контроля и риски
собственных ошибок;

оценивать соответствие производимьrх
хозяйственньв операчий и
эффективность использования активов
правовой и нормативной базе.

Атгестационньй
лист по прalктике.

Характеристика.
,Щифференчированн
ый зачет,

ПК 4.5. Принимать Jластие в
составлеIIии бизнес-плана.

составлять прогнозные сметы и
бюджетьт, платежные каr,Iендари,
кассовые планы, обеспечивать
составление финансовой части бизнес-
планов, расчетов по привлечению
кредитов и займов, проспектов эмиссий
ценньгх б)rиаг экономического субъекта;

вырабатьrвать сбалансированЕые
решения по корректировке стратегии и
тактики в области финансовой политики
экономического субъекта, вносить
соответствующие изменения в

финансовые планы (сметы, бюджеты,
бизнес-планы).

дтгестационньй
лист по практике.

Характеристика.
.Щифферевчированн
ый зачет.

IIК 4.6. Анализировать

финансово-хозяйственн}то
деятельность, осущоствлять
аЕализ информации,
полуrенной в ходе
проведения контрольньгх
процед)Ф, выявление п
оценку рисков.

оlтределять объем работ по финансовому
анализу, потребность в трудовых,
финансовьгх и материаJIьно-технических

ресурсах;

определять источники информации дтя
проведеЕия анализа финансового
состояния экономического субъекта;

планировать прогрitммы и сроки
проведения фияансового анализа
экономического субъекта и осуществлять
контроль их соблюдения, определять
состав и формат аналитических отчетов;

распределять объем работ по проведению

финансового анапиза между
работниками (грlппами работников);

проверять качество ана,титической
информаrии, пол),ченной в процессе
проведеIlия фипансового анalлизъ и
выполнять процедуры по ее обобщению;

дттестационньй
лист по практике,

Характеристика.
.Щифференчированн
ьй зачет.

Результаты освоения
практики



Формы и методы
коптроля и оценки

Результаты освоеЕия
практпки

формировать ilналитические отчеты и
представлять их зitинторесованным
пользователям;

координировать взаимодействие

работников эковомического субъекга в
процессе проведения финансового
анirлиза;

оценивать и анализировать финансовьй
потенциаJI, ликвидность й
платежеспособность, финансовую
устойчивость, прибыльность и

рентабельность, инвестиционвую
привлекательность экономического
субъекта;

формировать обоснованнъте выводы по

результатам ипформачии, пол)ченной в
процессе проведения финаясового
анализа экономического субъекта;

разрабатьвать фипансовые прогрzrммы

разв!lтия экономического субъекта,
инвестиционную, цредитн}то ц
вzrлютную политику экономического
субъекта;

применять результаты финансового
анализа экономического субъекта для
целей бюджетирования и управления
денежными потоками.

Аттестдцонньй
лист по практике.

Характеристика.
.Щиффоренчированн
ьй зачет.

формировать информалионнlто базу,
отражающую ход устранения
выявленньц контольными процедурами
недостатков.

ПК 4.'l. Проводить
мониторинг устранения
менеджментом выявленньгх
нарушений, недостатков и

рисков.

П рuобр еmенн bt й праюпuческuй опыm :

Аттестационньй
лист по практике.

Характеристика.
[ифференuированн
ьй зачет.

обрабатывать первичные бухгалтерские
документы;

разрабатывать и согласовывать с

руководством организации рабочий план
счетов бlхгалтерского учета
организации;

формировать бlхгалтерские проводки по
ества ганизации на основеи

учет денежных
денежные и

средств,
кассовые

проводить
оформлять
док}менты;

документирования
хозяйственньгх операций и

ведения бргалтерского yreTa
чжтивов организации

Основные показатели оценки
результата



Результаты освоения
практикн

основные показатели оцепки
результата

Формы и методы
контроля и оценки

рабочего плаЕа счетов бухга.птерского

у{ета.

дттестационньй
лист по практике.

Характеристика.
.Щифференчированн
ый зачет.

ведения бухгалтерского }п{ета
источников формирования
активов, выполнения работ
по инвентаризации активов и

финансовьгх обязательств
оргalнизации;

формировать бухгалтерские проводки по
учету источников ilктивов организации
на основе рабочего плана счетов
бухгаrrтерского учета;

выполнять поручения руководства в
составе комиссии по инвентаризации
активов в MecTalx их хранения;

проводить подготовку к инвентаризации
и проверку действительного
соответствия фактических данньrх
инвентаризации данным учета;

отрФкать в бухгалтерских проводках
зачет и списание недостачи ценпостей
(реryплровать иЕвептаризационные

разничы) по результатам
инвентаризации;

проводитъ процед}ры инвентаризации

финансовьrх обязательств организаIии;

осуществлять сбор информации о

деятельности объекта внугренЕего
контроля по выполЕению требований
правовой и нормативной базы и
вн}тренних регламентов;

выполнять контольные процед}ры и их
док}, {ентирование, готовить и
оформлять завершающие материirлы по

результатам внугреннего контроля.

формировать бу<гмтерские проводки по

учету источников alктивов организации
на основе рабочего плана счетов
бlхгалтерского yleTa;

вьmолнять пор)чения руководства в
составе комиссии по инвентаризации
активов в местах их хранения;

проводить подготовку к инвентаризации
и проверку действительного
соответствия фактических данньж
инвеЕтаризации данным r{ета;

отрФкать в бlхгалтерских проводкt!х
зачет и списание недостачи ценностей
(регулировать инвентаризационные

разниuы) по результатам
инвентаризации;

выполнения контрольньtх
процедур и их
докуN{ентировании;



Формы и методы
контроля и оценки

основные показатели оценки
результата

Результаты освоения
практики

проводить процедуры инвентаризации

фияансовых обязательств организации;

осуществлять сбор информации о

деятельности объеrсга вн},треннего
контроJIя по выпоJIпонию требоваяий
правовой и нормативной базы и

вн)лренних регламентов;

выполнять контрольные процедуры и их

документирование, готовить и

оформлять завершающие материалы по

результатам вн}треннего контроля.

дттестационньй
лист по практике.

Характеристика.
,Щифференuированн
ый зачет.

выполнять пор),t]ения руководства в

составе комиссии по инвентаризации
активов в местах их хранения;

отражать в бргалтерских проводках
зачет и списавие недостаIм ценпостей

фегулировать инвентаризационные

разницы) по результатам
инвентаризации;

осуществлять сбор информачии о

деятельЕости объеюа внугреннего
контроля по вьIпоJтнению требований
правовой и нормативной базы и

вн}тренних регламентов;

выполнять контрольные процед),ры и их
документирование, готовить и

оформлять завершающие материаJIы по

результатаI4 внутреннего конlроля.

подготовки оформления
завершающих материаJIов по

результатам внутреннего
коптроля

дттестационньй
лист по практике

Характеристика.
,Щифференцированн
ьй зачет.

формировать бlхгалтерские проводки по
начислению и перечислению fiалогов и
сборов в бюджеты различньIх уровней;

оформлять платежные документы для
перечисления налогов и сборов в бюджет,

формировать бухгалтерские проводки по
начислению и перечислению стрa}ховьrх

взносов во внебюджетные фонды и
налоговые органы;

оформлять платежные док}ъ,tенты на
перечисление стаховьrх взносов во

внебюджетные фонды и налоговые
вать их п хождениео ганы, ко

прохохдение по
банковским

контролироватъ их

расчетно-кассовьlм
операциям;

проведения расчетов с

бюджетом и внебюджетньтми

фондами



Результаты освоения
практики

основные показатели оценки
результата

Формы и методы
контроля и оценки

по расчетно-кассовым
оп9рациям;

банковским

оргапизация нtlлогового у{ета;

проводитъ определеЕие налоговой базы
Nlя расчета налогов и сборов,
обязатеlгьньп< для уплаты;

применять Е€Iлоговые льготы в
используемой системе налогообложения
при исtтислении величины налогов и

сборов, обязательных для уплаты.

составления бухгалтерской
отчетности и использования
ее для анализа финансового
состояния организации

Аттестационньй
лист по практике.

Харакгеристика.
.Щифференчированн
ый зачет.

составления налоговьIх

деклараций, отчетов по
СТРаХОВЫМ ВЗНОСаI\4 ВО

внебюджетпые фонды и форм
статистической отчетности,
входящих в бухгалтерскую
отчетность, в установленные
законодательством сроки

отрФкать нарастающим итогом на счетах
бцгалтерского }п{ета имуществеЕное и
финансовое положение оргЕtнизации,
опредеJIять результаты хозяйственной
деятельности за отчетньтй период;

составлять (отчеты) и наJIоговые

декларации по нa}логам и сборам в
бюджет. учитывaul отмененный единьй
социальный налог (ЕСН), отчеты по
стрмовым взносам в государственные
внебюджетные фонды, а также формы
статистической отчетности в

устмовленяые законодательством
срокй;

проверка нмоговой, статистической,
внутренней отчетности, а так же
оfiетности в государственные
внебюджетные фонды.

Аттестационньй
лист по пр:ктике.

Характеристика.
Щифференчированн
ый зачет.

участия в счетной проверке
бlхгалтерской отчетности

проводить контроль и анаJIиз
информачии об активах и финансовом
положении организации, ее

платежеспособности и доходности;

проверка на,rоговой, статистической,
внутренней отчетности, а тм же
отчетности в государственЕые
внебюддетные фонды.

Атгестационньй
лист по практике.

Характеристи ка.

,Щифференцированн
ый зачет.

отажать нарастающим итогом на счетах
бlхгалтерского учета имущественное и

финансовое положение организации,
определять результаты хозяйственной
деятельности за отчетньй период;

составлять формы бухгаlггерской
(финансовой) отчетпости в

установленЕые зzжонодательством сроки.



Результаты освоения
практики

основные показатели оценки
резу",Iьтата

Формы и методы
контроля и оценки

анмиза информации о

финавсовом положении
оргaшизации, ее

платежеспособности и
доходности

проводить коЕтроль и анализ
информации об активах и финансовом
положении организации, ое
платежеспособности и доходIlости;

принимать r{астие в составлении бизнес-
плана;

финансово-
деятельность,
информации,

проведения
выявлеIlие и

lшzrлизировать
хозяйственн),ю
осуществJIять
пол)^{енной
контрольньп
оценку рисков;

анализ
в ходе

процедур,

проводить мониторинг устранения
менеджментом выявленньж нарушений,
недостатков и рисков..

дттестационньй
лист по практике.

Характеристика.
.Щифференчированн
ый зачет.

применения налоговьrх льгот Аттестационный
лист по пр€lктике.

Характеристика.
.Щифференчированн
ый зачет.

отФкать нарастalющим итогом на счетах
бцгалтерского r{ета имущественное и

финапсовое положение организации,
определять результаты хозяйственной
деятельности за отчетньй период;

составлять формы бцгаrrтерской
(финапсовой) отчетности в

установленные зrlконодательством
сроки;

составлять (отчеты) и наJIоговые
декларации по налогам и сборам в
бюджет, учитывм отмененный единьй
социальный напог (ЕСН), отчеты по
стаховым взносам в государственные
внебюджетные фонды. а также формы
статистической отчетности в

установленные законодател ьством
сроки;

l

| принимать rIастие в составлении
| бизнес-плана.
I

разработки уrетной политики
в целях налогообложения

составJIять (отчеты) и Еалоговые
декJIарации по нa!логам и сборам в
бюджет, учитывая отмененньй единьй
социfurьный налог (ЕСН), отчеты по
страховым взносам в государственные
внебюджетные фонды, а также формы
статистической отчетЕости в

установленные законодательством
сроки;

Атгестационньй
лист по прalктике.

Хармтеристика.
.Щифференчированн
ый зачет.



Резу"пьтаты освоения
практики

основные показатели оценки
результата

Формы и методы
контроля и оценки

принимать участие
бизнес-планаl

в составлении

проверка на,,rоговой, статистической,
внутренней отчетности, а так же
отчетности в государственные
внебюджетные фонды,

составлония бlхга,ттерской
(финансовой) отчетности по
Международньтм стандартам

фипансовой отчетIlости

отражать нарастающим итогом на счетах
бухга-rrтерского гIета имущественное и
финансовое положение оргаIrизации,
определять результаты хозяйственной
деятельности за отчетньй период;

составлять (отчеты) и наJIоговые
декларации по наJIогам и сборам в
бюджет, учитывая отмененный единьй
социальный налог (ЕСН), отчеты по
страховым взносам в государствеЕные
внебюджетяые фонды, а также формы
статистической отчетности в

устЕшовленные закоЕодательством
сроки;

проверка на,rоговой, статистической,
внутренней отчетности, а также
отчетности в государственные
внебюджетные фонды.

Аттестационньй
лист по прalктике.

Характеристика.
.Щифференцированн
ый зачет.

Примерный перечень вопросов для подготовки к защите производственной пракгпки
(пре7rдипломной)

(лифференчироваrrный зачет)

1. Основные средства, их классификация, оценка и задачи r{ета.
2. ,Щокlтентальное оформление поступления и вrгугреннего перемещения основньrх

средств. Порялок заполнения tlKToB приема -передачи и накладпьD(.
З. СИНТеТический yreT поступления ocHoBEbIx средств. Хараrгеристика счета 01 кОсновные

средства).
4. Аналитический yreT ocHoBHbD( средств. Назначение и порядок заполнения инвентарЕьIх

карточек.
5. Учет капитальньп< вложений при подрядпом способе работ.
6. Учет капитапьньтх вложений при хозпiственном способе работ,
7, Виды ремовта. Формирование ремонтного фондаи порядок его использовапия.
8. Учет затрат на ремонт ocHoBHbIx средств при подрядном способе работ,
9. .Щокрlентальное оформление выбытия основвьIх средств. Акт на списание

основных средств. Порядок его заполнения,
l0. Инвентаризация основных средств. Отражевие в rrете результатов ипвентаризации.

Сличительная ведомость, порядок ее заполнения.
l 1, Переоченка основных средств. Отражение в учете результатов переоцевки

основньrх средств. Нсматериальные активы. Учет их пост}пления, Характеристика
счета 04 кНематериальные активы)).



12. Учет износа (амортизации) нематериальньtх активов. Характеристика счета 05
<Амортизация нематериirльньгх активов>>.

l3. Учет выбытия нематериaльньж активов,
14. Виды аренды.
15. Учет текущей аренды у арендодателя.
16. Учет текущей аренды у арендатора,
17. Учет долгосрочной аренды и лизинговых операций у лизингопол}чателя.
18. Учет долгосрочной аренды и лизинговых операций у лизиЕгодателя.
19. ,Щоryментальное оформление отпуска материалов в производство и на другие нужды.
20. Оргавизачия }л{ета материаjIов, их классификация и оценка в текущем счете.

21. дналитическlтй )"{ет материальньrх цеrrностей на скJ]аде и в бухгалтерии.
22, Спюетуческий 1^rет поступления материмов и расчетов с поставщикаJ\,lи. Жlрнал -

ордер Jv96, его нaвначение, порядок заполнения.
23. Порядок приемки и доý/ментalльное оформление пост}плеЕия и отпуска материалов.
24. Задачи учета материалов, их классификация.
25. Отражение в у{ете результатов иЕвентаризации материаJIьньrх ценностей и переоценки.
26. Учег топлива и сма:}очньгх материалов.
27. Оперативный учёт производственньгх запасов в местах их хранения.
28. Классификация и учёт rмсленЕости персонаJIа,
29. Формы и системы оплаты труда.
30. Состав фонла заработной платы и выплат социального характера.
3 1 . Учёт рабочего времени и док}ментальное оформление выработки,
32. Порядок расчёта заработпой платы при повремённой и сдельной формах оплаты трула.
3З. Порядок расчёта и распределения общего заработка при бригадной организации труда.
34. .Щоплаты и надбавки.
З5. Документальное оформление и расчёт пособий по временной нетрудоспособности.
3б, ,Щокуплентальпое оформление и расчёт заработной платы за неотработанное время.

З7. Виды и расчёт удержаний из заработной платы.
38. Синтетический 1чёт начисления, распределения заработной платы и удержаяий из неё.

39. Организация анаJтитического 1чега заработной платы и расчётов с персоналом.
40. Учет крелитов и зймов.
4 1. Классификация расходов железнодорожного 1ранспорта.
42. Понятие доходов от перевозок и организация их уrёта.
43. Организаuия ана],Iитического уlёта и система доходньгх счетов в банках.
44. Учёт формирования уставного капитаjIа и расчётов с инстит)лами по выделенному
имуществу.
45. Учет резервного капитаJIа.
46. Учёт добавочного капитЕIла.

47, Учёт целевого финансироваяия и государственной помощи.
48. Виды и уlёт распрелелительньD( резервов.
49, Учёт резервов, обусловленньrх принципами осмотрительности.
50. Учёт формирования финансовьтх результатов по обьтчньтм видаI\,t деятельЕости.
5l. Учёт проtмх доходов и расходов.
52. Учёт общих финансовых результатов и нераспределённой прибьши. Понятие, виды, цели
и задачи проведения инвентаризации имущества и обязательств организации.
53, Нормативно-пр.шовые докуlt!енты, регулирующис порядок проведения и rIет
результатов инвентаризации имущества и обязательств организации,
54. Подготовка к проведению инвеЕтаризации иIчrуIцества и обязательств организации.
55. Обязанностиматериапьно-ответственного
лицаприподготовкекинвентаризации активов в процессепроведенияинвентаризации,
56. Опишите основные этапы проведения инвентаризации в организации.
57, Способы и приемы определения фактического наличия активов при инвентаризации.
58, Формы первичной уrетной .покрлентации при инвентаризации и обязательств

организации.



59. Отражение результатов инвентаризации активов и обязательств организации в

сличительньгх ведомостях.
60, Инвентаризационнiц ведомость и правила ее оформления.
бl. Учет вьшвленных при инвентаризации излишков
имущества.
62. Учет выявленньп недостач и порчи имуществ4 порядок их

списания.
63. Пересортича и ее учет.
64. Отражение результатов иявентаризации имущества и обязательств оргаI!изации в

65. бдгалтерской отчетности.
66. Порядок инвентаризации основяьD( средств.
67. отражение в )п{ете инвентаризация основньIх средств результатов.
68. Инвентаризация нематериаJIьЕьIх активов.
69. Отражение в учете инвентаризации нематериальпых tlктивов результатов.
70. Инвентаризация расчетов и финапсовьrх обязательств и отрФкение в учете ее

результатов.
71 . Инвентаризация оценочньш резервов по видам резервов,
72. Инвентаризация целевого финансирования по видаr,r постl,тlлений.

73. Инвеятаризация доходов булущих периодов по видzlIr,l доходов.
74.,Щокlшентальное оформление оцеяочньгх резервов.
75. Инвентаризация расчетовсбанкамии,чругимикредитЕыми уiреждениями по

76. ссудам, с бюджетом, покупателями, поставщиками, подотчетными лицами, работниками,
депонентами, другими дебиторами и кредиторами.
77. Вьtявление сомнительньrх и безнадежньrх долгов покупателей, заказчиков, персон&ча по

прочим операциям перед организацией.
78. Каков вид экономической деятельности предприятия?
79. Какова организационнм струкryра прелприятия?
80. Структура и состав бухгалтерии предприятия.
8 1. Должностные обязанности сотруд{иков бухгалтерии.
82. Применяемм форма бухгмтерского учета на предприятии.
83. оЬобенности приказа об 1^lетной поллrтике на предприятии (применение счетов 15 и lб
при заготовлении материальных ценностей, 40 при опрелелении факгической
себестоимости готовой пролlкчии, и лр.).
84. Рабочий план счетов бухгалтерского yleтa, применяемый на предприятии.

85. Распорядок дня принятый на предприятии.
86. Какие формы бухгалтерской отчетности представляются предприятием, и в какой срок?

87. Система на,тогообложения, применяемаJI на предприятии.
88. особенности исчисления нмога.,...
89. Сроки предоставления налоговой отчетности.
90. Особенности исчисления налогов и сборов Еа предприятии.
91. Порялок определения пыIоговой базы по налоry..,..?
92. Какие ставки применяются по налоry.......?
93 . Льготы, которыми пользуется предприятие по налоry . . . . . ?

94. На какиХ счетах бlхгаптерского rreтa )читьвается задолженностъ по напоry.., ",?
95, Назовите сроки представления декларации по налогу......?
96. Каким образом ведется нмоговьй 1^teT по налоry.......?
97. Поясните порядок применения освобождения от исполнепия обязалностей
плательщика НДС.
98. Назовите и поясЕите возможные мероприятия по снижению налогового
бремени предприятия.
99. Какими транспортными средствами располагает предприятие? Поясните
порядок налогообложения транспортньrх средств на предприятии.

l00.KaKoB вид экономической деятельности предприятия?
l 0l.KaKoBa организационнм структура предприятия?



1 02.Структура и состав бlхгалтерии предприятия.
l03..Щолжностные обязанности сотрудников бухгалтерии.
l04.Применяемм форма бухгалтерского учета на предприятии.
l05.Особенности приказа об учетной политике на предприятии (применение счетов l5 и lб
при заготовлении материttльньн ценностей, 40 при определении факгической
себестоимости готовой пролукции, и др.).
106.Рабочий план счетов бухгалтерского rtета, применяемый на предприятпи.
107.Распорядок дня принятый на предприятии.
108.Какие формы бlтгалтерской отчетности представляются предприятием, и в какой срок?
109.В чем зЕlкJIючЕrются подготовительные работы перед составлением
бргалтерской отчетности?
1l0.Поясните порядок формирования чистой прибыли принятьй на предприятии.
1l l.KaK чистая прибыль предприятия отрalкается в форме Nэ2 бlхгагrгерской отчетности?
l 12.Каковы соответствия между формами Ns 1,2,3,4,5 бlхгштерской отчетности?
l13,KaK по финансовой отчетности опредеJIить платежеспособность и ликвидность
предприятия?
1l4.KaK по финансовой отчетности определить финансовую устойчивость предприятия?
l i5.KaK по финансовой отчетности определить деловую irктивность организации?
1l6..Щайте харzrктеристику финансового состояния предприятия, на котором Вы
проходили производственную практику.
l17.По формам финавсовой отчетности дайте оценку зффективности деятельности
предприятия.
1 l 8,Какую статистическую отчетность представляет предприятие?
1l9.KaKoBa ответственность за несвоевременное представление отчетности иJм
представление ее с Еесоответствующими данньтми?
120.Система налогообложения, применяемаJl на предприятии.
121.особепности исtшслеЕия нlL,тога..,..
122.Сроки предостltвления налоговой отчетности.
12З.Международные профессионaulьные организации бргаптерского rlет4 их
деятельность по созданию международной системы учета и отчетности.
l24.Предмет и объект финансового анализа.
i 25.Методы финансового анаJIиза.
1 26.Информачионное обеспечение анализа.
l27.Основные черты финансового анrшиза.
l28.днализ финансовьrх результатов деятельности предприятия, цели и задачи,
129,Анализ прибыли прелприятия ф.}Ф 2.

1 30.Анализ рентабельности предприятия.
l3 1.Понятие фипансового состояния и финансовой устойчивости предприятия.
l32.Показатели, характеризующие финансовое состояние предприятия,
1 33.Показатели финансовой устойчивости предприятия порядка расчета.
134.Анализ состава и структуры имущества предприятия.
1 35.Показатели ликвидпости и платежеспособности предприятия.
1 З6,Показатели деловой активности предприятия.
l 37.Показатели рентабельности деятельности предприятия.
1 38.Порядок проведения финансового аЕЕlлиза.
139.днализ движения денежньгх срелств ф. Nч 4.
1 40.Анализ оборотньIх средств предприятиJI.
1 41.Обобщевие результатов Еlнatлиза деятельности предприятия.
l42.Мероприятия по улучшению фивансово-хозяйственной деятельности предприятия.
l43.Ана:lиз платежеспособности предприятия.

Практика завершается дифференuированньIм зачетом при условии положительного
аттестационного листа по практике (приложение А) руководителей практики от организации и



образовательной организации об уровне освоения профессиона.rьньтх компетенций; наличия

положительной характеристики организации на обуtающегося по освоению общrх компетенций
в пориод прохОждения прalктики; полноты и своевременности представления дневника прЕlктики

и отчета о практике в соответствии с задавием на практику.

результаты прохождения практики оцениваются по четырехбалльной системе.

итоговая совместная оценка результатов освоения производственной практики

(прелдипломной) руковолителем практики от института и руководителем практики от

организации осуществляется с помощью контрольно-оценочньrх средств, представленньгх в виде

шкалы критерИев оценкИ результатоВ освоениЯ производственНоЙ практики (прелдипломной,

при этом учитывается и оценивается объем выполненного студеfiтом задания практики,

количество и качество подготовленньIх материалов, отзывы руководителей практики, устные
пояснения студентов о содержаIrии исполненньш ими действий. Также r{итываются
организованность и дисциплинироваяность студентов, вьшолнение ими отдельньIх

персональных Порlлrений, проявленные цри этом самостоятельность и ипициатива, иные

обстоятельства, характериз},ющие прохождение практики.

оценка может быть снижена в слrlае отсутствия йли Еенадлежащего выполнения одного

из требуемьrх док),ментов, наJIичия замечаний в ходе прaжтики и при проведении собеседования,

неудовлетворительнм оценка выставляется в случае полного отсутствия отчетяьгх

док}аlентов, либо их ненадлежащего выполнения, а также при наличии грубьгх нарушений

дисциплины, за которые студент понес дисциплинарное взыскание, объявлевное приказом.

результаты защиты практики отажаются в аттестационной ведомости и в зачетной

книжке.

Критерии дифференциации оценки по преддипломной пракгике

<отлично> - содержаЕие и оформление отчета и дневника полностью соответствует

предъявляемым требованиям, харarктеристики обуrающегося положителъные, ответы на вопросы

преподавателя по программе практики полные и точные.

кхорошо> - ЕесущественЕые замечания по содержа1тию и формам отчета и дневника,

характеристики обr{ающегося положительные, в ответах на вопросы преподавателя по

програN.rме практики обучающиЙся допускает неточности, хотя в целом отвечает уверенно и

имеет твердые знаЕия.

<удовлетворительно) - небрежное оформление отчета и дяевника, отрФкены все вопросы

проГраммыпрактики,воиМеютместоотделЬныесУщесТВенныепогрешности'характеристики
обуlЙщегося положительные, при ответах на вопросы ПО ПРОГРаIvlМе практики обуrающиЙся

допускает ошибки.

<неуловлетворительно) - эта оценка выставляется обг{ающемуся, если в отчете освещены пе все

разделЫ прогр,l}.{мЫ практикИ либо на вопросЫ обrIающийсЯ не дает удовлетворительньrх
ответов, не имеет четкого представления о деятельности базы практики.



Приложение А

Часmпое образовапrапьное учресtсdенuе высшеzо образованuл
<<Институт правоведения и предприниматеJIьства)

(d.пя обучаюultмся по про2раuмац поdzоrповкu спецuаluсmов среdнеzо звена)

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

Сryлент(ка)

(фамилия, имя, отчество)

Специальность 38.02.01 Экопомика и бухгалтерскпй учет (по отраслям)

Производственная практика (преддипломная)

Учебная группа

Виды и качество выполнения от

сведения об вне освоения о ающимся ессиональЕьrх компетенций

Качество вьшолнения работ вВиды и объем работ, выполненньтх

ка качествао
енка качества абот -2

от-оценка качестваJ

от_оценка качества4

нка качества абот -5

от-енка качества6

качествао7

Уровень
освоения

компетенции
Солержание компетенцииШпфр

компетенции

Высокий
Средний
Низкий

Обрабатывать первичные бцгалтерские док},I!tенты;пк 1.1

Высокий
Средний
Низкий

разрабатыватьисогласовыватьсруководством
организации рабочий план счетов бlхгалтерского учета
о ганизации

пк 1.2

Высокий
Срелний
Низкий

проводить rIет денежньrх средств, оформлять денежные и

кассовые документы;
пк 1.3

Высокий
Средний
Низкий

Формировать бухгалтерские проводки ПО )пrету активов

организации на основе рабочего плана счетов
ского етаб

пк 1.4

Высокий
Срелний
Низкий

Формировать б}хгалтерские проводки по rrету источников
alктивов организации на основе рабочего плана счетов

кого ета;б

пк 2.1

Высокий
Срелний
Низкий

выполнять пор}п{ения руководства в составе комиссии по

инвентаризации активов в местах их хранения;

пабот -

пк 2.2



Шпфр
компетонIlии Содержание компетенции

Уровень
освоения

компетенции
пк 2.3 Проводить подготовку к инвентаризации и

действительного соответствия фактических
инвентаризации дан!{ьш rIета;

проверку
данных

Высокий
Срелний
Низкий

пк 2.4 Отражать в бцгалтерских проводках зачет и списание
недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные
разницы) по результатам инвентаризации;

Высокий
Средний
Низкий

пк 2.5 Проволить процедуры инвентаризации финансовых
обязательств организации;

Высокий
Срелний
Низкий

пк 2.6 Осуществлять сбор информачии о деятельности объекта
внутренЕего контроJIя по выполяению требований
правовой и нормативной базы и внугреянlтх регламентов;

Высокий
Средний
Низкий

пt( 2.7 Выполнять контрольЕые процед)?ы и их
док},ментирование, готовить и оформлять завершающие
маториitлы по результатам впутреннего контроля.

пк з.l Формировать бцгалтерские проводки по начислению и
перечяслению нaцогов и сборов в бюджеты различньIх
уровней

Высокий
Средний
Низкий

Оформлять платежные документы для перечислеЕия
налогов и сборов в бюджет. KoHTpoJMpoBaTb их
прохождение по расчетно-кассовьтм банковским операциям

Высокий
Средний
Низкий

пк 3.3 Формировать бlхгмтерские проводки по Еачислению и
перечислению сlраховьж взЕосов во внебюджетные фонды
и наJIоговые органы

Высокий
Средний
Низкий

пк 3.4 Оформлять платежные док},I\.tенты на перечисление
страховьж взносов во внебюджетные фонды и нrlлоговые
органы, контролировать их прохождение по расчетно-
кассовым банковским операциям

Высокий
Средний
Низкий

пк 4.1 Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского
гIета имущественное и финансовое положение
оргt!низации, определять результаты хозяйственной
деятельности за отчетный период

Высокий
Срелний
Низкий

пк 4.2 Составлять формы бlхга.llтерской (финаясовой) отчетности
в установленные законодательством сроки

Высокий
Срелний
Низкий

пк 4.3 Составлять (отчеты) и ныIоговые декларации по налогам и
сборам в бюджет, )п{итывiш отмененный единый
социальный на-пог (ЕСН), отчеты по стаховым взносаI,, в
государственные внебюджетные фонды, а также формы
статистической отчетности в устаЕовленные
законодательством сроки

Высокий
Средний
Низкий

пк 4.4 Проводить контроль и анаJ,Iиз информации об активах и

финансовом положении оргtшизации, ее
платежеспособности и доходности

Высокий
Срелний
Низкий

пк 4.5 Принимать rtастие в составлении бизнес-плана Высокий
Срелний
Низкий
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Высокий
Средний
Низкий

пк 3.2



Содержание компетенцпи
Уровень
освоения

компетенции
пк 4.6 Анализировать финансово-хозяйственную деятельЕость,

осуществлять анмиз информации, полу{енной в ходе
проведения контольньrх процедур, выявл9ние и оценку
рисков

Высокий
Срслний
Низкий

пк 4,7 Проволить мониторинг устранения менеджментом
выявленных нарушений, недостатков и рисков

Высокий
Средний
Низкий

ок 01 Выбирать способы решения задач профессиональной
деятельности, применительно к различным KoI eKcTaM

Высокий
Срелний
Низкий

ок 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию
информации, необходимой для выполнения задач

ессиональнои деятельностип

Высокий
Срелний
Низкий

ок 0з Планировать и реализовывать собственное
профессиона-пьное и личностное развитие.

Высокий
Средний
Низкий

ок 04 Работать в коллективе и команде, эффектавно
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

Высокий
Срелний
Низкий

ок 05 Осуществлять устную и письмеriную коммуникацию Еа
государственном языке Российской Фелерачии с учетом
особенностей социаJIьного и культурного контекста

Высокий
Средний
Низкий

ок 07 Содействовать сохранению окружающей среды,

ресурсосбережению, эффективно действовать в

чрезвьтчайньгх ситуациях.

Высокий
Среляий
Низюай

ок 08 Использовать средства физической культ}ры для
сохраяения и укрепления здоровья в процессе
профессиональной деяте.цьности и поддержания
необходамого 1ровня физической подготовлечностй.

Высокий
Средвий
Низкий

ок 09 Использовать информачионные технологии в

профессиональной деятельяости.
Высокий
Срелний
Низкий

ок l0 Пользоваться профессиональной докрлентацией на
государственном и иностранном языках.

Высокий
Средний
Низкий

ок ll Использовать знания по финансовой грамотности,
плаЕировать предпринимательскую деятельность в

профессиональной сфере.

Высокий
Срелний
Низкий

Все осповные компетенции, предусмотренные программой практики, освоены

общая оценка

Руководитель практики

(полпись) (фамилия и инициалы)

Руководитель практики

(от организации)
(полпись)
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(фамилия и инициалы)

Ш"фр
компетенции

(от инстицта)



МП организации
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