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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХМАТЕРИАЛОВ
1.1. Областьприменения

Оценочные материалы по производственной практике (по профиrпо специмьности)
(лалее производствеяная практика) разработаны на основе Федерапьного государственного
образовательного стандарта среднего профессионатьного образования по специаJIьности
38.02.0l Экономика и бlхгалтерский учет (по отраслям) базового уровня подготовки и

преднaвначены для проверки результатов освоения производственной практики по основной
профессиональной образовательной программе - программе подготовки специzrлистов

среднего звена (далее ОПОП-ППССЗ) по специальности СПО 38.02.0l Экономика и

бцгалтерский yreT (по отраслям) профессиональньгх модулей:

ПМ.0l .Щокуr,tентирование хозяйственньп< операчий и ведение бухгшlтерского }п{ета активов
организации;

ПМ,02 Ведение бухгалтерского учета источЕиков формирования активов, выполнение работ по
инвеIlтаризации аlктивов и финансовьrх обязательств организации;

ПМ.03 Провеление расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами;

ПМ.04 Составление и использование бухгатггерской (финапсовой) отчсгности;

ПМ,05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям
служащих.

Оценочные материалы позволяют оценивать освоение профессиона:lьньж компетенций
(ПК 1.1-ПК 1.4, ПК 2.1- ПК 2.7, ПК З.l- ПК 3.4, ПК 4.1- ПК 4.7), соответствующих виду
профессиональной деятельности, и элементов общrх компетенчий (ОК 00-0K 05, ОК09-ОК 11).

|,2. Формы промеяtуточной аттестации производственпой пракгики (по профплю
спецпальности)

Текущий контоль: Оценка вьшолнения работ на производственной практике.

Промежlточнм аттестация: Комплексный дифференчированный зачет.

2. KOHTPOJIь и оцЕнкА рЕзультАтов освоЕния производствЕнноЙ
ПРЛКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СIIЕЦИАЛЬНОСТИ)

Контроль и совместнrш оценка результатов освоения производственной практики, как
завершающего этапа формирования компетенций, руководителем практики от института и

руководителем практики от оргавизации осуществляется в процессе руководства практикой
(наблюления, консультирования, помощи в овладении профессиональными Еавыками, проверки
выполнения обучающимися индивидуа,тьных заданий по практике, а также отчетов по праrгике),

Результаты освоения
практики

основпые показателп оценкш
результата

Формы и методы
контроля и оценки

С ф о рм up о в а нно с tпь о б u4 uж ком п е mе п цu й

ОК 01. Выбирать способы

решения задач
профессиональноЙ

Обоснованвость вьтбора и
методов и способов
профессиона:lьньD( задач,

применония

решения
- наблюдение и
оценка результатов
освоения обtцих

з



Формы и методы
коЕтроля п оценки

осповные показатели оценки
результата

Результаты освоения
практики

Точность, правильность и полпота
выполнения профессиональнь задач

деятельности, применительно
к различным контекстам

Оперативность поиска, результативность
анмиза и интерпретации информации и

ее использование для качественного
выполнения профессиональньгх задач,

профессионального и личностного

развития.

Широта использования разлиtшьгх
источников информаIдии, вкJтючtц

электонные

ОК 02. Осуществлять поиск,
анализ и инторпретацию
информации, необходимоЙ
для выполнения задач

профессиональной
деятельности

.Щемонстрация интереса к инновациям в

области профессиональной

деятельности; высlрмвание таектории
профессионального развития и

самообразования; осознанное
планирование повышения квалификации.

ОК 0З. Планировать и

реализовывать собственное
профессиональное и
личностное развитие,

компетенций,
отраженная в
аттестационном
листе студента;

- собеседование и
оценка уровня
освоения общих
компетенций при
защите

отчета по прalктике.

.Щемонстрашия стремления к

сотрудничеству и коммуникабельность
при взммодействии с обучающимися,
преподавателями и руководителями
практики в ходе обучения

оК 04. Работать в коллективе
и команде, эффективно
взаимодействовать с

коллегами, руководством,
клиента]\{и.

,Щемонстрация навыков граr.lотно
излагать свои мысли и оформлять

документацию на государственном языке
Российской Федерации, принимаrl во
внимание особенности социЕUrьного и

культурного контекста

ОК 05. Осуществлять устную
и письменную
коммуЕикацию на
государственяом языке
Российской Фелерации с

)п{етом особенностей
социtlльного и культурного
контекста

flемонстрачия навыков использования
информационньгх технологий в

профессиональной деятельности; анаJIиз

и оценка информачии на основе
применения профессионЕlльньrх

технологий, использование
информационно-телекоммуникационной
сети кИнтернет> для реапизации
профессиональной деятельности

ок 09, Использовать
информационные технологии
в профессиональной

деятельности.

.Щемонстрация )мений понимать токсты
на базовые и профессиональные темы;

оК 10. Пользоваться
профессиональной
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основные показатели оценки
резу"цьтата

Формы и методы
контроля и оценки

локрtентацией
государствеЕном
иностранном языках.

и

на составлять док}.ментацию, относящуюся
к процессам профессиональной
деятельности на государственном и
иностранном языках

ок ll. Использовать знания
по финансовой грамотности,
планировать
предпринимательскую
деятельность в
профессионалъной сфере.

Выявление достоинств и недостатков
коммерческой идеи; определение

размера выплат по процентньIм ставка}.{

кредитованияi

Определение инвестиционной
привлекательности коммерческих идей в

рамках профессиона.пьной деятельности

С формuр ов оннос пь про фесс uоп(urьньlх ком пеmе пцu й

пк 1.1

первичные
документы

Обрабатывать
бlхга,rтерские

принимать произвольные первичные
бухгалтерские докрленты,
рассматриваемь]е как письмотlЕое
доказательство совершения
хозяйственной операции или пол)чение
разрешения на ее проведение;

принимать первичные бухгалтерские
докlменты на бумaDкном носителе и (или)
в виде электронного докр{ента,
подписанного электронпой подписью;

проверять llа.llичие в произвольньD(
первичньй бухгаrгерских докуIvrентах
обязательньгх реквизитов;

проводить формальную
док),l!!ентов, проверку по
арифметическую проверку;

проводить группировку
бlхга,ттерских доку]\{ентов
признalков;

-проводить таксировку и контировку
первичньIх бцгалтерских докрlентов;

-организовывать докулtентооборот;

разбираться в номенкJIатуре дел;

заносить данЕые по сгруппированньш
док}ментам в регистры бутгмтерского
yreтa;

проверку
существу,

первичньIх
по ряд.ч

первичные
в текущий

бцгалтерские
бухгалтерский

передавать
докр{енты
архив;

- наблюдение и
оценка результатов
освоения
профессиона.пьньгх
компетенций,
о,граженнau в
характеристике и
а,I,тестационном
листе студента;

- собеседование и
оцеЕка уровня
освоения
профессиональньгх
компетенций при
защите результатов
профессиональноЙ
задачи, вьгполненной
в период
производственной
практики;

- собеседовапие и
оценка результатов
освоения
профессиональных
компетенций при
защите отчета по
практике
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Результаты освоения
практики



Результаты освоения
практики

0сновные показатели оцепки
результата

Формы и методы
контроля и оценки

передавать первичные бухгалтерские
докрtенты в постоянный архив по
истечении установленного срока
хранения;

исправлять ошибки в первичных
бухгалтерских докр|ентarх.

ПК | ,2 Разрабатывать и
согласовывать с

руководством организации

рабочиЙ плаlя счетов
бцга.птерского rreтa
организации.

поЕимать и анаJIизировать план счетов
бцга,ттерского учета финансово-
хозяйственной деятельЕости
оргtlнизаций;

обосповьвать необходимость разработки
рабочего плalна счетов на основе
типового плана счетов бухгалтерского
)п{ета финшrсово-хозяйственной
деятельности;

KoHcTp}T,rpoBaTb поэтапно рабочий план
счетов бухга,ттерского учета
оргапизации.

ПК 1.3 Проводить учет
денежньrх средств,
оформлять денежные и
кассовые док},]t{енты.

проводить учет кассовьгх операчий,
денежньц док}аtентов и переводов в
пуги;

проводить учет деЕежпьгх средств на
расчетньгх и специаJIьньгх счетах;

)-п{итьвать особенности yieTa кассовьтх
операций в иностранной вапюте и
операций по валютньIм счетаIr.{;

оформлять денежные и кассовые
док}апенты;

заполнять кассовую книгу и отчет
кассира в бухгалтерию.

ПК 1.4 Формировать
бцга,rтерские проводки по

учету имущества
оргавизации Еа основе

рабочего плана счетов
бlхгалтерского y"leTa.
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проводить учет основных средств;

проводить учет нематериальньrх активов;

проводить учет долгосрочньгх
инвестиций;

проводить 1oteT финансовых вложеЕий и
ценньп< булtаг;

проводить учет материаJьно-
производствеЕЕых запасов;

проводить rIет затрат Еа производство и
кмькулироваЕие себестоимости;



Результаты освоения
практики

основные показателп оценки
результата

Формы и методы
контроля и оценки

проводить )пiет готовой продукции и ее

реализации;

проводить гIет текущих операчий и

расчетов;

проводить учет труда и заработной
платы;

проводитъ 1..rет финансовьrх результатов
и использование прибыли;

проводитъ yreT собственного капитала;

проводить учет кредитов и займов.

ПК 2.1 . Формировать
бцгалтерские проводки по
riету источников активов
организации на основе

рабочего плана счетов
бцгалтерского yleTa.

рассrмтывать заработную плату
сотудников;

определять сумму удержаяий из
заработной платы сотрудников;

определять финансовые результаты
деятельности организации по основным
вида},t деятельности;

определять финансовые результаты
деятельности организации по прочим
видаLt деятельности;

проводить учет нераспределснной
прибьши;

проводить yreT собственного катп,rтала;

проводить учЕт уставного капитtца;

проводитъ }4reТ резервного кtlпитlulа и
целевого финансирования;

проводить учет кредитов и займов.

наблюдение и
оценка результатов
освоения
профессионаьньгх
комлетенций,
отраженна.я в

характористике и
ат,гестационном
листе студента;

- собеседование и
оценка уровня
освоения
профессиона:tьньrх
компетенций при
з{uците результатов
профессионачьной
задачи, вьтполненной
в период
производственной
практики;

- собеседование и
оценка результатов
освоения
профессиона,rьньтх
компетепций при
заците отчета по
прalктике

ПК 2,2. Выполнять порrIения
руководства в составе
комиссии по инвентаризации
активов в местах их хранения.

определять цели и периодичность
проведения и нвентаризации i

руководствоваться
правовыми актами.
порядок проведения
активов;

нормативными
регулирующими
инвентаризации

пользоваться
терминологией при
инвентаризации активов;

давать характеристику
организации,

специальной
проведении

активов
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Результаты освоения
практики

основные показатели оценки
результата

Формы и методы
контроля и оценкп

готовить регистры aiнаJIитического r{ета
по MecTaJ\{ хранения ilктивов и передавать
их лицам, oTBeTcTBeHHbIM за
подготовительньтй этап, для подбора
документации, необходимой для
проведен ия инвентари]ации:

составлять инвентаризационные описи;

проводить физический подсчет активов;

состitвлять сличительные ведомости и

устанавливать соответствие даIlньгх о

фактическом наличии средств данным
бlтга,,rтерского учета.

выполнять работу по инвентаризации
основвьtх средств и оц)tDкатъ ее

результаты в бухгъттерских проводках;

выполнять работу по инвентаризации
нематериа,.Iьных активов и отрa)кать ее

результаты в б}хгалтерских проводках;

выполнять работу по инвентаризации и
переоценке материально-
производственных запасов и отражать ее

результаты в б}тга"ттерских проводках;

формировать бдга,rтерские проводки по
отрa)кению недостачи активов,
выявленЕьIх в ходе инвентаризации,
пезависимо от причин их возникЕовения
с целью контроля на счете 94 "Недоста.п.I
и потери от порчи ценностей";

формировать бухга.птерские проводки по
списанию недостач в зависимости от
причин их возникновения.

ПК 2.4. Отражать в
бцгалтерских проводках
зачет и списание недостаlм

ценностей (регулировать
инвентаризационные

разничы) по результатам
инвентаризации.

ПК 2.5. Проводить
процед}?ы инвентаризации

финансовьrх обязательств
организации.

проводить вьшерку финансовьтх
обязательств;

)пrаствовать в инвентаризации
дебиторской и кредиторской
задолженности оргztнизации i

проводить инвеЕтаризацию расчетов;

определять реальное состояние расчетов;

выявлять задолжеЕность, нереапъную для
взыскания, с целью п кям

8

ПК 2.З, Проводить
подготовку к инвентаризации
и проверку действительного
соответствия фактических
данных инвентаризации
данным учета.



Результаты освоения
практики

Основные показателп оценки
результата

Формы и методы
контроля и оценки

взысканию задолженности с должников
либо к списавию ее с учета;

проводитъ инвеЕтаризшIию недостач и
потерь от порчи ценностей (счет 94),
целевого финапсирования (счет 86),
доходов булущих периодов (счет 98);

ПК 2.6. Осуществлять сбор
информаuии о деятельности
объекта вн}треннего
KoHTpoJи по выполпеЕию
требований правовой и
нормативной базы и
внутренних регламентов.

проводить сбор информации о

деятельЕости объеюа внуtреннего
контроля по выполнению требований
правовой и нормамвной базы и
внугренних регламентов.

Пк 2.7. Вьшолtrягь
коIIтроJIьн ые процедФы и rх
документировalние, готовить
и оформлять завершающие
материалы по результатам
вн}треннего контроля.

выполнять контрольЕые процед}?ы и их
ДОК)'It!еНТИРОВаНИе, ГОтОвИть и
оформлять завершающие материалы по

результатам внуIреннего контроля.

составлять сличительные ведомости и

устанавливать ооответствие данньгх о

фактическом нitличии средств данным
бухгалтерского yreTa;

состzlвлять акт по результатtм
инвентаризации.

ПК 3.1. Формировать
бlхгалтерские проводки по
начислению и перечислению
налогов и сборов в бюджеты
различяьгх уровней.

определять виды
налогообложения;

и порядок

ориентироваться в системе нмогов
Российской Фелерации;

выделять элементы налогообложения;

определять источники уплаты налогов,
сборов, пошлин;

оформлять бцга,ттерскими проводками
начисления и перечисления с}?It{м налогов
и сборов;

организовывать аналитический }п{ет по
счету 68 "Расчеты по наJIогам и сборам".

- наблюдение и
оценка результатов
освоения
профессиональньrх
компетенций,
OTPZDKeHHДI В

характеристике и
аттестационном
листе студента;

- собеседование и
оценка уровня
освоения
профессиона-ltьньгх
компетенций при
защите результатов
профессиопальной
задачи, выполненпой
в период
производственной
практики;

ПК З.2. Оформлять
платежные докрlеяты для
перечисления налогов и
сборов в бюджет,
контроJпrровать их
прохождение по расчетно_

заполнять платежные поруlения по
перечислепию нtцогов и сборов;

выбирать для платежньrх пору{оний по
ВИДаJt{ НаЛОГОВ СООТВеТСТВУЮЩИе

реквизиты;

9



Формы п методы
контроля и оценки

пользоватъся образцом заполпениrl
платежных поруlений по перечислению
налогов, сборов и пошлиЕ.

бюджgгной
определонньгх

банковскимKaccoBbIM

опершlиr{м

проводить учет расчетов по социмьному
страхованию и обеспечению;

опредеJIять объекты налогообложения

для исчисления, отчеты по страховым
взносtlll в ФНС России и
государственЕые внебюджетные фонды;

применять порядок и соблюдать сроки
исtмсления по стаховым взносам в

государственные внебюджетные фонды;

применять особенности заtмсления с},мм

по cтpaxoBblм взносам в ФНС России и в
государственные внебюджетные фонды:
в Пенсионный фо"д Российской
Федерации, Фонд социаJ,Iьного

сlрахования Российской Федерации,
Фонды обязательного медицинского
страхования;

оформлять бlхгалтерскими проводка},{и

начисление и перечисление с),ь{м по
страховым взносам в ФНС России и
государственные внебюджетные фонды:
в Пенсионный фонл Российской
Федерации, Фонд социtlльного
страхования Российской Федерации,
Фонд обязательного медицинского
страхования;

осуIцествлять анацитический учет по
счету 69 "Расчеты по социаJIьвому
страхованию";

проводить начисление и перечисление
взносов на стахование от несчастных
случаев на производстве и
профессиональпьгх заболеваний;

исflользовать средства внебюджетньrх

фопдов по Еашравлениям, определенным
зzlконодательством.

ПК 3.3. Формировать
бцгалтерские проводки по
наtмслению и перечислению

страховьгх взносов во

внебюджетные фонды у|

нмоговые органы

- собеседование и

оцеIrка результатов
освоения
профессиональньп
компетенций при
защите отчета по
практике

осуществлять
платежньfх по и

контроль прохождения
о-

ПК З.4. Оформлять
платежные докуиенты на

10

Основные показатели оценки
результата

Резу.пьтаты освоения
практики

выбирать коды
классификации для
налогов, штрафов и пени;
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Результаты освоения
практпкп

основные показателп оценки
результата

Формы и методы
контроля и оценкп

перечисление страховьж
взносов во внебюджетные

фонды, контроJIировать их
прохождение по расчеп{о_
кассовым банковским
операциям.

кассовым банковским операциям
использованием выписок бапка;

заполнять платежные порrIения по
перечислению страховых взносов в
Пенсионный фоrд Российской
Федерачии, Фонд социального
страхования Российской Федерации,
Фонд обязательного медициIlского
страхования;

выбирать для платежных поручений по
видам стаховьж взносов
соответств}.ющие реквизиты;

оформлять платежные порrrения по
штрафам и пеням внебюджетньтх фондов;

пользоватъся образчом заполнения
платежньгх поруlений по перечислению
cTpaxoBblx взносов во внебюджетные
фонды;

заполнять данные статуса плательщика,
ИНН получателя, КПП получателя,
наименование налоговой инспекции,
КБК, оКАТо, основания платежа,
страхового периода, номера докрrента,
даты документа;

пользоваться образцом заполнепия
платежньIх пор1"lений по переtмслению
страховьtх взносов во внебюджетные
фонды;

осуществлять контроль прохождения
платежньIх поруrений по расчетно-
кассовым банковским операциям с
использованием вьrписок банка.

с

ПК 4.1 , Отражать
нарастilющим итогом на
счетах бцгалтерского учета
имущественное и финансовое
положеЕие организации,
опредеJIять результаты
хозяйственной деятельности
за отчетный период.

использовать методы финансового
анализа информачии, содержащейся в
бцгалтерской (финансовой) отчетности,
устанавливать причинно-следственные
связи изменений, произошедших за
отчетпый период, оценивать
потенциtlльЕые риски и возможвости
экономического субъекга в обозримом
бу.чущем,

определять
наиболее

источники,
полн}то и

содержащие
достоверную

- наблюдение и
оценка результатов
освоения
профессиональньгх
компетенций,
оlраженЕм в
характеристике и
аттестационном
листе студеЕта;

- собесёдование и
оценка }ровня

11



основные показатели оценки
результата

Формы ll методы
контроля и оценки

информацию о работе
внутренI]его контроля.

объекта освоения
профессиональньrх
компетенций при
заIците результатов
профессиона,тьной
задачи, выполненной
в период
производственной
практики;

- собеседование и
оценка результатов
освоения
профессиопальньтх
компетенций при
заците отчета по
практике

ПК 4.2. Составлять формы
бlхгаrтерской (финансовой)
отчетности в установленные
законодательством сроки,

отрa)кать нарастitющим итогом на счетах
бlхга,rтерского лета имущественное и
финансовое положение организации;

определять результаты хозяйственной
деятельности за отчетный период;

зalкрывать бlхгалтерские регистры и
заполнять формы бlхгаптерской
отчетности в установленные
законодательством сроки;

устtшавливать идентиrIность показателей
бухгаггерских отчетов;

осваивать новые формы бдгаптерской
отчетности; адаптировать бухгалтерскуто
(финансовую) отчетвость Российской
Федерации к Межлународным
стандартам финансовой отчетности.

ПК 4.3, Составлять (отlеты) и
нfuтоговые декJIарации по
налогам и оборам в бюджет,

rlитывм отмененный
единый социальный наJIог
(ЕСН), отчеты по страховым
взносам в государственные
внебюджетные фонды, а
также формы стаrистической
отчетности в установленные
законодательством сроки.

выбирать генераJIьн},ю совокупность из

регистров }п{етньIх и отчетньrх данньIх,
применять при ее обработке наиболее
рациоЕальные способы выборки,
формировать выборку, к которой булут
применяться контрольные и
аЕалитические процед}ры;
анализировать Ilttлоговое
законодательство, типичные ошибrсr
н€lлогоплательщиков, практику
применения закоЕодательства
налоговьIми органами, арбитражньтми
СУДаI\dИ.

ПК 4.4. Проводить контоль и
анаJIиз информачии об
aцтив!й и фияансовом
положении организации, ее
платежеспособности и
доходности.

применять м9тоды внугреннего конц)оля
(интервью, пересчет, обследовапие,
аналитические процедуры, выборка);

выявлять и оценивать риски объекга
вв}треннего контроля и риски
собственньrх ошибок;

оценивать соответствие производимьж
хозяйственнътх операций и
эффективность использовfi{ия itктиBoB
правовой и яормативной базе.

72
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Рез},rьтаты освоенпя
IIрактики

основные показателп оцепки
результата

Формы и методы
контроля п оценки

ПК 4.5. Принимать rIастие в
составлении бизнес-плана.

составJIять прогнозные сметы н
бюджеты, платежные кzшсндари,
кассовые планы, обеспечивать
составление финансовой части бизнес-
планов, расчетов по привлечению
кредитов и займов, проспектов эмиссий
ценньж бумаг экономического субъекта;

вырабатывать сбапансированные
решения по корректировке стратегии и
тактики в области финансовой политики
экономического субъеrга, вносить
соответствующие изменения в

финансовые планы (сметы, бюджеты,
бизнес-планы).

ПК 4.6. Анаrплзировать

финансово-хозяйственную
деятельность, осуществлять
анаJIиз ипформации,
пол)"{енной в ходе
проведения коЕтрольньп
процед)р, выявление и
оценку рисков.

стоичивость! ибыльность и

1з

определять объем работ по финансовому
апализу, потребпость в трудовьIх,
финансовьгх и материально-технических
ресурсах;

определять источники информачии лля
проведения анализа финансового
состояния экономического субъеrга;

планировать программы и сроки
проведения финансового аяализа
эковомического субъекта и осуrцествлять
KoHTpoJlb их соблюдения, определятъ
состав и формат аналитическйх отчетов;

распределять объем работ по проведению
финансового апализа между
работниками (группами работников);

проверять качество авалитической
информаuии, пол)rченной в процессе
проведения финансового аяализа, и
выполнять процед}?ы по ее обобщению;

формировать аналитические отчеты и
представлять их заинтересованным
пользователям;

координировать взаимодействие
работников экономического субъеюа в
процессе проведения финаясового
анализа;

оценивать и анаJIизировать фияансовый
потенциаul, ликвидность и
платежеспособность, фипапсовую



Результаты освоения
практики

основные показатели оценки
результата

Формы и методы
контроля и оценки

рентабельность,
привлекательность
субъекта;

инвестиционную
экономического

формировать обоснованные выводы по

результатаI\., информации, полленной в
процессе проведения фянансового
анализа ]кономического субъекта:

разрабатывать финансовые программы
развития экономического субъекта,
иЕвестиционную, кредитную и
вarлютн},ю политику экономического
субъекта;

применять результаты финансового
ана],Iиза экономического субъекта для
целей бюджетироваЕия и управления
деIlежными потоками.

ПК 4.7. Проводить
мониторинг устранения
менедrсментом выявленньIх
нарушений, недостатков и

рисков.

формировать информационную базу,
отрФкающую ход устранеЕия
выявленньгх контрольньши процед}?alми
недостатков.
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Резуrьтаты прохождения прaктики оценив€lются по четырехбмльной системе.

Итоговая coBMecTEauI оценка результатов освоения производственной пракгики (по
ПРОфИЛЮ СПециальности) руководителем практики от инстит}та и руководителем lIрактики от
ОРГаНИЗации осуществляется с помощью контрольно_оценочньгх средств, представленньIх в виде
шкiцы критериев оценки результатов освоения производственной практики (по профилю
специа,тьности).

При этом )литывается и оценивается объем выпо:пrепного студентом заданйя прtlктики,
количество и качество подготовленньгх материмов, отзывы руководителей практики, устные
пояснения студентов о содержании исполненньц ими действий. Также учитьваются
организованность и дисциплинированность студентов, выполнение ими отдельньн
персонilльньж порl.rений, проявленные при этом самостоятельность и инициатива, иные
обстоятельства, характеризующие прохождение практики.

оценка может быть снижена в слr{ае отсутствия или ненадлежащего выполнения одного
из требуемьrх док}ъ,rентов, наличия замечаниЙ в ходе прi!ктики и при цроведении собеседования.

Неудовлетворительнм оценка выставJuIется в сJryчае полного отс}тствия отчетЕьrх
докуI\,lентов, либо их ненадлежащего выполпения, а также при напичии грубьrх нарушений
дисциплины, за которые студент понес дисциплинарное взыскаЕие, объявленное приказом.

Результаты защиты учебной и производственпой практик отражаются в аттестационной
ведомости и в зачетной книжке.

Критерип дпфферепциации оценкп по практпке

<Отлично>> - содержание и оформление отчета и дневника полностью соответствует
предъявляемьIм требовавиям, характеристики обучающегося положительные! ответы на вопросы
преподавателя по программе пракгики полные и точные.

<Хорошо> - несущественные заJ\.tечания по содержанию и формам отчета и дневника,
характеристики обуrающегося положительные, в ответах на вопрось] преподавателя по
програ]\.{ме пр!rктики обr{ающийся допускает неточности, хотя в целом отвечает уверенно и
имеет твердые зяания.

кУдовлетворительно) _ небрежное оформление отчета и дневника, отФкены все вопросы
програп{мы прzlктики, но имеют место отдельные существеЕЕые погрешности, характеристики
обуrающегося положитеJБные, при ответах на вопросы по програ {ме практики обуrшощийся
допускает ошибки.

кНеудовлетворительноD - эта оценка выставляется обу.rающемуся, если в отчете освещены не все

РаЗДеЛЫ ПРОГРаI\.rМЫ прtlктики либо на вопросы обr{аIощиЙся не дает удовлетворительньгх
ответов, не имеет четкого представлеЕия о деятельности базьт практики.
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Часtпное образоваmельное учрелсlенuе вь,сшеzо образованuя
<Инстпryт правоведения и предпринимательства)

(dlя обучаюtцttхся по про?раvlмац поdzоmовкu спецuапuсmов cpedHezo звена)

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
Стулент(ка)

(фамилия, имя, отчество)

Специмьность З8.02.01 Экономпка и бухгалтерский учет (по отраслям)

Производственная пр.lктика (по профилю специальности)

Учебная группа

Виды и качество выполнения абот

Сведения об вне освоения об ающимся п ессиот]аJIьных и общих компетенций

Виды и объем работ, выполненньтх

оценка качества работ -l

2 оценка качества работ -
оценка качества работ -з

4 оценка качества работ -
Оценка качества работ -)

Оценка качества работ -

Уровень
освоения

компетенции

Шифр
компетенции Содерiкание компетенции

пк 1.1 Обрабатывать порвичные бцга.птерские документы; Высокий
Средний
Низкий

пк 1.2 Разрабатыватьисогласовыватьсруководством
организации рабочий план счетов бдга:rтерского учета
организации

Высокий
Средний
Низкий

пк 1.3 проводить 1r.teT деfiежных средств, оформлrь денежньте и
кассовые докуN{енты;

Высокий
Срелний
Низкий

пк 1.4 Формировать бухгалтерские проводки по rIету активов
организации на основе рабочего плана счетов
бlхга.llтерского учета

Высокий
Срелний
Низкий

пк 2.1 Формировать бцга.ттерские проводки по учету
источников активов оргаЕизации на основе рабочего плана
счетов бlхгалтерского учета;

Высокий
Срелний
Низкий

пк 2.2 Выполнять пор)пrения руководства в составе комиссии по
инвентаризации активов в местах их хранения;

Вьтсокий
Средний
Низкий
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Шифр
ко}lIlетенцIlи

Уровень
осRоения

компетенции
пк 2.3 Проводить подготовку к инвентаризации и

действительного соответствия фаrгических
проверку

данньrх
инвентаризации данным )п{ета;

Высокий
Средяий
Низкий

пк 2.4 Отражать в бухга.rтерских проводкzц зачет и списание
недостачи ценностей (регулировать инвеЕтаризационЕые
разницы) по результатам инвентаризации;

Высокий
Средний
Низкий

пк 2.5 Высокий
Средний
Низкий

пк 2-6

пк 2.7

Осуществлять сбор информачии о деятельности объекта
внутреннего кон]роля по выполнению требований
правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;

Высокий
Срелний
Низкий

Выполнять контрольные процедуры и их
документирование, готовить и оформлять завершающие
МатеРиалы по результатаI!{ внутреннего контроля.

Высокий
Средний
Низкий

пк 3.1 Формировать бухгаlперские проводки по начислеЕию и
переr{ислению Еzlлогов и сборов в бюджеты ршличньж
уровней

Высокий
Средний
Низкий

пк 3.2 Оформлять платежные докучlенты для перечисления
наJIогов и сборов в бюджет, контролировать их
прохождение по расчетно-кассовьIм банковским
опершIиям

Высокий
Срелний
Низкий

пк з.3 Формировать бухга.,rтерские проводки по начислению и
перечислению cryaxoBblx взносов во втrебюджетные фонды
и налоговые органы

Высокий
Средний
Низкий

пк з.4 оформлять платежные документы на перечисление
страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые
органы, контролировать их прохождение по расчетно_
кассовым банковским операциям

пк 4.1 Отражать Еарастающим итогом на счетах бухгалтерского
rIета имуществеЕяое и финансовое положение
оргаЕизации, определять результаты хозяйственяой
деятельности за отчетный период

Высокий
Средний
Низкий

Составлять формы бlхга,ттерской (финансовой)
отчетности в устаЕовленные законодательством сроки

Высокий
Средний
Низкий

пк 4.з Составлять (отчеты) и налоговые декJIарации по налогilм и
сборам в бюджет, )витываJI отмеяенньй едипьй
социальный ншог (ЕСН), отчеты по страховым взпосttl\4 в
государственные внебюджетные фонлы, а также формы
статистической отчетности в устalновленные
законодательством сроки

Высокий
Средний
Низкий

пк 4.4 Проводить контроль и анализ информачии об активах и

финансовом положении организации, ее
платежеспособности и доходности

Высокий
Срелний
Низкий

пк 4,5 ПРИНИМать 1,,rастие в составлении бизнес_плана Высокий
Срелний
Низкий

Содержание компетенции

Проводить процедуры инвентаризации финансовьтх
обязательств организации ;

Высокий
Срелний
Низкий

пк 4.2

t7



Шrфр
компетенцIlи

Содержание компетенцилt
Уровень
освоения

компетенции
IlK 4.6 Анализировать финансово-хозяйственн}то деятельность,

осуществлять анализ информации, полуrrенной в ходе
проведения коllтрольньIх процедур, выявление и оценку
рисков

Высокий
Средний
Низкий

пк 4,7 Проводить мониторинг устранения менеджмеЕтом
выявлеЕньIх нарушений, недостатков и рисков

Высокий
Средний
Низкий

ок 0l Вьтбирать способы решеяия задач профессиональпой
деятельности, применительно к различным контекстам

Высокий
Сре,чний
Низкий

ок 02 Осуществлять поиск, анaлиз и интерпретацию
информации, необходимой для выполнения задач
профессионшьной деятельности

Вьтсокий
Средний
Низкий

Планировать и реализовывать собственное
профессиональное и личностное развитие.

Высокий
Средний
Низкий

ок 04 Работать в коJIлективе и команде, эффективно
взаимодействовать с коллсгаJttи, руководством,
к.JIиентами.

Высокий
Средний
Низкий

ок 05 Осуществлять устную и письменвую комм).никацию на
государственном языке Российской Федерации с учетом
особенностей социаJIьного и культурпого контекста

Высокий
Средний
Низкий

ок 09

ок l0

Использовать информационные технологии в
профессиона,rьной деятельности.

Высокий
Срелний
Низкий

Пользоваться профессиональной докрлентацией на
государственном и иностранном языкaж.

Высокий
Средний
Низкий

oKll Использовать знания по финансовой грамотности,
планировать предпринимательскую деятельность в
профессионаьной сфере.

Высокий
Средний
Низкий

Все основные компетенции, предусмотренные программой практики, освоены

Общая оценка

Руководитель практики
(от института)

(полпись) (фамилия и инициалы)

Руководитель практики

(от организации)

(подпись) (фамилия и инициалы)

МП организации
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