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l. Обшrlе пO-пOженllя

t. l. На]няченItе осповноr-l обрп]овпте.пьноri прогlrпммы

Основная npo(lecct to нал ьная образовательная программа (лалее - ОПОП1 высшего

образованttя кмунtlцttпальное управленllе). реалllзуеl\,tая в Частноьt образовательном
yчрежденlllI Высшего обрtLзованttя <инстltтут правоведенllя ll предпрI I н l lмательства)) по

налравленllю подготовкll ,'i 8,0_].0'l Госуддрqlggц}tбе ll iчlунltцllпальное управлешlе
(уРОвень бакалаврlIата), представляет собоiт коп{плекс l,чебно-п,tетолl t,tec KIr'i дохчмеtfтов,

ВКЛrОЧаЮЩtil-l ОСнОвные xapaкTepllcTllKrr tlбlrазованrш (объем. co.1e1,1;Kaнlle. п.ланllрчеIчrые

рФультеты), органпза цIIон но-педагогlIческllý условIll''i, dlopM aTTecTaurtlt, которыl"t

представлен в втlде общеl"t xapaKTepIIcT]IKIl образовательно1-I програNIлтьI, \rчебнOго плана,

калевдарного учебного графrrка, рабочllх програNll\,l дllсц]lплrtн (r"rолулеr-r). програýшr

llpaгtllK, оценочньп п l\{e l олt|ческll\ l\,1a lep llaJlots, а ,laK)Ke ltHы\ Ko]\,llloHeH l.оts,

включенныý в состав ОПОП по решенllю Ученого совета ЧОУ ВО кИЛПll. ОПОП

разрабатываетсЯ с }i четоN,i требованrlЙ рынка труда на основе фелерального

государствен ного образовател ьного стандарта высшего образованltя по направленllю

полготовкll j8,0j 04 ГосуларстRенное lt л,lунlIllltпальное упраRленllе (уровень

бакалаврltата). утsерjliденного лрllказо[1 I\4tt Ht tcTepeTBa образованlrя tt HayKtt Pocctrl-tcKoii

Федерачrlll от l-] авгt,ста 2020 г, NI: l0 l 6

1-1ел ью основной образовательноfi програtr.tмы выGшего образованltя по

llаправлеlIlllо подготовlilt j8 0j,04 Государствеlrl loe ll !!,lylll l ц!l палы loe управлеttllе
(уровень бакалаврrlата). направленность (профrrль) ПРОГРаМttlы кI\1унtщltпальное

yправленllе), являfiся п{етодlltlеское обеспеченttе реалllзац|l}r Фгос во по данному

направленllю подготовк|| tl на этоii основе:

в областll воспt!танItя _ формlrрованrlе соц| tально-лl lчностны\ качеств

обучающllхся. TaKllx как целечстреlилен ность, органl tзова н ность. трчдолюбlrе,

ответственность. граrкданственность. KoпlI\,\,Hl lкабельность. повышенlш общеit культуры

II прочееi

в областll обччснllя:

- удовлетворенrте потребностеii общества 1I государстаа в фундаментально
образоваtlньг( II гарNtо}lттч ecKl l развrггьк спецItмrtстах. владеюцtпa современкымl,

теýItологIlяl\{I! п областп просРессl torraлr,rlot"l леятелLIlостlt, тлоплетRореIпtе пtrтребrlостlt

лIчнOстIl (обччаюцrтхся) в овладенIIli ко]\,{петенцIтя]\,lll, пOзволяюtцIlмtt ttM быть

профессllонально ll лllчностно услешныьrtl,

- равны\ возI\|оrl(ностей об\,чающll\ся в полt]ченltll высшего образованllя;



в областll профессIlональ}ьгi задач - образовательпаJI программа ((рассчIпапа на

обсспсчснtrс качсствснноl"t профсссllональноil подготовкrr спсцuмlrстов в облаgгu

профессrIональной деятельност}I, вклtочающей: органllзацlItl разлllчноii

органпзашIонноправовоI-1 формы ( колшrер"rескllе, некоI,уIмерческпе) ц органы

госyдарствен ного ll ]\.,чн t tцlrпального чправленIlяJ в которых выпyскнllкll работают в

качестве llсполнlrгелеt"t Il коордIIнаторов по проведенIlю органIIзацIIоЕно-теýнIlческшх

лtеропрtlятttй ll ад[rlIнItстрllрованllю реалllзацlllI оператllвны\ yправленческlIх решенttй,

а таlй(е структуры. 8 которыý выпусliнllýIl являются предпрll н ll мателям ll, создаюtцllмll

ll l)aзBIlвaroцlrMrr собс lBeHHt)e ле.:кt.

1.2. Еорлrлтпвrrые докуllеЕты для разрлботкп обрпзовательноri
прогрдлlNIы

норматtгвнчю правов\,ю базу разработкlI настояще1-I образовательноfi прсlграммы

составляют:

- Фелераltьныl-l закон ol 29 .irекабря 2012 r сrла К 27j-ФЗ <<Об образованrrrr в

PoccttiicKoГt Федерацltltll i

- Порядок органItзацпtLI осyществленttя образовательноfi деятеJьностIl по

образовательным программам высшего образованllя - програ]rlмам бакалаврltата,

програ lll lvt a]!l спец|lалlIтета, профаllllllаLl п,lагl lстратYр ы, чтвер;кденныii прllказоttl

Ir{rrHoбpHayKrr Poccltll от 5 апреля 20 l7 гr_rда ЛЪ ]0l :

- Порялок проведенlIя госчдарственноfi lrтоговой аlтестацlIlr по образоаательяым

програýl}rам высlлего обра:зt,lванlrя - лрограмма}1 бакалавlrltата. проц)аlчlllам

спецIlалlпета II программам магпстратуры, утвержленныri прIказом 1l,[пнобрнаукп

Росспп от 29 rтювя 20] 5 г, М6_]6;

- Прlrказ I\,lrrHoбpHal,Krt Pocctttt N 885, I\llrнпросвещенrrя Pocclrlr N j90 от

05,08.2020 <о праrтlтческоI"I подготовке оa]).ча!ощrпiся) (вместе с <l [оло;кенпем о

практrtческоit подготовке обучающlrхсяll),

- фелеральный гос),дарственны ir образовательный стандарт высшего образо8анrlя

по направленl|ю подготовкll ]8,0_],0-+ Госу:арственное Il I\lунltцIIпальное управленllе
(y;roBeHb бакалавlrrrата), утвер]l(лен ного прllказоill I\{ttHtlcTepcTBa образованltя tl HayKll

PoccrritcKoй Фсллсрачtltl от l_] авгчста ]Cl]0 г. -Ys l0l6.

- ЛОКаЛЬНЫе Hoptv|aтIlBlrbie аr.ТЫ ЧОУ ВО (ИПП)



2. _\apnKTeplrcTrrKB профессrrонп;rьпоIi деяте,пьноtтtt выпусNнпков

2.1, общее описпние пDофессиопл.пьноri деятельпостп выттускников (в том чнqпе

об.пilстп профессlIона-пьноl*r деятел ьностп)

областrr профессt tонал bHoii деятельностll ll сферы профессrrональноii

деятельностtl. в котоl]ых выпускнllкtl. освоt!вшIlе П|)ОГРаIrl[,lУ бакалавlrttата (далее -

выпускнtrкlt), 1,1ог},т осyществлять профессrtональнyю деятельность:

.надолжностя\ГосчдарсТВеннойгра;tt.ланскойслу;кбыРоссttiiскойФел'ерачпtt.

на доJlr(ltостях государственноr-r гра;манско1-1 слyжбы сyбъектов Poccttt-tcKot-t Фел,ерачлrL

на дол)кнос:tях MvHtlцttпa.ltbHofi слч;ltflы, направленнчю на оfrеспеченttе Ilсполненllя

основныs функrrrrri. ад]\lllнllстратtlвныý реглаýlентов органов госу,lарственноl'l властlt

россrrйскоl-r Федераutrrt, органов государственноli властlt субъектов poccTlr-lckoil

Фелерачlпt. органов lltестного самоуправленIIя:

-на лоJl;liносlя\ r, l осуларс l венны,1 lt nt}-EllцIlrla]lbtrы\ llрелrrрtuгl ltя]i II

ччрежден]тях. в HaYtttlbIý п обрюователЬны\ орrанllзац]тяli. в пOлltтlIt{ескIп( партIIrпt.

общественно-пол llтllчес kIlx, некоп,tл,tерческl tx l l КомIvtерческl tý органlлзацlurх,

направленную на обеспеченttе llсполненllя основных фl,нкчlrii государственных lI

rtý'НIIIПIПаЛЬНЬгi предпрtlrпrii lr учрел;денllй, научньгi п образовательньтх органlвацrтil,

полlпIтческгt\ партrп-t, общественно-полlпllчесNllх, коммерчесхIrх II некоммер'{еск]Iх

органlваrпriti

- выпyскнllкll ýlогyт ()суцеств,rять прtlr[ессltонапьнчtо деятель!tость в дтугцх

областяs проdlессtlональноr-t деятельностll lt (ltлrr) сфераs професспонаrьноr-т

деятельностll прlI чсловIIll соответствllЯ tlровня Iгх образованltя ll поJryченЕьIх

Koмneтeнmrr-r тРебованttяlrЛ к квалrtфtrкацtlIt paбoTHlllia,



2.2. Пеlrечень профес(пон1l.пьныI стrlнд:lртов, соотнесенных с ФГОС

В связlt с оlс\гlсlвllеl\,l llрllняlыI ttpo(lecc ltона.llьнъгr сlанларlов,

соответетвующltх требуемоt11, уровню квалI lc'|lrrKaurttr про(lессttональноit деятельностll

вь!пускнItков, профессt lонал ьн ые ко]\{петенцllll определялllсь на основе аналllза;

К валltфlt Kaul toH н ых требованIrГt к спецIIальнос,гям1 направленIIяl\,| подготовкtl. знанtIяN{ lt

уIlенllяl\l. которые необхолttплы ,1ля за\lеrltенllя лол:t<ностеii госула;-rственной

гра;кланскоii слу;кбы с ччстоьt областIt Il вllда npot|lccct Iональноii слчксбноГt

деятельностц госyfарственныý граrкданскlL\ служашlt\ Nlетодttческого lшструьtентарllя

по установленtlю квалtrфtrкачltонных TpeбoBaHlri:i для за]\{ещенltя дол;riностей

государстsеl l l lоfi граirtлаItсttой слу;tiбы, разработаllllых I\l t t t lt tcTepcTBotu труда tl

соцtlальноii зашttты PoccttijcKoii Фелерачttll, а TaK)|ie Федеральных законов: "О

пtчнrtцппальноt'i слчжбе в Pocctп*tcKr-rii Фe.lepaulttt" от 02,0.j,]007 N 25-ФЗ rr "О
госчдарстаенноii гра;кланскоti слч;кбе Poccttl'tcKoir Фелерачtlll" от 27.07.200-1 N 79-ФЗ,

требовашtt-t к профессllональныlч1 Nоtttпетенцllя L предъявJиеIчtыýt к выпYскнltка}l на

рынке трчда. обобценttя оте.Iественного lt зарчбе;кного опыта. проведенItя консчльтацlIij

с ведущ!t rIl работо.лателямtr отраслll. в KoTopoli востребованы вьшyскttllкl.

2.3. Перечень основны:r заlilч пl)офессIl0нil.гrьно1-1 деяте.пьностti
вып) cKHtlr,ioB (по тlrппu)

J. Обшrrп rilp;]KIcl)llcIltN:l 0бра ]овп l с.цьно й п;)ограпrпtы

3.I. Епправленность (профrlль) образовательноii програпIмы

На п ра влеtl HtlcTb (профrrль) оilразtlва,t,ельноii прtlгl)алltttы: I\1унtttlttпальное

управлен Lle

тлrпы зада.t
про(lессttонал ьно й

Зала чп прtlфес cl lональноr"1

деятел bHOcTll
Объекты проФессllональноI"1
деятел bнocTl l ( ttлll областlr

органl lза цll0 н но
YправленческlIl"l

- спOсобен к органll]]ацllll ll
ltсполненltк) полнолrочtrri
оргаl loB госуларствеttl lofi
власпI PoccIIiicKoii Фелерачlпт,
органов госr,дарственноr"t
влас t tl сr,бъектов poccIriickoii
Федерацttlt ll органов местного
с аfi{о\,п равл ен l l я

\,пра влен ческая
деятельность в
государствеIr llы\ ll
lllунIIцIIпальньг(
органIIзац]Iя\
( прелпрllятtlж)



3.2. Квалшфltкацня. прlrсваrrвае!lая выпускнrrкалr обраlовательно1-1 прогрRltI!ш

Квалпфuкаuлlя, прllсва|{ваемая выпчскнt,lкам образовател bKoti программы:

бакалавр,

3.J, Объспl п|)огрлм[tы

Обьелr програлr.мы 240 зачетных едtlнllц (далее - з.е.),

Объелt програл,ltrлы 6&калаврllаТа составляет 240 заrтетньг( едrlнttц (далее - з.е, ) вне

завllсlll\,tостtl от форr,rы о6\.tенlrя. П pt lП'еtulеl\tЫ\ образовательных технологrrl-t,

реал}lзацllll програl\,l]\lы бакалавllttата с l lспол ьзован lIetl сетевой форлrы, реалllзацlrtt
програlll[lы бакалаврltата по t l нll lBl l!уал bHolrly у.tебнолtу плану,

Объелt програлtlмы бакалаврltата, реалttзуемыfi за одllll учебtlыti год. определяется

соответетвчющ| ttvl ччебным оПоП, rr не более 7о з.е, вне завllсtllllостl! от d>ормы

обученitя^ прllменяеýlых образовательныI технологr[-l^ реалlt]ацlttl програIuýlы

бакалаврrtата с пспользованIIОм сgгевой dlормы, реалrrзацrl}I программы бакалаврrтата по

llндrвlцуальному ччебнолrу планч (за llсключенltеI}l ускоренного обученrш). а прlr

ускорепном обyчеЕIItI - не более 80 з,е.

3.{. {Dорлlы об\,цен ltя

Формьт обгrенпя: оtlная, очно-заоrlная

бакалаврtlата допускается в зао,tной dloptte

послед},lоцего высшего образовпнttя ),

II заочная. (Облченlте

прll полYченlllt лllцаl\,llI

по програ]!I]!Iе

второго IlлIl

3.5. ('рок пo.:rytlенrIя обр:tзовitнlt я

срок полу.rенttя обраlованlш. вкJlюtlая канltкyлы. лредоставJurемые после

прохожденпя государственноI-1 Itтогово1-1 аттестацIIп :

- прll очноli форrrrе обученttя 4 го,,lа,

- прI] очно-заоt{ноli форме обуrенпя 4 года б месяцев,

- прlt заочноt-r tPoptte обученtи -1 года б i,rесяцев.

Срох полученItя образованttя по програм}lе бакалаврltата (sне 3авt|с|tмости от

пршмешiе[tьL\ образtrвателъных технологtrit) прtt обучешttt п() ltндuвlrдуальнOму

учебномy пл&ну ll}tвалllдов lt лllц с овз r,,rо;кеr быть чвелtlчен по llx заяsленllю не более

чем на I юд по сравненrrю со cpoko]vl пол\цеfiIIя образованпя, yстановленньтм для

соответствующеit формьт обгIенпя,



срок полч,tенttя образованllя по програN{Nlе бакалаврttата в очно-заочной ttлtl

зftочноr-l форrrrах обчченrrя, а таliже по lIндIlвlцуальнол,ty у чебноллу плану, в Tol| чllсле
прIl чскоренноi\' обчченtttt, определяется соответствую щl |[.l уtlебныN. планопл оПоП.

4. Плавпруеrrrые ре]ультаты освоенrrя образовательноt-r прогрл}tlltы

4.1. Требованuя к п.цf,нrrруемы}t lrе]Y.пьтатам освоенllя обрлзовате.пьноr-r

пl)огl)аммы! обеспечrlваепrы}l дIlсцtlп.rtIrнil l}ltl (молl-ляпrtl) п пl)ariTIIKfl}lIl

.1.1,1. Унrtве;lспльвые Ko|!t пе-l ен цtt ll вып.l,сNнltнов п rlндлlкJlторы пI

лостlIженllя

Категорпя
чItlIверсальньп
Kob.r п ете нцtл t'i

Код п HaTnleHoBarrtle
ун lt версал ьн c,l ii
коIлпетенцI!ll

тiод II натlл{спованIIе IшдIIкатора
достI t;'rieH l lя ч п лв ер са :tb Hclt"t
ко[lпетенцIIIl

CtlcTebTHoe ll
крl lTl lчес кое
NIышленIIе

УК- l , Способен
ос\,ществл ять поllск,
KplITIlчecxltii а налllз Il
с tl нтез lt Hdloptvtaut t l t,

прl I Ilенять cl tстелl н ый
подход дJul решенllя
поставленных задач

YK- l, I. !емонстрнрyет знанпе
особен ностеГl clrcTeI\,t ного ll
крIгllческого мышлешIя l,
готоаность к нему.
YK_ 1.2. Прrlrrrеняет логl lческt te
(lормы tl
процедуры. способен к рефлекспlт
по поtsод.ч собственноti tt чу;коl'i
ttI ысл t tтел ьноii .]еятел bHocTlt
У I(- l._'i, Аналttзltрует llсточнl,к
пнформачrtlt
с точкll зрен|lя вреl\lенны\ ll
прост|)анственн ых чсловttti его
вознllкноаенlU{
У K-1.4, Аналllзuрует ранее
слоrNllвшllеся в
науке оценкll цнфорItrащхl.
У K- I.5. Сопоставляет разные
lrсточнtlкll tlнформачtttt с целью
выявленllя llý
прtrгпворечlu-t l1 norrcka
достоверных су)+iденlIй,
У K_ l 6, Арryментrlрrэванно
форlпtрчет собственное сyжден}Iе
lt _оценкy ttнформачlrll, прtlнlll\{ает
оооснованное решенl|е,
У K- I .7. Опрелеляет прак-тllчесNl|е
последствll я п редло7tен ного
решенltя задачIt,

Разработка rr

реалltзацlul
проектов

УК-2, Способен
опредеJurть круг задач в
раллках поста вл ен ной
целrr rr выбttрать
оптltl\.1альные способы rtx

}iK-2, l, ОлрелеJurет совок\,пноfi ь
взаllNlосвя]анны.\ зада(r.
обеспеч ttвающlrх достl |:,KeHt le
лоставлен ноit целrr, rrсходя tlз
деllствчю щllх правовы\ нор[1



УК_2,2, Опрелеляет pecypcl loe
обеспеченtlе,]ля достl l,,keHl lя
поставлеllltоl"t целil.
УК-2 .j. OrterllrnaeT вероятl lIne
pIlcKll tl огранlrtтенIlя в pemeHltll
ПоСТORЛ€l l l I LГi ЗilЛrlЧ,
УК-2 4 Опрелеляет о,{ll.цае[л ые

рез\:льтаты решенllя поста влен ныý
зала ч

llf деПствуlощll\
правовы\ Hopl\{,
llмеrощll\ся рес\,рсов ll
огllаt l t tчеt tt lй

УК-_], l . ДеtrонстрIrрчет
('пособность работать в коп4а нде.
проя вляет лliдерскIIе Ka!lecTBa II

Y lll ен ll я.

}'К-j,2, ДеrvонстрllpveT
способность эффектl lвного
рече8ого ll соцllаль}tого
вза t tttлодействl tя,

УК-З. З, letvtoнcTpllpyeт навыкIl
работы с IIHсTIITI-TaMII Il

органIIзачIIял.lп в процессе

УК-j, Споообен
осуществлять
соцIIальное
взаtlItlодейств}lе ll
реал l lзовы вать свою роль
в KoMaHIe

Командная ра ота 11

лllдерство

УК-4. I. },lспользует разлllчные
форллы, вltл,ы ycTHot-t tr пrtсьменноil
ко[,lл,rунllкацл1l1 fl а руссколл. родноп,l
Il llHocтpaH ноNI( ых) языке(ах).
}'К-4,2, СвободнQ вос прtlн| l ]\,iaeт.

аналlrзllрует tr крlпlrческrl
ОЦеНtlВаеТ УСТНУЮ П ПllСЬlrlеННУЮ
делоаую ltнdlорr"rачtlю на рчсс koNr.

родном ll ltHocTpaHHoM( ых )

языке(ах).
YK_4,,'l, Владеет cllcTebtol'l норп1

русского лIIтературного язь! tia.

родного языка Il Hop!"la]иll
ll ностран ного(ых ) языка(ов),
УК_.1..1. llспользует языковые
средства дJтя достпженIIя
прсl(lессtrональньпс челей на

русскопt, родноIi{ u
пностранноI\{(ьгi) выке( ах)
У-К-4, 5. ВыстраIтвает стратепtю
устного lt пltсььtенного обшенrrя
на pyccl(olt, родноI\t ll
ltнос,граннолt(ых) языке( ах )в

о Nl N{vH ]lKa ](IIя УК-4. Способен
осуществJrять делов),ю
коммунrrкацllю в ycTHoI"1

ll пl lcbMeH ной (lорпtах на
гос},дарственном языке
Poccttr-tcHol-t Фелерачlttt rr

ttностранноп( ых)
язы ке(ах)

УК-ý, l , Воспрпнltмает PoccttiicKvю
Фелера чrlю как нацl lонал ьное
гOс\,даl)ство с TTcTopTlIIecкrI

сло:;l(l lвш tlмся разнообразным
этнl lrlec кп1{ 1l релIIгlIозныl\,I
cocTaBolvt населентIя Il

1lегt tонал ьноЙ спецrlфlrкоЙ. УК-5.].
А нал t lэ ltpt,eT соцIIокч.lьтчрные
разл l ll| l|я соцlIальны\ грчпп,
опl lраяс ь на знаtfllе э,tапов
ltсторltческого развllтttя pocctttt в
контексте IITIIpoBoi1 IIсторIпI.
соцllокчл ьтчрньrх традl rцIlii 1\lllpa,

е7iк\/л bTvp ное
взаllл{одеllств lle

УК-5. Спtrсобен
воспрl lti l lп,| ат ь
r,rехк\,льцрное
разнообрmllе общества в
сошпально-
псторлItlескоlll.
этl rческом ll
фll.,rософскtrм
tонтеNста\



)Tl lчесlil lx },ilеlll|й,
}Ц-5,3, Демонстрllрчет
Yваjtillтел!ltое oTllomelllle t(

l lcTopll ческоl\лу llаслел|llо ll
со цпо кчльтчрн ы l\4,градlIцlIяl\,l
своего отечества.
УК-5,4, КонстрY KTll внс)
взаlrлtодействчет с людь1.1ll с
):четом Iгi соltIlокульryрньгi
особенностеl"1 в целяý успецного
выполненllя п 1lофессt tонал ьныч
задач ll соцllальноl"l llнтеграlltпt
УК-5.5. Сознательно выбttраrг
ценностtше орlIент]lры tt
граr(данOкчю пOзtlцllю:
аргчментllрован но обсч;кдает tt

реtлает прtlблемы
[llIровоззренческого,
УК-6, l, оценrlвает лllчностные
ресурсь1 по ]остlиiенllю целеt*l

\,правленllя своIlлl Bpel\leHel\| в

процессе реал l lзацlll! Tpael(тoplrlr
caMopaJBllTlй,
УК-6.2, объясняет способы
план ttpoBaH l lя свободного BpeMeHIt
п проеlст}lрованIя TpneKтoplrll
професспонального ll лlltlностного
роста.
УК-6,], Де IонстрIIрует владенIIе
ПРlIеМаI,1II Il ТеХН l lKalvl ll
псttхtlческоii са lорегуJuIцIu1.
владен t lя собой tr cBotttvttt

ресYрса rп,
УК-6, 4. КрlпlгtескlI опенIшает
эфdlектttвность rlспользованlur
вреь{ешт п другпх ресурсов прIi
решенllll лоставленных целеii ll

Ук-6. Способен
управJlять cBolr l
Bpel\,ieHe]\1. ВЫСТРа llBaT Ь Il
pea.,ll lзовь]вать
траеморню
са}tоразвrtтtul на основе
п pIlH цllпов образовапttя в

теченllе Bcet"I ]tillзнIl

УК-7, l, Понrrлrает
оздоровIIтельное, образовательяое
Il аосIтIтател ь н(,)е ]Hatteнlie
(luзrt.tескtrх упра;кненlп-t на
ОРГаШIЗI\,I II ЛIIIIНОСТЬ
занIINIающегося, ocHoBbi
органllзачlrrl фttзкультур но-
спортlrвной деятел bHocTl l.
}'К-7. 2. Опрелеляfi лIIчньтI-т

и)овепь сформtttрованноеТ}l
показателеfi (lltзt t ческого развItтllя
u фl!ЗrlltеСкО1-1 пОдгОтОвленнОСтlr,
УК-7, ], YrrreeT отбIlрать tt
(loprчllpoBaTb ко l\l плекс ы

фtrзrr,rескlrх yпpa;riHeшtr-l с ччgrо[1
ll\ возде1-1ствllя на
()r,H кцt tонал ьн ые ll двllгательн ые
аозпlо];лiностl l. а!аптацllонные
ресурсы органttзпrа lt на

Саtrtоорганttзацlrя tl
саI!1оразвlrтlIе (в
Tol\,l ч Ilсле
здоровьес5ере;tiен ll
е)

УК-7. Способен
ПОДДеРrКIТВаТЬ .lОЛ'rКНЬП-I

чровень фltзlгtескt,lii
подготовленно cTlt .1ля
обеспеченпя
полноцевноfi соцltальноt-t
п професслональноt-t
деятел bHocTIl



спорта, фl lзкул bTypl lо-спортl IBl lоЙ
актllвностп ) в,iltзнедеятельностIl
с \,четоý1 задач обучепlrя ll
восп llTall llя в областll с|rtзllческой
к\jльтчры лIIiIностll.

ьезопасность
жltзнедеятельностl l

УК-8, Способен
соз.lавать п
поддер;кlвать в
пtlBce]HeBHtrй )iIl}Hl, ll в
проФесспональноI-I
деятельностl l безопас ные
чсловrIя
хiIIзнедеятельностII для
с(-)храненIIя прllролноit
среды. обеспе(lенrrя
устоr-rчдвого раз Bllтl lя
обшества_вTolчllсле
прll чгрозе ll

УК-8, l . Оценпвает факторы рпска.
умеет обеспечпвать лпqн\'Iо
безопасность rt безопасность
окрч)l(аюцll\
}Х-8,2, Использует }rетоды
защtlты в чрезвыча Гlн ых
сllтуацlях, dlopлrtrpyeT культуру
безопасного !I ответственного
повеJенпя,

}1н кл юзtlвная
коýlпетентность

УК-9, Способен
IIспользовать базовые
деd)ектолопI.tесшrе
знанlIя в соullальнtlй ll
професспональноI"r
с с!ерах

УК-9, l Знает понятIIе
пнltлюзrтвноr-l ко}IпетентностII- ее
коIIпоненты lt структуру.
особен HocTtt пр}l llteHeH I lя базовых
дефектOлогпческlпt знанltl"t в
ct,l tл tально й tt проr]lессllо нал bHoii
сфераr,
}lК-9, 1 . Упtеет планlтровать п
(,)с},ществля,1 ь просl)ессl tr)нальнr,то
деятельность с лIlчамli с
огран llченны lll ll возмо;,}iностя M11

здоровья lI l |н вал |lдаl\{| |,

УК-9. ]. ВладеЕг навыкамll
взаltмо.]ействllя в соцltал bHoij tl
професспональноiт сферах с
л llцаь{ l l с огранlltlенны]\,lIl

экономltческая
кYльтчра- в топI
.rltсле фtlнансовая
граIrотность

УК- l0, Способен
прпнпь{ать обосновалтные
экономllческтIе реш ен llя
в разлrlчных областях
х(Iвнедеятельносттl

Ук- l 0. l, Знает основные
положенпя II методы
экономtrtескоit HayKrt ll
ýозя1-1ствованllя. llý юрllдtlrlеское
отраrкешIе rr обеспеченltе в
poccl lйс Kottt законоlател ьстве:
совре j\leHHoe состоя Hlle пIllpoBol-t
эконI]мIIкII It ocor.leHHocTt
(lчнкцl toHt lpoBa н l tя рt,tссlп-rскlгs
рын ков. poJlb IоСуларсltsа 8

col JlacoBaHIl] l лоJп осро.{ны\ lI
Kpa,l косроч ных э Kt] H0l\l l1ческl1\
l l нтересов общества,
}/К- 10,2 !1спольз\,ет
экономuItесшlе знанllя дJrя
пoHllluaнlUl двIt].tiущItх сllл ll
]акономерностей t lcTopt t,tec кого
процесса, аналllза соцllально
значt!}1ых проблелt ll решенlul
соцltальн ы\ ll п pod)ecct lонал ьн ых
задаtl,
}К- l 0,З, Находlгг эффектrвные



проФессltOнальноIt с(Рере

lра;liданспая
ПОЗIIЦIIЯ

}Ц- 1 l. Способен
форt"пlровать нетерпtшtое
отношенllе к

коррупцхонно}lу
п(}ведентIк}

YK- l 1 .1 , 3нает понятtlе ll прltзнакll
коррупцltll, направленrur
протltводеl"tствlя коррупцхх.
с},щность п рофессl |онал ьной
дефор[tацtllt
}'К- l l ,2. Выявляет }1 дает оценку
коррч п цI lонного поведенllя ll
co.te iicTBl eT его пресеченllк)
УК-1 l,j. Владеет нетерлrrл.rылt
отношенltем к коррупцllонноIllу
поведенtlю. ч в а?ý 1.I те"п ьны l\,|

отношенllем кправу п закон\i,

4.I.2. (Jбшепро4)ессrtонiurьные копIпетенцlllt выпускнl|ков It Itндllкаторы tII

достll?liенltя

Категорuя
обшеп рофессt tонал ьны
х

Ко j tt HattпteHt,lBaHlte
обшеп рофессr rонал ьной
коllпfiенпIIп

Код tr HarrMeHoBaHцe IIHIItKaтopa
достl l;iенIIя
обшеп рофесстlонал ьной

этIlчесшtе основы
п pot|l ссс t tонально t-t

деятельносгll

оПК- l , Способен
обеспечttвать прllорlпет
прав п свобол человека;
соблюлать норь.tы
законодател ьства
Pocclr йс Kofi Фелераrltttt tt

слу;rtебноГr этllкt t в своей
професспональноti
деятельностl1

ОПК- l, l, Аналltзtlрчет норлtы
законодател ьства pocct ritckoii
Фелерачпlt tl с"rу.-жебноil этткII в

профессt-tональноir сфере ОПК-
l.], Обеспепrвает прltорlпет
пра в rl свобо.{ человекаl
ОПК- l, j, Соблюлает норллы

законодательства pocctl itcttoil
Фелерачrrrt 11 слухiебно1-1 этrlкп в

cBtleii профес,сl tсlнttльной

деятел bHOcTlI

Разработка
обоснованных
орган l lза цllон но-
\,правлен|t9сrur\
решенttГt

оПК-2, Способсн
ра3рабатыват ь lI

реалllзовывать
),правленческllе
решенllя. l\lеры

регчлllрчющего
вOздеI:Iствпя, в TobI чIlсле
контрол ьно_надзорные

функllrrrt,
государственные lt
мунllltiIпt|льные
програ}l}lы на основе
аIIалIRа соцIIальпо-
зкономIlчесшlх
процессов

оПК-2,|,3наетметодьт
регулIlрующего воздеiiствtи. в
ront ч llcJle Kolrr рФхьно-flалзорные
функцпlt. государствснныс п
l\lvHll цIl пальные програпll\lы на

основе анirлllза сOцltltльнO-
эконоIvllttiесruх лроцессов оПК-
2.2, обладает навыKa,ill
разработкr r rl реilл|lзацrlll
чправлен ческtlе решенttй tr мер

регулllрYюшего во;]де1-1ств lm
оIПt-2, j, Способен напболее
эффектпвньп'r BapIlaHT лlеры

рег},л | Ipylo щего воздействttя, в

To]tl чltсле контрольно-надзорные
(lv HK ultlt, гос\дарсlsенные lt

]\,{\,Hl lцllпальные прQграп,{п|ы на
основе а нал lrза соцIIально-
:ttioH(]l\,lllчecKll\ llроцесс(,)в

Правовые основы
про(lессttональноr-t
деятельностI

оПК-.j. Способен
анал l lз l lpoBaT ь ll
ПРIII\{еЕЯТЬ НОРПlЫ

констllтчцl loH ного

ОПК-j,l. Знает норьtы
KoHcTI lтy цl loH ного.
адr1IIнIIстратllвного п с.rr!,:,кебного

п рава



адп,| Il HlIcTpaTl lвного ll
слу;кебного лрава в
проФессllонал ьноЙ
деятельностll:
l lспользовать
п,равопрIшIенIшельную
пра R-тп кт

ПК_j 2. ,,\lrалlrзItр\:ет llopl\laтl t Bll
равовые аh,ты в пpo4)ecclloнaJrЬнol"l
фере
ПК-],-i, Способен ltспол ьзоват

прааопрпменltтельн\Iю лраk"тпkr',.

Правовая lt
антllкорр_чпцllонная
экспертпза

оПК-4 Способен
ра.зрабатывать проекты
нор]\,lатIIвньг( правовы\
актов в сфере
проdlессиональноt"r
деятельностll,
осyществлять llx
правов}ю Il
антlrкоррчпцl roH нчю
эксперт]Iзч. оценкч
регчлtlрчющего
воздействttя tt

последствтII*т lг(
пРlцtененлUi

ПК-_l 1, Знает основы разработкlt
роекты норIlатIIвно_лравов
}{TOB в сфере профессIIональво
ея,tельностll
ОП К-4.2. Осyцествляsт правов\,ю
п антllкоррупцlIонную экспертItзу,
опк_;t, j, Проволrtт oueHKy
реryлIlр},ющего воздеI"Iств[я It
последствtlй прlII\4ененпя
правовой ll aHTtlKoppvпutloHHoй
зкспертIlзы

И нфорrчIашгtонно-
KOlv]N,lчHIlKa цIIон н ые
те\нологl1l1 ll
ПРОфаI\-l[1Ные СРедСтВа

оПК-5, Способен
l|спользовать в
професслlональнойl
деятельЕостlI
ll н формlацttон но-
коммYнтlкацтIонные
те\ нологrll l.

гос},дарствеtl н ые ll
I\tYнIIцIIпалЬные
lrнформачпонные
с,lс-rеNlы: прll]\lенять
тсхЕологIшl элсктронног0
пра Bl lтел ьства ll
предоставленIIя
госYдарс]венных
( ьtунltцtlпальны\) чслугl

ОПК-5.]. 3нает соврепленные
l l H(lopпrauttoH но-
ко]l[}ryяI.IкацIlонные технологпI
государственньlе l1

лlчнtlцllпальные ttн(lорпtачrrонные
сrlgJемы
Ol к-_-5.2 Способен IIспользовать
прl l решенIttl професс ltональных
;]алач соtsреýlен ные
ltнфорпtачttонно-
комlч]ун]lкацllон н ые технолог]п I.

гOсуларствеIIтIые TI

]\1\,нlrцllпальные t t нформацrrонн ые
сllсте}tы
ОПК-5. j, Способен прllменять
техRологIlll электронного
llpaBrll eJtbc l tsа ll llрелос| аllJIенIIя
государственньп(

Технологlltt vrIpa 8лен lIя
госчдарс,гвенн ы l\{l l II

lvlvH ltцrl пальныNl Il
(lttHaHcaMlt

ol l lt-.-6, Способен
lIспользоватъ в
профессliональной
деятельностlt теýнологilll
Y п |)а влен I lя
госУда рстве}rныI\l IT ll
л,r\,н l lцl lIlaJlы] ы l\l ll
сРlrнансалпl.
госчдарстаенным ll
l\,lY H l l цl I пальн ы |\l

lll\,l\lцecl BoMl за кY llKal\4lt

дJIя гос),д{lрственных ll
]!Iунrrцll11альныI Hy;ti_l;

ОПК-6, l, З ltaeT coB;leпlettltt,le
технологllll чправленlul
госyдарственнымl1 lr
]\.rчнIlцI lпмьныl\л t t c|ltlHaHcaMrt
опк-б.2, Способен l lc пользовать
llptl })ешен lltl ltlttldlec:ctttlHa.llbHыr
]а-ла Li соврсIrtснныс тсхнологlllt
},правлен l lя госч.lарст8енньI]\,{lI п
\lунIIIпIпаJтьныл,ttт (lllHaHca1,Irl
ОПК-6,_], Обладает навы Kai.t I t

оценш! управленIц
гос"yдарствен н ы1,1tl ll
м\.rнIIцll пальныl\,ltt ()t tHaHcaltrt



В нуцlпоргапrзацпонные оПК-7 Спсrсобен
ocymecTBJUrTb
внчтрIlоргашIзацIIонныс
ll ýlе)I\BеJоIlIственные
KolrlltlvHllKaцll1l.
оa)еспечхвать
взаllА{одеl"lствIlе органов
властll с гl)а)кда на lll I l.
КО]\'I}lеРЧеСШШ\ПI

орган llзацllяl!{ll,
ll HcTllтvтa ltl l l

граriданского обшесгва.
средстваIltll MaccoBoii
ttt tdlopt ta цl tl t

OI1K-7. l. i}шtст оснсlвы crrBpc\tcнHы]i
вн\ Tpl lорганllзацl toHH ы\ l1

I{ежведопlственньIх
KoI!lIIyHltKaцltI"t
оПК-rl,], ('пtlсобсн осуществлять

8н),трtlорганuзff цltонные u
}Iе;IiведоLlственные ко r}ryflIlкaIrrпl
опк-(l j Способсн обеспечllвать

взаIIп{одеiIствпе органов вла.сп{ с
ГРа)fi:.ДаНаýrlt, КОýlltlеРЧеСШiМll
орган l lзацllяпll l. l l },lcTl iтyтa]\,!|l

гра:tiданского общеgrва.
средстsа}хl lvlacc0Bol"t ltHфopt*lautt_tt

]lа:пчп ПД ()бъскт ll."lll

об.lаrгь lнtнltя
Ко: ll
lla ll\lc HOBaHllc
rцrофсссttокt_rьноii
l\,о\lпстснцllll

Ko-r ll HoI l\|cHOBIIHl lc
ltH,llllinтopn,locTll?}icHltи
щ]о4)0ссrrонal,lьноii
liо\lпстсн цllll

()cHoBaHllc
(П(', aнa.l1.1]

оьпfl)

Тlтп :а:ач цюфссtlона,rьвоil дсяrc.lьностIi; органII]jашlонно-r,цжв,тсrгlсскlпi
орган l lзпц
llrl ll
llсло.lнснll
с
пoJHo\lollll
ii оргавов
гос\,1ipcTB
emroii
а.]ilстп
Росс Iп-Iсrtо

ii
Фс:срачlltr
- органов
ГОс\ lapcтB
енной
a.lacTit
сl бъеriтов
pocclriicko

ii
Фс:сраuttll
п оргпнов
\1сстцого
са\rо\,прав
-IcHrDl

\ прав]енчссliсrl
JcrlTcJbнocтb а

гос}дарст8енны\
и

\l\ нllцllпа.,tьны\
оргRшlj]i| (lrrr\
(прс.lпрltятttяr)

Пк- l , ('пособен
\|ыс.,lllть
ctlcтcrlHo.

раJрпбптывать
стl)lтсгllll на
осно вс
l{0.,lllцсствснного ll
качествеIlного
n HaL,l l !,]il

стппIспFIесI гi п
эliспсЁlтны\
-]:lнllы\ ll па\тгно-
обосновашъгi
пl)огно joB

соцllа.T ьно-

эконо\чцlеского
розвllтIIr| с } 

Lleтo}l

pllclioв ll новы\
sозrlоаiностсii

Пк-I.|. об.lа:аст
сllстс\lны\l \lышJскllс\l.
Пк- l .]. B.-ta,tccT
нааыка\lll aнa.,]ll ]ll
статllстllчссlill\ Il

эliспертнhl\ .lilнны\ ll
H(lr чно-обоснован ныl
прогtlо]ов соцIlal.-lьно-
эlaоно\l]lческого I)азвllтlUl
с 1,чсто\1 I)псков II новых
возrtо;,ttностсii
Пк- l .з. B.ra:ccT
навыlа\lII
стрllтсгliчсского
п.,Iавllрованl lя

Кв&lttфttкачtt
он ныс
трсfoванltя к
с по цl lil-r ьн ост
я \l.
кlпрпл,асшUf\r
по.lготоЕк}l,
jllalllul\I II

\ llcнtm\l-
Iiото|]ые
нсобrо.lttltы
J_lл
за\IсIцOвIIх
:о:;цrностсii
гос! .1atpcT ве нн
ой
Фaiti-laнc ко й

сrrабы с
\ чсто}l
об.Tlстll tt

вIпа
профсссtlова.T

ьной
с.1l;,rсбноii
_1сятс.]ьноетll
ГОС\JФствонн
ы\
гр&сIпнскгi
сц,rшшIшi"
AHa.ll tз опыта

пк-2, Способсн
опе |)aTIIBIio
1lп:зрпбатывRть lt
прllнll \laтb
оптll\lil.]ьныс
\т рп вJсIlчсскtlс

рсшешrя-
}aillTыaaul
пос.,lс.lствtlrl ll\
Pcil.]ll.iamlll.
соб.то:ая

Пк-2,|, I,Iспо.rьзr ст
совреуенные
uвфорrtачtlонttые
те\ноJогlll| в

прсJостав.lсн lll l

гос} lill)стзснны\ lr
]п]*щIIпаJьны.\i ýc,TlT
Пк-2.2. B.-ra.lccT
навыliа\ll| |)a!зрOботкlI ll
прllшlтllп oлTlL\lill.ьны_\
\Il 1iчссlill_\ )сшсшlll

.1.1.3. Са лrостояте.пыrо уст:lнflв.rrllвпемые п pot|lecclIorlil.п ьные компетенцrIII

выпl,скн rlKoa н IIндtlклто|)ы llI достltriенIIя

lб

lt лlежвеlопlственные
ко\ftrymкашIII



оuенllть пoc-lelcтBlt,I

рса_]н:]ацнtl. прннятьL\

\праБ:rецческllе решешпl

('пt-rсобснпк_],]\ станOв_lснныс
процеJу|}ы п
llспо,lьз} я

coope\telпшe
ttнфорllачltонныс
тс\ttо.iогltli в

пl]е,lостпа.TенlIli
гос\ Jарствснны х ll

\l\ нltцttла:lьны\
\ c.,l\ г

ПК-3.1, Знаст основныс
тс\но.lогllll раСlоты в

Бо}tая_(с.
ПК-.].]. },LrtccT навыtill
гбеж]ешш Il

iфф."о.""о.о реIпен}и
rtоrtф:шпiтов.

фоlэrt1 ,-tltрювкt t

проt}оссttона.lьныr uc,lctt

lt заJзII
пк_] ],
навы liд\!| l

тl)lлплrоняых
l)а4)аботке
поJ\о]ов li рсшснlrю
выяв.lенныs проб.lслl

B:raJccT
a\]п пта ц! l l l

Il

новы\

рlбrrтать в

lio}tamc. r,бсzt:ать
tt эdr(lсtiтlвнtl

l)ешать
хонф.тктьт.

форlt1 .rrrpoB:rп,

профсссllона.lьныс
цс.1ll ll .ja\_lачIt,

ХJППТПРОВПТЪ
TI)aJllttl lонныс ll

l)aiJl)ýбilT ы ват ь

новыс пOJхоJы Ii

l)еlлснllю
аыяв.-lснны\
пРоб.lеrl.
\ rtacтBoBllтb В

npocriTHoii

пк-з Спос оосн

.1сятýJъЕостtI
ПК--l 1 'JH:tcT стр\ liт\p\

ll {lJгopllT\l

P:lcпopr1-ll lто.lьны\ li

обсспс*шrваюшrгr

фr,Httutrtt пр!t рсшснllll
пuоd)ссс t toHa.r ьны l j:u:lч

TiK-j Z }rlgcT
KnttccmcпHo выпоJНяТЪ

Ilспо.tнllтс.lьно_

распор}tдIlте.,lьные 
ll

обсспечltвающttс

ф\,шJлtrl
пк_1. j.
оцснl lTb

выпо.,lнrс\lы\
)е сс l lo н iL-] ьны\ jil_]alll

tl

Способсв
KatIccTBo

П K_-l ('п

Бil.IccTacHHo
вы по,lнrlть
tlc по_-lfiгrс--IьЕо-

рас поря.1llтс-l ь ные

lt обсспс.tttв:IЮrЦtt'.)

фrтtrппt прп
pcluc tflтп

профсссt tокlrъны
\ 1ýдач

осоосн

пс об.rастсii
професспова,-r
bHoii
-Iеfiе]ьпоспt
Ir (Il-rtt) сфср
профсссttонlt-t
bHoit

Jсятс.]ьностll

I1к-5.1.
эliоно\tllчесli ll\t l t

jH:lHllи\lll

обсспе,lе Hl l я

\]1рав.lснчссlirt\

гос\ дrlрстsе ннОгО lt

}t\ нt|чllпаJьного
\ пl)ав.,lснllя'гк-:,:, Bra:ccT

В_lа:сст

д.-1я

в

,,H.Hlir|\Ill соцllо.,tогtlll

1rсшс rrпii
сферс

rк-5 Спос
пl)l l\Iсрять jHilHlIя

эliоно\!lllill_
соlпIо.]огIпт.
,jntioHoJaTcJbfloIo

обсспе.lенttrt
\ пl)аЕlенчесlil1\

решенlrir в сфеllе

гос) Jарствснного
Il ]пнщппilJьноIо

оосн

авJснIlя

l7



J"lя обеспсчсшlя

)Ttl)aB-]eEtIecKE\i |)ешенш"l
в сфорс
гос}:арствеrшого lI
}|\ нllцllпа;lьного

) пl)alв.,lснllя
пк-S,з. В.lадеет
]нlн llя\lll
,Ja lio Ho:aтc.-r ь но го
обес печения
\,прilв.-lенчссlitl\ решенш"r
в сфсрс
гос) дfiРст8е нного 11

\l\ нllцlIпаJьного

,l,l

ТТК-6 l, ]JBacT ц]п]]IIшн.
_\leToJIn_ техlо:IогlпI ц
\lc\aHl lJ\lы
ос\ щоствJонll'I контро.T я

IIК-6,2, Взадсст
l]lВЫl{а\lll } 

r]lстllя в

ос\ lцccTBJcHttll
коЕФо.-rъно-надзорноiI
lеrtте.lъностll
П_к-r),-], YrlccT

рпl}рпбптывать сllЁгеrlы
стl)itтсгllцсского_
тсli\]цЁго Il оIIсратlIвного
lioI{T|Jo;IlI

ПК-7.1 , Испо.тьзl,ет

ра,i-rrrrныс форrtы- вп:ы
r cTвoii rr пt tcb ucHrroii
lioIllt\ нlllfiцLlIl нý

ltностранно}l(ы\)
языrtс(пх ::rя рсrrrсшя
профсссlrонR,ъrопr :заJач

в сфсрс
гос) .ltрствс ннOго lI

\l\ нllцllпi]tlьного
r прlв.rснItя)
ПК-7.2.1-1спо,тьзгет

,r jыýоаыý cpcJcтBa .]:rя

JоспLIiеп1,I
про()сссtlона.,lьны\ цс,]сii
в сс!ере
госJ,Jптrс твеЕЕого ш

\ц-l1 цIшiL]ьIlого
} п|)ав.,lенt!я на
ttнострзнноrl(ыs)

а\лjы

ПК-7, Способен li
liо\пll-tllпiацl1,1| а
\ cтHoii ll
лllсьllенноii
форrrах Hil

lmocTpaHHorl
языIiс J.-lя рсшски
профсссltона.rьны
х ,rt:ач в c(tcllc
гос) Jall)cTBcH tlого
Il \l\ Hl lцllпа.,l ьного

l Itрав.lешш- iI

Tatrr}ic

осlществ]ешlя
\lciIiJl lчностного
BзlttrtoleficTBt lя,

l8

пК-(; Способсв
}-часп}ов;lть в

ocJ щOств.-lснllll
конц)оJьно-
rrа:зорноii
JL'ЯТСlЬНОСТll. а

To\l чl|с.lс \ \!cHlIc
тц)Iпlенять
л|]llнцrurы.
\lсто_lы,
те)iно.,lогllll ll
\lс\анll,з\lы
ос\.rцсств.lснlи
IioIтTIJoJJI-

рfiJрабатыsать
сlIсте\lы
стl)атсгII(lесl(ого.
тск} lllсго ll
опсрптllвного



ПК-7.З, Выстраtrвает
стратегllю чстного ll
пIiсьд,Iенного общенltя
на IIHocTpaHHo]vI(bпi)
язы ке(ач)в pa]\,llia\
l\,l еrliл] l чно с-r но го Il

меjliкул ьтyрного
общенttя.

В холе реалrrзацшt ОП П по направленltю подготовкl1 выпуслiнttк долiliен

овладеть коlllпетен цll я Ml ll. Yстановленныfo|н вYзом по ка;+,-дой длlсцлlплllне (модулю) и

практ-liке с учетоl|l ltндtiкаторов .1ocTlйieнlUl коýlлетенцltl-t. обеспечttваюцtttutr

достrхiенпе ПЛаНПРЧеТ\lЬПi ре]ультатов освOенIlя образовательнот"r програl\t[fы,

5. CTpyKTyprr tt содер,данllе ОПОП

5.1. объепr обяfате,пьноl-t tracTIr обраfовдте.пьноri програ}Iп!ы

(Jбъеý1 обязатедьнOr-1 част[ образовательноr-l прOграмNrы, без l'Ид не менее 45U,,o.

5.2. Тппы практllкп

В оПоП пО направленIIю подготовкп j 8,0Э,04 Гост.ларственное IT мYнllцIlпальное

управленrrе (уровень бакалаврlrата). направлеttность (профrrль) программы

trL,h,Htt цttпальное YправленlIе))' предусмотрены следYюцllе в}lды практlIк: )''|ебная }l

проtlзводствен ная.

Тlrпьт ччебноir прак-тIIкIт: ознакоп,tIгтельная практтIка,

тlrпы лроttзвсtдственноit пpaктllkll] орга н ltзацI-tон но - управленческая практtrка,

проектно-теýнологllческая практIlка, преддlt пло,l ная практl l ка.

Объем пpartTrrttlr составляет l2 зачетrtых едlrrrrrц (-1.jЗ аrtадеIultrrесшrх tiaca),

включая контактную ll саI\!остоятельн},ю работi согласно учебному плану,

5.3. Учебньп-r плilн п кttлепдilрныr-r учебныr1 графIrк

объелl контактной работы опреде.Ilяfiся опоп по направлен}rю подготовкtl

З8.0j.04 Госчдарс,tвенное ll ]\,1ун Iiцll пал btloe управленlIе (yровень бакалаврttата),

трчктYра I

ГllсЦllплllны (NI0.1\ л tl) ]l9

pflKTllKa ]

осчдарственная ltтоговая аттестлi tI Il я 9

0оъе[.l ul lоп ]4с)



направленностЬ (про(lrrль) програ[,ll\iЫ <I\1yнttцltпальное управленllе)) с учето[{

требованIIfi Поло;tiеrпrя о KoHTabTHo1-1 работе обу'тающIIхся с преподавателем в ч(,)у В( )

.,l IПП..
ý.3.1 Пllrl.по:кенпе 1. учебные п.ппны очноii, очно-зпочноii форм обученrlя,

5.3.2 ПриложеяIrе 2. календарные учебные графrrкп orlнor-rl очно-:,хочliоl-t

форм обl,ченпя.

5.{. ПрогрпмпlЫ дttсцип.п}tН (гrол_ч.пей) rl пl)пNтllк lt фонлы оцеЕоrIньв сlrедств

д.пя текущеl-i lt промежуточноil дттестпцrtll по д]lсцllп,пrtнпм (молу,пю) н

практllкаýt.

Прtl проведенlrII гIебньгК занят,Iil обеспе'IIIвается р8звтlп{е у обr{ающIтхся

навыков коNlандноI*I работы- Me;KJultlнocTHo1-1 коIlltунlrкацlur. прхнятlul решеЕllil.

JlllлepcKll\ качесtв (вкltючая llpl, необ\олllмосlll llровеленllе l1H,l ерак l llBH ых ltекцtlй.

грУппоВыхдllскчссllI-t.РодевыхllГр.тренllнгоВ.аналtlзсптчацllr"rll[ьuIтаЦltонных

ýlоделе1-1. пРепОдаsанrrе дrlсцtlплllн (ruодl,леГr) в форд,tе Nурсоs- составленных н8 основе

резчльтатоВнаУчньгхIIсследоВанIп-I.ПроводlIl!ъNвУзотчt.ВтоlчIчIIслесУЧетом

репIональньк особенноgгеI-I професспональноI--I деятельност!I выIц"скнпков II

потребностеii работо,tателеit), Конr\1етные фОр lы определяЮтся рабочtlлtrt ПРОГРаI\lМаlчllt

дllсцtlплIlн,

,ЩlrсчtIплrtны (модчлlr) по фtвll'lескоii кYльтYре ll спортч реалIзYются в порядке,

устаповлепIIом оргаrптзашrеr-t. [.ш ппвалп.lов II лlIц с ограIпIчеIпIилд1 возможIIостямI1

здоровьяорганIIзацIlя.YсТанавлIваеТOсобыitпорядо}iОсВоенIIядIIсцIIпл'1](л{одчЛеt'l)по

фпзпческоl'r К}'ЛЬтr--Ре Ir спорп, с yleтolr 0остояпIя tп здоровья,



5.J.l. ПрIr.поrliенlIе 3. Рабо.lltе прогl)пмпlы у.lебноi-I д|lсцllп.пllн. вltлючRя ФОС

ччебной дllсцllплllны.' s.{.t. П;lrt.пoжieHrre {. II1rогрrrrrlгtы пllllNтllti! вN.[юrlдя ФОС пlrпнтпкп,

5.5. Пlrоrрлпrпlл lIтогово1-1 (госl,лпрственной ltтоговоli) аттестпцtllt,

вRlrючпя фонл оченочныI сl)едств.

s.5.1. Прrrлояtенrlе 5. IIрогрлtлtпlл llтоговоl'l (госчлл;rствепно11 птоговоI"r)

:lттестпцrlll, вк.пючая фонл оченочныr средств.

б. Условrrя ос},шеств.пенrtя об;rп:tовпте.пьной

деятеJIьностrl по оПоП

6.t. Особенностп реа.пlr]ацIlll ОПОП прп обеспе,lенtltl lIнклюзItвtlого

обрп]овпнIrЯ IIнвrl.ппдоВ п ,ппц с огрлнrtrlепнышlt возlrtожностямп }доровья,

Реа,;tttзацtlя осноtsноt"l l lpod)eccl toH aJ, ьной образова |eJrbнoi'i ttрOtраммы

бакалаврпата по нttправлештю подготовкII j8,0],0.1 Госчдарсгвенное II мчнIIцIпальное

управленltе (},ровенЬ бакалаврlrата), направленностЬ (профrrль) програм[лы

<Мунlтцltпальное YправлеЕIlе)) пртr обеспе.tенttIт IIнклюзпвного образованпя пнвалIIдов п

лllц с огранllченнымll возп,{(]]iiнос'tяI!ll l здоровья IТнстптlт обеспечrrвает

спецтталтRпрсtванньте чсловпя тIнваптдап{ п лпцап,r с огранпIIеннымп возможностямIт

здоровьЯ (прlt налtt.ltrtt об1..tающltхсЯ с llнвалllдностью ll/ttлlt с огранItченнымlI

ВОЗМО7iНОСТЯt\'III ЗЛОРОВЬЯ),

Обучеlrltе по обра:iователы l ы [,! програлlлlаl\л ltIlвалllдов lr обучаtощttrся с

огранIltlеннымIТ возмо'rкностямII здоровья ос\,ществляется ВУЗом с I,tIeToM особенностеrr

псllхоd)ll1Itческого развllтrrя, Itндllвltдчальны\ возIlожностеI"l rl состоянllя здоровья таюrх

обучаt6r,r*a",

вузоtл созданы спецllальные условllя для полyченllя в cooTBeTcTBllll с

}становленныМlt требованtrямtl высшегО образованllЯ по образовател ЬНЫ ni ПРОГРаttlI\lаМ

обучаюцtll\lllся с огранlrlrенны[1ll возNlоrкностяl,{It :]доровья,

Образованrrе обу.tающttхся с огранltченныNlll возN.tо}liностямll здоровья [,lожет

осуlцествляться на oc}roBe образовательных Програlrlýr, адаптllрованных, прtl

необходхlrrостtt. для обученuя ука]анньlх обучаюшttхся,

}1HcTllTyT преlоставляет IIнвалtIIа]чt ll .п|lцал,l с ОВ3 (по tгi 3аявлетпгю) возмо)Iiность

Обl-ЧеНПя по програr{ме бакалаврпата, YчlIтываюцей 0собенностL ll\ псrг(офIтзlIческого



развllтIlя, llндllв|lдуальны\ возмо)кностей lt nplt необ\одl l[tocTl t обеспечtlвающеп

коррекцllю HapvrueHttй развltтltя ll соцllа.,lьtiyю адаптацltlо yNазанных лllц,

б.2. Языкобltаlованвя.

Образовательная деятельностЬ в IrHcTtlTlTe ведется на государственноIu языке

Росснilскоt'i Федеlrачtttt - l)yccKoM языке,

6.3. общеспстемные тllебованtlя к реа,пrrзацllll оПоП,

инстtrгут располагsет на праве собственностtl IIлп lIЕом закOнном основанtпl

пrатерrrально-технllческlrлr обеспеченttелt образовательноt-t деятельностlt ( полrеulенrшлrrt

lt оборyдованttем) для реал}lзацlltl програм rы бакалаврrlата по Блокт l ",Д,ltсцltплrt ны

(мtолулtt).,ltБлокY.]llгосYдарстВеннаяllтого8аяаттестацпя''ВсоответстВltllСУчебным

планом,-- -- - 
6.J.1. "Цоступ 

к )лектронноl-t lrнфорtuачrлонно,образовательноir среле вуза,

i[оступосуrltествляетсявсоотвеТсТвl1llсJlНАИнстптуТака]4iЛыйобучаюlrtrriiся

(чсрсз лltчньл-t кабttнФ) в Tcrtcнlrc вссго псрпода обучснttя обсспсчсн lшдllвlrдуальны!r

неогран-tlче}[ным доступом к 9лектронн01-1 trнформач}tонно-обраlовательноit cpe,le

Инстttтута ttз любоfi точкtt, в KoTopol'I }lп|еется доступ к l tнфорtплацttон но-

ТеЛеКОТ\,tlr.rУНIlкацтrонноit ceTTl кИнтернет> (сеть <Итrгернетlr), как на террrrгорIII,I вуза, так

lt вне её.

Функцпонuрованtiе )лемронноl-t ttнфорпlачttоняо-образовательно1-1 среды

обеспе.uшаgтся сOответствуюlлtlмll cPe_ircTBaMlt rlнфоirмаrrltонно-коммунllкацllонньL\

техЕологllr-t л квалttфишачtrеt-t paбoTHttKoB. ее lIспользуюшllх 11 поддерrOшаюшllt.

Фl,нкчtlонtlрованtlе электронноt"l rrнформачllовно-образоватеrгьноl"I среды cooTBeTcTBvET

законодательсТву РосспrIскоir Феlераrпllt.

6..l. 1\{птерrlппьно-теýнr!чес|{ое rt тчебво-iчrетоД}tческое обеспеченrlе

опоп.

,Д,ля реалttзачttIl образовательноit программы в 8},зе llл,lееIся необходltмое

матерIIальЕо-технtrческое обеспечешIе. кOторое соответствует норматIlвным

требоваltttяlrл,

ПомецевIrя IfuстrпJта представJUlют собоt*t ччебrъtе аY:llпорпп дJUI проведепlя

учебньN занJlтtll-t, предусIuотренны\ ПРОфаП1l\lоl-r бакалаврirата, оснащены

оборt,лованtlем llTexHllllecKtlMll средс rва м ll об\,'lенtlя,



Полtещенttя для са]\,lостоятельноfi рабо.гы обYчающll\ся оснащены коl\лпьютеl]ной

технпкой с возмо;,liнOстьк) подliлюченlIя к ceTtt "l{HTepHeT" tt обеспечены достчпо]\,l в

электронн\T О шrфорNlашlонilо-образовательную среду lIHcTttTyTa,

6.].l, (JttpaBKn о mа l,eprrn ]rbнo- Iехнlrчесltо}r обесIlечецtlu ocнoBHoi'l

професспондJl bнol-r обра]овдтельной пl)огрдfilпrы высшего обраlованl|я. вктюrIая

прогрпммное обеспеченrlе обрп:]овпте.пьноfо процессil, llспо.пь:}ованrtе ЭБС в

обрfl ]овпте.пьrrом процессе (Пlrrrлояiенrrе 6)

6.].?. сведенrrя о бrrблЕоте.lном н rrнфорпrilцшоннопl обеспеченrrн основной

пlrофессшоппльноr"r образовптельноr"r прогlrпгrмы предстпвлепы в соответствуюш]rI

прогlrJt]rrшлх учебвых дrrсцrrплrtн, праЕтцR.

l]HcTttTvT обеспечен необходlll\lым коfulплектом лl|цензllонного ll свободно

раопрOстраяяеп{QгLl програl\т]\tног() tlбеспе,lентtя. R тOп{ чтIgле (lтечественЕOгt)

проlIзводства (состав опрелеляется В РабочIl\ програNll!1а\ дlIсцtlп.пllн (модулеii) rl

подле;rоrг обновленIIю прII необходII}IостI) (Прпло;лtенпе 3).

6.J.3. До(туп (УлалеlrныIi доступ) к совреlllенныN! профессlrонiLпьн ы м ба]дOr

д&нныХ tl ttнформлцllоНныlш спрввочнЫl}l cIIcтeмil}l (состпв опрелеляется в рабочпх

пlrограммilr дисцriплllн (пlод1,.пеr-r) rI подле?lillт обновлен!tю (пllлl необходrrгrостн),

Обl.чающплтся обеспече+{ досryп (улаленньтl"t доступ) к совреN{енЕым

профессI Iональным базам данных ll l l н(lорп,tачttоннып{ справо,lным cllcTeмaN,l, состав

которьý определяется в рабо"пгi програ},ll,lах шlсцппшш (п,rолlтеф II подле;шп

обновленltю (прll необхолt lbrocTt t),

ОбучающrrесЯ lIз чllсла IlнвалllдоВ tl лllц С оВЗ обеспечеНЫ ЭЛеt\-ТРОННЫМII

образовательныl\,lltресурсаlllll в форпrах. адаптItрованных К ОГl]аНllЧеНllЯI\,| llx здоровья

6.5. Кпдровые ус.повня обеспе'Iенпя требовпнIII-I к ус-повtrяilt рё,LпIIf !цlIIl

опоп.

реалtlзацllя образовател bHoii программы обеспечrrвается педагог| Iческ llM}l

paбoTtttlttaMIt ИrlcTltTyTa. а .гal{irie лllца]\tll. прl lвлеriаеlll ымrl }lltcTttTyToM li реалllзацlitl

образовательной програlчtмы на llны\ условrIях.

квалttфtlкачIrя педагогtlllескIls работнttков Инстltтута oTвetlaeT

кваltrr(llкацrlонньп\,r lребован Irяп.f, \,казаннып,l в квазlltфtкацlrQнпых clIpaB0lIHIIKa]\, п

(rlлlr) профессrrОнальны\ стандартах (прll налrlчlrtl),

Не менее 50 прочентов чItсленностll педагогl IческlIх работнlrков ИнстIrтlта ll лlIц,

прliвлекаеNlых к образовательной деятельностtl на Ilных условllях (llсхоля tlз колliчества



замещаемых ставок, прIlведенного к целоч tIслен ны l\{ значенllяN{), IINleeT ученую степень

Il (ltлll) ученое зsанllе,

Не менее 70 прочентов чllсленtlостп педагогlIцескII]i работнrrков }fugruтута,

учасl,вующll\ в реаJllt:зацll}1 lll)tll раммы бaKaltaBptrata. ll Jlllц, llрlltsJlеýаемы\ к peaJlll13aцttll

програNIl\{ы бакалаврtlата на llных условl{ях (lrсходя ttз колllчества заl\{ещаеNrы\ ставок,

прllведенного li цёлоч tlслен ны lvl значенllям). ведет Hav(lHуto, у,lЁбно-методl1,1ескyю lt

(Iiлп) праюIrчесцто работул соответствующую лрофхJlю лрепо.лаваемоii дIlсцпплIпlь1

(модудя),

Не лtепее 5 прочептов rlIIcлeEHocTlI педагогцческIDi работrпrков }fuстптlтал

участвующlrх в реалlrзацr t прOграý1[1ы бакалаврlrата, 1l лlщ, прlrвлекаелrы.ч ИнЁrlrтутопr

к реалllзацllll программы бакалаврIIата на llны\ условIIя\ (rrсходя ttз колIIчества

:ritмеIцасI\,rьгs ставOк. прUвеленяOго к IIелочIIсленныIJ :зна.rентrятu), явJIяется

рукоsодllтеляп| tr tt (ttлrt) работнllка]ulr llных органllзацlIii. осуществляющlIм|l трyдовую

деятельность в професспональноii сфере. соответствующеii профессttональноii

дея-гельнос]ll, к которой готовятся вып\скнllкll It Il]\leeT cra;l; работы в данноij

профессrlонал ьно й сфере не менее j лет,

6.5.t ПрrrлояtенrIе 7, Справка о кадровом обеспеченнш ocHoBпoli

профессrrонпльпоri обрпзовательноr"l програпrмы высшего образовдIrпя.

6.6. Флrнпнсовые ус.повпярr обеспе.rенrrя цlебованrrri к условIIям
реллrrзлчшlr ООП.

ФlIнансlэвrэе обеспе.теmrе реалпзацrlrl ооП осушествляется в coOTBeTcTalTll с

деr-rотвуtощrtп.r з!лriоrrодатедьgrвоп.l 11 в обьеме ше llrrte зttачеttttt"t базовш,r llopмaтlrвoв

затра,г на оliазан]lе государственных тслyг по реаJттзацlllr образовательньн програrlм

высшего образованпя - прOграIrlt бакалаврlrата п значеrпrr"r корреriпlр!юшIтý

ко)ффllцrrентов к базовым норп.iатIIва]\4 затрат, олределяемы\ IVltHltcTepcTBoM

образованtlя п начкп PrJccrrricKot:t Фелерацltп,

6.7. Ilрrrгrеняепrые 0rе:rпнlt:![lы оценкlt }ЁalrecтBn обрпзовtlте.пьноr"r
деятельностu ll подготовкIr обуч*ющrtlся по Ооп.

CltcTelra вн\,трllв\,зовского контроля качества образованtlя является

целенаправленныл{ процессоI\,l. Она обеспечпвает управленIIе оператпвноli, объекттlвноr*l

lt .{остоверttой rrlr(lopпtatltteй о сос,гоя|lllи lt разRlr,гrlll образователt,t tой cпcTeM1,1,

образовательного процесса II процессов, ептy согц.тствyющIг( п его обеспе.rпвающrпс. о

cooTBeTcTBIlIl промеrкуточных lt KoHetlHbL\ ре:tультатов целевьiьl установкам tr

норт\,1аттIвныNr требованIтям,



6,7,1, CrIcTeпrn BHyTpeHHeir оценк]l к!lчествlt обрs]овате,пьноl"l деятельностlr н

подготовкlt обучающtt*ся по ОПОП.

внутlrенняя оценка качества образt]вател Ьноir деятельностll Il подготовк1,1

обучающttхся по ОПОП включает:

- текушпr-I контролЬ чспевае[lостtrл проме;*"точную Il lггоговую

(госYдарствеЕн\,ю ttтоговt.ю) аттестацIlю, а так;ке обеспеченность образовательного

lц)OцессамеlолltческоI.1.1ОкYменlацlIеI-1lк)Вll]lа}tNонlI)О,]Iяltаl'rесlацrrtl.

- оценочные I!1атерIlалы, позвоJUlющIrе оценrlтЬ доgтIиiенlи

заплан tlрованных результатоВ ll уровень сФор[,tl tpoвaн нос,гlI коtrlпетенцlIй. заявленных в

ОПОП;

- оценкч сфорr*t l tpoBaHHocTl l ко[|петенцllГl обу-чающttхся по ОПОП;

- aHKeTIIpoBaHlte обу,rаюшIгiся по оценке условrтr"r. содер;канIш, оргашIзацIпl

ll качества образовател ьного процесса в целоNl ll отдельных д||сцllплllн (l,rолl,лей) lt

пра кт tl к;

- aHKeTtфoBaHtte обу,tаюЩltхся по оПоП по вопроса!!l удовлетворенностll

качестsом полччаемого образованIrя;

- aHKeTllpoBaHIIe педагогl!ческll\ работнllкоВ пО ВОПРОСаi\'|

yдовлетsоренriостl l условllямl! органllзацlllt образовател ьного процесса,

вttутреtlllяя оцеllка качества проводllтся lIa oclloBaIlllll лоl(алыIых alfioB,

чстанавлнваюЩr tx t[ормы, cltcтeм}.' оценllванtlя, порядок проведенltя проме;ttуточной

аттестацIIII обучающlпiся. вкJIю.Iая порядок чстановленIDI сроков проýоrкденIIя

соответствующlll rrспытанllI-1 обч,rающItмСя, не прOцедшrtýt лpoMe;divтoItHo1-1 аттествцrrlt

по уваr{il[ельItЫItl ПРllЧuНам ImIl пLlеюIдIttrl аIiаделIII,IесЕую задолrкенность. а Taкxie

перlrодl.rноqJь проведенI!я проллеа(уточноt-r аттестащrlr обучающrtхся,

AHKeTltpoBaHtte проводIlтся на ocHoвaHllll распоряненllя (прrrказа),

6.7.2. Сrrстемы внешнеil оценЁrr K8.tecTBa образовпте.rrьноr-t деяте.пьЕостIr tl

подготовкIt обу.rпющlrrся по ОIIОП.

Внешняя оценка KatrecтBa образованuя - получецце объектlrвнол-t rtнформаuлrлr об

ocBoeцlrl| оПоП rrлrr отдельных дIlсцltплllн с пр|Iвлечен||ем. не за| l нтересованных в

рe:JультатаХ ()lleHKIT лIrtl (в тOм чIIсле прелстаRIrтелеI"I профrIльньтs орга}пt:JаIuй }r

прелпрlIяrllй) ltлtl с l Iспользован t te[| оценочныХ средств, Разработанны\

незапнтересоВаннымII лIlцаI\tll IimI органII:]ацIIяIrlII,

ВнешняЯ оцеl]ка Ka(lecтBa образовательной деятельност|| вчза проводlIтся по



ве)клl|вость. копlпетентность работнltковl удовлgtворён ность KatlecтBol\|

образовательной деятельноgrlr вyза BHeru rtltл.1l| потребltтелямtIl.

Впешвяя оцеrtка качества образовательrrоit деягельностII 11 подготовкrl

tlбучакltчltхся rKr Ol lOl l Morligl вкJlюча l ь:

- оценкll соответствltя реалtlзyеl\lых вузоrr,t образовательны\ програlllN,|

требованttям к llx государственной аккредt tтацt tt t;

- незавIlсIrмоir обцественно-професспоfiальноii aKr,.pelIrTamпI реалпзчеп{ьгх

вузом образовательны.\ програм}1;

- монlпорпtlгов. проводIr{ьгi разлlltlнымlt оргаЕIIзацllямII II ведометвамII;

_ ежегодныr-t отчёт о саr\tообследованlпl;

- незавllсllмчю оценкч liачества обраlованllя с прlIвлеченl|еv общественных.

обlпественнсьпрофессrrонitльrл,н, автон(}I\rньг( некоI\1llерчеgшIх. негOсуларствевн},пi

органttзачttfi, отдельны\ фttзltческttх лllц, спецt tал t tзl lрyющ II\ся на вопросах оценкt!

качества обDазованltя.


