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l. обшпе по..tоitiенtIя

Настоящая основнм профессиональная образовательнм программа (да,тее

образовательная программа или ООП) по специа,'lьности среднего профессиона,тьного
образования 40.02.01 Право и организация социального обеспечения разработана на основе

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального
образования (ФГОС СПО) по специальности 40.02.0l Право и организация социшIьного
обеспечения, },твержденного Приказом Министерства образования и науки Российской
Федерацииот |2.05.2014 г. Ns 508 зарегистрированного в Минюсте РФ рег.N ЗЗЗ24 от 29 июля
2014 г,, а также в соответствии со следующими регламентирующими и нормативно-правовыми
документами:

l. Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. Ns 464 кОб }тверждении
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательЕым
программам сред{его профессионального образования> (с изменениями и дополнениями),

2. Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства
просвещения РФ от 5 августа 2020 г. N 885/390 кО практической подготовке обrrшощихся>,

3. Приказ Минобрнауки России от lб августа 2013 г. .}lb 968 (Об }тверждении
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам
среднего профессионального образования> (с изменениями и дополнениями),

4. Устав, локальные нормативные акты ЧОУ ВО <Институт правоведения и

предпринимательствa)).
Частное образовательное учреждением высшего образования кИнституг правоведеяия и

предпринимательства) (далее - Институт или ИПП) реализует ООП по программс базовой

подготовки на базе среднего общего образования.
Образовательная программа среднего профессионального образования включает в себя

уlебный план, календарньiй уrебный график, рабочие прогр.lммы учебньгх предметов, курсов,

дисциплин (молулей), оценочные и методические материzlлы, рабочую програ {му воспитанйя и

календарный план воспитательной работы.
ООП регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии

организации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной
специальности, ООП ежегодно обновляется с учетом запросов работодателей, особеннОСтей

развития региона, культуры, науки, экономики, техники, технологий и социальной сферы в

рамках, установленньж ФГОС СПО.
Реализация обрщовательной программы осуществляется на государственном языке

Российской Федерачии,
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2. Общая характеристика ООП

квалификация, форма обучения, срок обучения, объем образовательной программы

В соответствии с федеральным государственЕьlм образовательньIм стандартом среднего

профессионального образования (далее _ ФгоС СПО) по специальIlости 40.02.01 Право и

ор.чпraччr" .оц"-"п6.о обеспечения срок освоения ппссЗ базовой подготовки при очной

форме обуrения осуществляется в следующие сроки:

По специа.пьности 40.02.01 Право и организация социаIьного обеспечения выпускнику

присваивается квмификация - юрист.
объемчасовобученияпоуlебнымцикЛамВрамкмобразовательвойпрограr'Мы'

реализуемой на базе среднего общего образования: 3294 академических часа,

Требования к поступающим
Поступающий на ооП по специаJlьности 40.02.01 Право и организация социального

обеспечевия, должен иметь среднее общее образование, наJIичие которого подтверждено

аттестатом о среднем общем образовании. остальные требования определяются ежегодными

Правилами приема.

Нормативный срок освоения ПпссзОбразовательная база приема
1 год 10 месяцевна базе средн его общего образования

з



3, Характеристика профессиональной деятельности выпускников

область профессиональной деятельности выпускников
. реацизация правовых норм в социальной сфере;

. вь]полнение государствснных полномочий по пенсионному обеспечению;

. государственньп и муниципаJIьньй полномочий по социальной защите населения,

объекты професспональной деятельности выпускников
. док),менты правового характера;
. базы данныХ получателей пенсий, пособий и мер социальноЙ поддержки отдельньIх

категорий граждан и семей, состоящих на учете;
. пенсии} пособия, компенсации и др)тие выплать1, отнесенЕые к компенсациям

органов и учрея<дений социальной защиты васеления, а также органов Пенсионного

фонда Российской Федерации;
. государственные и муниципа,'Iьные усл)ти отдельным лиц,l}4, семьям и категориям

граждан, нуждающимся в социальной поддержке и защите,

Виды профессиональной деятельности выIryскников
. обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и

социальной защиты:
. организационное обеспечение деятельности }4Феждений социыtьной защиты

населения и органов Пеноионного фонда Российской Федерации,

4. ПланируеМыерезультаты освоенияобразовательной программы

Результаты освоения ООП определяются приобретаемыми выпускником общими (ОК) и

профессиональньтми (пк) компетенциями, соответствующими видам деятельности,
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Общие компетенции

Выпускник, освоивший программу СПо по специальности 40.02.01 Правои организация

социfu,Iьного обеспечения должен обладать общими компетенциями

Кол Ндименование обшлtх компетенций

онимать сущность и социальЕ}lо зяачимость своей будlrчейпрофессии, проявлять

стоичивыи инеи с
oKl

ганизовывать собственную деятельность, вьтбирать типовые методыи способы
ессиона!ьных задач, оценивать их э ективность и качество.ьпlоJIнения п

ок2

ринимать решения в стандартньгх и нестандартньн ситуациях и нестиза них

етственность.
окз

существлять поиск и использование информации, необходимой дляэффективного
азвитияессионмьного и личностногоессионыlьньIх задач,ыполнения

ок4

спользовать информационно-комм},никационные технологии в

ессиона,,Iьной деятельности
ок5

аботать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегаN{и,

водством, по еоителями
окб

рать на себя ответственность за работу членов команды
тат выполнения заданий.подчиненньrх

ок7

Самостоятельно определять зада.ти профессионального и JIичностного развития,
икации.овать повышение квалианиматься самоо азованием осознанно

ок8

словиях постоянного изменения п овой базы.оваться вснок9
соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны тудаок l0

ок l1 облюдать деловой этикет, культуру и психоJIогические основы

ила поведения,

общения, нормы и

ок 12 пимость к коррупцироявлять нетер онному поведению.
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Выпускник, освоивший образовательную программу, дополнительно к перечисленным
выше общим компетенциями, должен обладать профессиона[ьными компетенциями,
соответств lцими видам деятельности:

5. Структура образовательной программы

Образовательная профессионаJIьнм программа среднего профессиона.lIьноГО ОбРаЗОВаНИЯ

регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии ОргаЕизации

образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данноЙ спеЦИальности
и включаеТ в себя учебныЙ план, календаРньй уlебньЙ график, рабочие программы rrобньгх
предметов, курсов, дисциплин (молулей), оценочные и методические материалы, рабочую
программу воспитания и капендарный план воспитательной работы.

ООП пересматривается и обновляется в части содержания уrебньтх планов, состаВа И

содержания рабочих программ дисциплин, модулей, используемой учебной литературы,
программного обеспечения. Ооп ежегодно обновляется с }четом запросов работодателей,
особенностей развития региона, культуры, науки, экономики, техники, технологий и

социапьной сферы в рамках, установленных ФГОС СПО.

учебный план

Учебньй план определяет перечень, трудоемкость, последовательность и раСпРедеЛеНИе
по периодам обу{ения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иньгх видов

учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации.
Учебный план разработан на основе ФГОС СПО, ежегодно пересматривается и
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вдl Обеспечение реализации прав граждан в сфере пепсионного
обеспечения и социальной защиты

пк 1.1 Осуществлять профессиона,,Iьное толкование нормативньrх
правовых мтов для реализации прав граждан в сфере пенсионногообеспечения и
социальной защиты

пк 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросalм пенсионногообеспечения и

социальной защиты
Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий,компенсаций,
других выплат, а также мер социальной поддержки отдельньпt{ категориям гр€Dкдан,

нуждающимся в социальной защите

пк 1.3

Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевол), индексацию
корректировку пенсий, нaвначение пособий, компенсаций и др}тих социальн
выплат, использ lIH мационно-комм икационные технологии

пк 1.4

пк 1,5 Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и

других социаjlьньIх выплат
Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросаJ\,

пенсионного обеспечения и социа;tьной защиты
пк 1.6

вд2 рганизационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты
аселения и оргilнов Пенсионного фондаРоссийской Федерации

выплат, а также услуг и льгот в актуальномсостоянии
пк 2.1

пк 2.2 Выявлять лиц, вуждающихся в социальной защите и осуществлять их rIет,
ационно-коN.tпьют ные технологииоиспольз я ин

пк 2.з Организовывать и координировать социaшьную работу с отдельньIми
лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной

жке и защитеподд

Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компевсаций и других



обновляется с учетом потребностей фелерального и регионzrльного рынков туда, запросов

работодателей, развития региона, науки, культуры, экономики, техяики, технологий и

социальной сферы.
учебнй план опредеJuIет качественные и количественные хармтеристики ооп по

специальности:
. объёмные параметры учебЕой нагрузки в целом, по годаJ\,t, по семесlрaм;
. Перечень г{ебньп дисциплин, профессиона,,lьньrх модулей и их составньн частей ,

междисциплинарньн курсов, }^{ебной и производственной практик;
. ПоследовательЕость изу{ения у{ебных дисциплин и профессионмьньп модулейl
. Распределение по годам обучения и семестрам различньrх форм промежлочной

атIестации по лебньIм дисциплинам, модуJIям, М,ЩК, уiебной и производствепной практик;
. объёмьт уlебной нагрузки по видам уIебньrх занятий, по уtебньтм дисциплиНаI\,t,

модулям, М,ЩК;
. срокfi прохождения и продолжительность преддипломной практики;
. Формы государственной (итоговой) аттестации, объёмы времени, отведёнЕые на

подготовку и защиту выпускной квалификационной работы в рамках ГИА;
. объём каникул по годам обуiония.
програлма подготовки специаJIистов среднего звена базовой подготовкй рrвработ rа в

соответс;ви; с тебованиями к стр1ктуре ППССЗ, изложеняыми в ФГоС СПо по

специальности 40.02,01 Право и организация социшIьного обеспечения и вкJIючает изучение

следующих у{ебньгх циклов :

- общегогуманитарногоисоциально-экономического;

- математическогоиобщегоестественнона}п{ного;

- профессиоIIаJIьного;

- u разделов:

1чебнм прмтика;
производственнбI прt!ктика (по профилю специыtьности);
производственная пракгика (преддипломЕм) ;

промежуточнбI аттестация ;

государствеЕнм итоговаJI аттестация,

Календарный учебный график

в календарном )цебЕом графике }таllывatются периоды осуществления всех видов

)^rебной деятельности и периоды каникул.

кмендарный учебньй график образовательной прогрЕlммы ва весь срок получения

образования для всех реаJIизуемьrх форм обучения разрабатывается на этапе разработки

у"ёб"о.о плана при проектировании ооп, утверждается одновременно с учебным плаяом и

деЙствует до момента завершения обучающимися данной ООП,

календарный r{ебный график приведен в структуре у{ебного плана,

Рабочие программы дисцпплия (модулей)

Рабочие программы сформированы по всем учебньш ДИСЦИПЛИНаI\,l и профессионыtьным

модулям.

В рабочих программах всех дисциплин и профессиона:Iьньтх модулей четко

сформулирован", ,ребоuч""' к результатам их освоеЕия: компетенциям, приобретаемому

прilктическому опыту, знаниям и умениям.
В рабочих прогрЕrммах дисциплин (молулей), в целях реiiлизации компетентностного

подход4 испоJIьз}тотся акIавяые и интерактивные формы провед9Ilия зштятий (компьютерные

симуляции, деловые и ропевые игры, разбор конкретньж ситуаций, психологические и иные

тренинги, гр}пповые дискуссии) в сочетании с внеаудиторной работой для формировавия и

1



развития общих и профессиональных компетенций обу{ающихся.
Перечень рабочих программ, входящих в ППССЗ по специzlльности 40.02.01 Право

и организация социального обеспечения соответствует описанной выше структуре ППССЗ И

организован следующим образом:
Рабочие программы дисциплин общего г1,1чланитарного и социально- экоНОМИЧеСКОГО

уrебного цикла:

огсэ,01 Основы философии

огсэ.02 История

Иностранный язык

Физическая культура

огсэ.05 Русский язык и культура речи

огсэ.06 Культурология

Рабочие программы дисциплин математического и общегоестественнонаrIного уlебного
цикла:

EH.0l математика

Ен.02 Информатика

Рабочие программы профессионального учебного цикла:

оп Общепрофессиона"ilьные дисциплпны

оп,01 Теория госуларства и пр€rва

оп.02 Копстиryционное право

оп.Oз Административное право

оп,04 Основы экологического права

оп.05 Трудовое право

оп.06 Гражданское право

оп.07 Семейное право

оп.08 Гражданский процесс

оп.09 Страховое дело

оп.l0 статистика
оп.l1 Экономика организации

оп.l2 менеджмент
оп.lз ,Щокументационное обеспечение управления

оп.l1 Информачионные технологии в профессиональной

деятельнос,ги

оп.l5 Безопасность жизнедеятельности

пм Професснональные модули

пм.01
8

огсэ.03

огсэ.04

Обеспечение реализации прав граждан в сфере
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Право социа-IIьного обеспечениямдк.01.01
Психология социально-правовой деятельностимдк.0l,02

Учебная практикауп.01.01
Производственная (по профилю специмьности) практикапп.01.0l
Квалиф икационный экзамеяпм.01.эк
Организационное обеспечение деятельности учреждений
социальной защиты населения и органов Пенсионногофонда

Российской Фелерашиrr

пм.02

Организация работы Пенсионного фонда РоссийскойФедерации, органов

и учреждений социа"T ьной защиты населениямдк.02.0l

Учебная практикауп.02.01
Произвол ственная (по проф илю специапьности) практикапп.02.01
Квалификационный экзамонпм.02.эк

Рабочие программы практик

В соответствии с ФГОС СПО практика является обязательfiым разд9лом Ооп и

представляет собой вид уrебной деятельности, направленный на формирование, закрепление,

развитие практических навьков и компетенций в процессе выполнения определенньгх видов

работ, связанньrх с будущей профессиональной деятельностью,

,Щля освоения обучающимися видов профессиональной деятельности, формированию

общих'и профессионаrrьньш компетенциЙ, а также приобретения необходимьгх умеяий и опьгга

практической работы по специмьности проводятся практики, которые подразделяются на

уlебнlто, производственн},ю и производственную (превлипломнltо),

содержание практик определяется требованиями к результатам обуrения в соответствии с

ФГОС СПО, рабочими программами практик.

учебнм практика направлена ва формирование у обу{аIощихся пракмческих

профессионмьньrх рtений, приобретение первоначального практического опьпа по основнылd

видам профессиона:lьной деятельности.

производственнм практика (по профилю специальности) проводится в целях

бормирования у обучшощегося общих и профессиона:lьньrх компетопций, uриобретение

практического опыта по каждому из видов профессиональной деятеrьности, предусмоlревньrх

Фгос спО по специальности. Учебная и производственнаJI пр,цтики проводятся в ходе

освоениЯ профессионалЬньн модулей в cTpyкTypHbrx подразделениях инстит}та и предприятиях

города.

УчебнаЯ практика и производственнаJI практика (по профилю специа,,Iьности) проводятся

при освоении обуrчощ"""a" профессиона,rьньж компетенций в рамках профессиональных

модулей и реаJIизуются рассредоточено в несколько периодов,

производственнм прaктика (по профилю специа.пьности) проводиться в организациях,

направление деят9льности которьж соответствует профилю подготовки обrlающихся,

По результатам производственной практики об}лrающийся оформляет отчет. Завершаются

уrебная и производственная практики лифференчированным зачетом. дттестация по итогttм

проrзволстве""оЙ практики проводится с yreтoм (или на основании) результатов,

подтвержденньrх док}4\.{ентами соответствутощих организаций,

Все виды практики, предусмотреняые ФГоС по программа},{ подготовки специалистов

среднего звена, должны быгь выполнены.
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б. Ресурсноеобеспечениеобразовательнойпрограммы

Требования к материально-техническому оснащению образовательной программы
,щля организачии учебного процесса инстит}"т располагает помещениями для проведения

всех видов уrебных занятий. Все помещения имеют необходимое обеспечение для организации

образовательного процесса и воспитания.
помещения для самостоятельной работы обучающихся осншцены компьютерной

техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникшlиоЕной сети

''интернет'' и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду

инстит}та (http://spbiem.beget.tecЫ), электроннlто библиотечную систему <IPRbooks>

(http://www.фrbookshop.n4 и электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО
кРRОFобразование) (h!Фýjlplg fspo ;ll/ .

реализация ооп обеспечивает:
- выполнение обу{аощимися лабораторньгх и практических занягий, включtш как

обязательный компонент практические задания с использованиом персональньж компьютеров;
- освоение об)^{ающимися профессиональньтх модулей в условиях создаяной

соответств},ющей образовательной срелы в инстит)те.
инститlт обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного

обеспечения,
При проведении занятий испоjIьзуется мультимедийное оборудование, что обеспечивает

наглядяость прочесса обучения и повышает его качество.

Спецпальные помещения представляют собой уrебные аудитории дlя ПрОВеДеНИЯ

занятий всех видов, предусмотреяньтх образовательной программой, в том числе групповьж и

индивидумьных консультаций, текущего контроля и промеж}точной атгестации, а также

помещениЯ длЯ самостоятельнОй работы, лаборатории, оснащенные оборудованием,
техническими средствами Обl.тения и материалами, }п{итывающими требования

международньtх стандартов.

Материально-техническое оснащение лабораторий и баз праr<гики по
специальности 40.02.01 Право и органи,Jация социального обеспечения.

Институт располагает материаJIьно_технической базой, обеспечивающей проведение вСеХ

видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и

модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом образовательной

организации, и соответствующей действующимсанитарным И противопожарным нормам.

Минимально необходимый для реализации ООП перечень материаIIьно- технического

обеспечения, включает в себя:

l0

Рабочая программа воспитания

РабочМ программа воспитаяия обучаlощихся Инститlта представляет собоЙ нормативно-

правовой документ, определяющий стратегию и тактику развития работы Ияститута по

вопросам профессионального воспитания и социа,,Iизации студентов, являетСЯ ОСновнЬIМ

док}ъ{ентом для планирования и принятия решений по воспитательяой работе.

I-{елью воспитательной работы является: формирование профессиональньD( качеств

личности, грах1данско-патриотической позиции и социыlьной ответственности; нравственное

воспитание; воспитание положительного отношения к туду; соблюдение нОРм КОЛЛеКтllВНОй

жизни и формирование здорового образа жизни.

Календарный плдн воспитательной работы
Календарный план воспитательной работы угверждается на каждыЙ учебньЙ гОД ДЛЯ ВСеХ

реализуемых форм обучения и является неотьемлемой частью образовательной программы.



кАБинЕты
Истории
Основ философии
Иностранного языка

Теории госуларства и права

Конституционного и адФdинистративного права

Трудового права

Гражданского, семейного права и гражданского процесса

,Щисциплин права

Менеджмента и экономики организации

Профессиональных дисциплин
Права социального обеспечения

Безопасности жизнедеятельности

Гуманитарных дисциплин
математики и статистики

Естествознания, экологии и географии

ЛАБОРАТОРИИ
Информатики
Инфор мационных технологий в профессиональной деятельности

Технических оредств обучения
СПОРТИВНЫЕ КОМПЛЕКСЫ
Спортивный зап

Открьттый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий

Стрелковый тир (в любой модиф икации, включая электронный) или место для стрельбы.

зАлы
Библиотека, читапьный зал с вьгходом в сеть Интернет

Актовый за,,t

Оспащение баз практик
реализация образовательной программы предполaгает обязательную учебЕ)то и

производственн}'Iо практику.
учебная практика реаJIизуется в лабораториях инстит}та и обеспечивает выполнение всех

видов работ, определенЕьп содержalнием программ профессиона-rrьньrх модулей.
производственная практика (по профилю специмьности) реализуется в организациях,

направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обуrающихся.
оборулование организаций и технологическое оснащение рабочих мест производственной

практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает возможность

обуrающемуся овладеть профессиональньIми компетенциями по всем видам д9ятельности,
предусмотренных программой, с использованием coBpeмeHHblx технологий, материалов и

оборудования.

Требования к кадровым условиям реализации образовательяой программы
Реализация ППССЗ специальности 40.02.01 Право и организация социаJ,Iьного

обеспечения обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование,

соответствующее профилю преподаваемой дисципJмны (молуля).

преподаватели, отвечающие за освоеIlие обуrающимися профессиональЕого цикJlа"

имеют высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины
11
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(междисциплинарного курса в рамках модуля), имеют опьп деятельности в организациях

iооruaraa"l-щaЙ профессиона,rьной сферы, проходят стажировку в профильньгх

организациях не реже 1 раза в 3 гола.

Учебно-методическое и информациопное обеспечеппе образовательной

проrраммы
ооп обеспечена в полном объеме учебно-методической документацией по всем

дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиона,тьным модулям.

ремизация ооп обеспечивается досryпом каждого обуlающегося к базаrlI данньrх и

бибrпаотечньтм фонлам, формируемым по полному перечню дисципJIин (модулей) ооП, в том
tIисле вариативным.

каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним уrебньтм печатным и/иlп{

злектонньIм изданием по каждой дисциплине профессионмьного 1лrебного цикJIа и одним

учебно-методическим печатным иlяли электронным изданием по к кдому

междисциплинарному курсУ (включая электронные базы периодических изданий),

институг предоставляет обуrшощимся возможность оперативного обмена информацией с

российскими образовательньтмй организациями
современным профессиоваilьньтм базам данньгх и

электронной бибrгиотечной системе KIPRbooks>

ресурсу uифровоЙ образовательноЙ срелы СПО
электронноЙ информачионной образовательной сре

всем учебным дисциплинам (модулям).
Библиотека инстит)та использует э

tt rbooksho .ru э.lе tlH

, иными оргаЕизациями и доступ к
информационным ресурсам сети Интернет,

ksho ), электропному
<РRОFобразование> (https:/iprofspo.ru/ ) и

де института (httD://spbiem.beget.tech/ ).

лектронно-библиотечную систему (ЭБС) <IPRbooks>

ресурс чифровой образовательной срелы СПО

Библиотечный фонд инститlта обеспечен печатными изданиями и (или) электронньtми

изданиями по каждой дисциплине (молулю) из расчета одно печатное издание и (или)

электрояное издание по каждой дисципшане (модулю) ва одного обуrающегося,
ьбр*о"аrеп""м программа обеспечиваться уrебно-методической документацией по

<РRОFобразование> (https://profspo.nr/ ) которая представляет доступ к изданиям учебной,

учебно-методической и иной литературы по основным изгtаемым дисциплинам,
каждый обу{ающийся институга в течение всего пориода обуlения обеспечея

иядивидуальным неограниrIенным доступом к электонно-библиотечньrм системам

(электронньгм библиотекам).
реа.пизация Ооп прелусматривает использование в образовательном процессе активньIх и

интерактивньrх форм провеления занятий (деловые игры, ситуационяые задачи, лекции-

дискуссии и т.д.).
внеаудиторнм работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением и

обоснованием расчета времени, затрачиваемого на ее вьшолнение. обеспечивается

эффективнм оzt}.lостоятельнarя работа обучающихся в сочетании с совершенствованием

управлония ею со стороны преподавателей.
При использоВании электроНньгх изданиЙ каждыЙ обучающийся обеспечен рабочим

местом в компьютерном классе в соответствии с объемом изучаемьIх дисциплин.

,щля организачии самостоятельной работьт студентов, библиотека институга обладает

читatльными залами, оборудованньтми современной компьютерной техникой с вьгходом в

Интернет.
в библиотеке инстит}та также ремизована возможяость работы обучающихся инвалидов

й лиц С ограIlичеЕными возможностями здоровья, а также обеспечения их образовательньши

информационньтми ресурсами в формах, адаптированяьж к ограяичеI{иям их здоровья,

.щля обеспечения образовательными ресурсами лиц с ограниченными возможностями

здоровья в читi}льном зале библиотеки Инстиryта оборудованы специа,,Iьные рабочие места.

7. Фопды оценочвых средств 
1для 

проведения итоговой аттестации и



Теlсущий контроль, промежуточная аттестация
Оценка качества освоения ооП включает текущий контроль результатов уrебной

деятельности и промежугочную аттестацию обуrающихся по дисциплинам,
междисциплинарньIм куроам и профессиональньм модулям с целью проверки }ровня знаний и

умениЙ, сформированности общих и профессиональньIх компетенциЙ,
конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемостй и промежуточной

аттестации по каждой уlебной дисциплине и профессиональному модулю определены в

соответствующих рабочих программах и доводятся до сведения обучающихся в течеЕие первых

дв}х месяцев от начала обучения. Задания разработаны преподавателями, реализ},ющими
программы учебяьж дисциплин и профессиональньrх модулей.

,щля промежlточной аттестации обучающихся по дисциплинам (междисциплинарньш

курсам) кроме преподавателей конкретной дисциплины (междисципJIинарного к}?са) в

качестве внешниХ экспертоВ привлекаютсЯ преподаватели смежных дисциплин (курсов).,Щля

максимапьного приб,,tижения программ промеж}точной ат,гестации об}.{ающихся по

профессиональным модулям к условиям их булуrчей профессиональной д9ятельности
образовательчой организачией в качестве внештатньгх экспертов привлекаются работодатели.

ТекущиЙ коятролЬ проводитсЯ с цельЮ объеюивЕоЙ оценки качестВа освоевиЯ ПРОГРаIt{М

дисциплин, междисциплинарньrх курсов, а также стимулироваЕия учебноЙ работы студеЕтов,

мониторинга результатоs образовательной деятельности, подготовки к проме)rqлочной

аттестации и обеспечения максиммьной эффективности учебно-воспитательного процесса.

.щля аттестации обуrающихся на соответствие их персональньж достижений поэтапньтм

требованияМ ООП (текущМ и промежуточнм аттестация) созданы оценочные материаJIы для
проведения теку]цего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, позволяющие

оценитъ знания, уi{ения и освоенпые компетенции,
оценочньте средства для промежугочной аттестации обеспечивают демонстацию

освоенности всех элементов программы СПо и вьrполнение всех требованиЙ, змвленньIх в

программе как результаты освоения.
промежуточная аттестация по профессиона,тьным модулям, результаты освоения которьrх
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организация оценочных процедур по Ооп

оценка качества освоения включает текуций контроль успеваемости, промежугочп),ю и

итоговую аттестации обучдощихся,
.Щля аттестации об)чающихся на соответствие их персонаJIьЕьв достижений поэтшlньтм

требованиям ППССЗ (текуruий контроль и промехýточнм атгестация) созданы фонды
оценочньн средств (ФОс), позволяющие оценить уNrения, знания, практический опш и

освоенные компетенции.
Оценка качесТва подготовки обr{аIощихся и выпускников осуществляется в дву{

основньгх направлениях :

- оценка }ровня освоения дисциплин;
- оценка компетенций обучalющихся.

,Щля юношей предусматривается оценка результатов освоепия основ воеяной слрIбы.
ФоС пО программе для специальНости состоиТ из комплектов оцеЕочньIх средств

текущего контроля, промеж}"точной и итоговой а]-тестации,
- комплекТ оценочньIХ средств текуЩего конlролЯ по г{ебныМ ДИСЦИПЛИНаI\.t И

профессион4лЬным модуJIям, разработанный преподавательским составом иЕститута, и

вкJIючает: титульный лист; паспорт оценочных средств; описание оценочяьгх процедур по

прогрЕlI-{ме;
- комплект оценочньrх средств по промежуточной аттестации вкJIючает коI{трольно-

оценочньlе средства дJIя оценки освоения материаJIа по уrебным дисципJIинаь,t и

профессионаJIьным модулям;
- фонды оценочньж средств по итоговой аттестации.



не проверяются на итоговой аттестации, проводится в форме экзал4ена с элементами

демонстрационного экзамена.
оценочные материалы для промежуточной аттестации по дисциплинами

междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются и

утверждalются институтом сalмостоятельно, а для промежуточной аттестации по

проф.aa"о"*uным модулям и для государственной итоговой аттестации - разрабатываются и

утверждаются институтом после предварительного положительного закJIючения работодателеЙ.

Оценочные материаJIы включают контрольные вопросы и типовые задаЕия для практических

занятий, попrроrrъ"uо работ, зачетов и экзаменов; тесты; примерн},ю тематикукурсовьгх работ

рефератоВ и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить cтetleнb

сформированности компетенций обучающихся.
промежуточная аттестация в форме зачета или дифференцированного зачета проводится

за счет часов, отведенньп на освоение соответствующего модуля или дисциплины,
с целью контроля и оценки результатов подготовки и учета индивидуальньш

образовательньж достижений обrIающихся применяются следующие виды контроля: входной

контроль, текущий контроль, рубежный контроль, итоговый контроль.

Входной контроль служит для определения способностей об}^{ающегося и его готовЕости

к восприятию и освоению )'{ебного материма дисциплины и проводится в форме устного
опроса или тестирования.

текущий контроль успеваемости предназначен для проверки хода и качества усвоония
материала> стимулирования учебной работы обучающихся и совершенствования методики

пров;дениЯ занятий. Он проводитСя в ходе всех видов з.rнятиЙ в форме, избранноЙ

преподавателем, а так ж9 при выполнении индивидуальньж домашних заданий или в режиме
тренировочного тестирования с обязательным выставлением оценок. В журЕа",Iе учета учебЕого
плана выставляется итоговаJI оценка.

Рубежный (внутри семестровый) коЕтроль уровней обу{ения обучающихся базируется на

модульном принципе организации обучения по разделам у{ебной дисциплины. Формой

рубежЕого контроля может бьlть обобщшощее занятие или зачет,

промежуточная аттестация по всем профессиональным модулям проводится в виде

экзаме;ов квалификационньrх. В последнем семестре по прохождению обуt{ающимися

производственноЙ (преддипломной) практики проводится государственнм (итоговм)

аттестация,

итоговая аттестация
Формой итоговой аттестации по специальности 40.02.01 Право и организация социальной

работы является защита выпускноЙ квмификационной работы (дипломная работа, дипломяыЙ
проект).

обязательньrм элементом итоговой аттестации явJIяется демонстрационныи экзамен,

который проводится в форме итогового экзамена.
обязЬельное ,рaбо"uп"a - соответствие тематикИ выпускной квалификационной работы

содержанию одного или носкольких профессиональньtх модулей,

К итоговоЙ аттестации допускается обуrающийся, Ее имеющий академической

задолженности и в полном объеме выпо.пнивший уlебный план или индивидуа,тьньй уrебный
план, если иное не установлено порядком проведения итоговой аттестации по

соответствующим образовательным программам.
к квалификационной работе предъявляются следующие требования: актуальность,

конкретность, реальность, практическое применеЕие, обоснование эффективности

предлагаемых решений.
Темы д"rrпоrп"о работ разрабатываются преподавателями профессиональньгх модулей,

рассматриваются на заседании кафедр чоу во <институга правоведения и

предпринимательствФ).
в содержании работы должны прослеживаться: логическая последовательность
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изложения материаJIа, убедительfiость аргументации, краткость и чёткость формулировок,
конкретность изложения результатов работы, доказательность выводов и обоснованность

рекомендаций.
В ходе итоговоЙ аттестации оценивается степень соответствия сформированньтх

компетенций выпускников требованиям ФГОС.
итоговая атгестация организована как демонстрация выпускником выполнения основньж

видов деятельности по специa}льности.

.щля итоговой аттестации по программе в институте разработаны программа итоговой

аттестации и фонды оценочных средств.
Задания для демонстрационного экзамена разработаны на основе профессиональньrх

стандартов и с r{етом требований ФГОС.

.Щля разработки оценочньIх средств демонстрационного экзамева также использ},ются

задания, р*рuбоrurr"r" Федеральньтми учебно-методическими объедипевиями в системе Спо,
приведенные на электронноМ ресурсе в сети кИнтернет> - <Портал ФУМо СПо>l https://fumo-

spo.ru./.
Фонды оценочньж средств для проведения итоговой аттостации включают набор

оценочньtх средств, опиоание процедур и условий проведения государственЕой и,гоговой

аттестации, критерии оценки, оснащение рабочих мест для выпускников, угверждены

руководителем образовательЕой организации и доводятся до сведения обу{ающихся в срок не

поздIее чем за шесть месяцев до начала процедуры итоговой аттестации.

Программа итоговой аттестации представлена на официальном сайте инстит}та,

8.
программы

Финансовое обеспечение ремизации образовательной програltlмы осуществляться в

объеме не ниже государсТвенных нормативных затрат на окrвание государственной услуги в

сфере образования для данного }ровня.

9. Адаптация образовательной программы для инвалидов и лиц с

ограшиченными возможностями здоровья

в целях обеспечения права инвалидов и лиц с ограяиченными возможностями здоровья на

получение среднегО профессионfulЬного образоваНия, а также реализациИ специальньн условий
для обrlения данной категории обучающихся освоение ооп может реаJIизовьваться при

наличии такой категории обучающихся на основании разработанной адаптированной

образовательной программы для обучения инвалидов и лиц с огранич9нными возможностями

здоровья с rlетом особенностей их психофизического развития, индивидуаJIьньIх

возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и

социальнУюадаптациюУказанныхлиц'аДляинВаJIидовТакжевсооТветствиис
индивидуальной программой реабилитации инваJ,Iида,

Организация образовательного процесса для обlлtения инвалидов и лиц с ограничеЕными
возможностямИ здоровьЯ (при наличии) в инстит}те осуществJUIется по адаптированЕым

образовательньшл программам.
разработка и реализаIия адаптированньн Ооп ориентировtшы на решение следующих

задач:

- создание в инстит)ле условий, необходимьгх д,Iя полуlения образования инваJIидarми

и лицrrми с ограниченными возможностями здоровья, их социa!лизации и адаптации;

-повышениеуроВняДостУпностиобразованиядляинВалидовилицсограниченЕыми
возможностями здоровья;

- повышение качества образования инваJIидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья;
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._ возможность формированйя индивидуапьной образовательной траектории для
обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченньlми возможностями здоровья;

- формирование в институте толерантной социокульт}рной среды.
Обучение инваJIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по

адаптировalнным ООП осущеотвляется с учетом особенностей психофизического развития,
индивидуыIьЕьrх возможкостей и состояния здоровья путем создатlия след}тощих специальньгх

условий для получения высшего образовавия:

- формирование кадрового обеспечения с учетом инкJlюзивЕого образования;

- обеспечение печатными и (и",rи) электронными образовательЕыми ресурса}{и в

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья;

- разработка особого порядка освоения дисциплины кФизическая культ}ра),
кАдаптивнм физическая культура>;

- выбор мест прохождеЕия практик осуцествляется с r{етом состояния здоровья и

требования по дост}illности;
- организация проведения текущего контроля, промежуточной и государственЕой

итоговой аттестации обучающихся инваJ,Iидов и обучающихся с ограниченными

возможностями здоровья с учетом особенностей психофизического развития, индивидуаJIьньп
возможностей и состояния здоровья таких обучающихся;

- разработка фондов оценочных средств, адаптированньrх для инва!-Iидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья и позволяющих оценить достижеЕие ими
запланировtlнньrх в образовательной программе результатов обуrения и уровень
сформированности всех компетенций, заявленньrх в ООП.

В целях доступности пол)ления образования лицами с ограничеЕными возможностями
здоровья институтом предусмотрено:

1) лля лич с ограниченными возможностями здоровья по зрецию;

- нмичие мьтернативной версии официального сайта Инстит},та в сети кИнтернет> для
слабовидящих;

- рщмещение в доступных для обучающихся, являющrтхся слепыми йли
слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с утетом их особьrх потребностей)
справочной информачии о расписании уrебных занятий (информация выполЕена крупньrм

рельефно-контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и продублирована шрифтом
Брайля);

- присутствие ассистента, оказьlвающего обучшощемуся необходимую помощь;

- об9спечение выпуска аJIьтернативньIх форматов печатньIх материалов (крупный
шрифт или аудиофайльr;

- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-
проводникц к зданию инстит}"та;

- информация о Еазвании инстичла, режиме работы и контактах, рlвмещеннм на

фасадной стороне здания, продублирована шрифтом Брайля;

- при входе в помещения инотит}"та расположена мЕемосхема помещений, выполненная
шрифтом Брайля;

- крайние ступени лестничных пролетов вьцелены контрастной лентой желтого цвета;

- на дверях туаJIета установлена контрастная табличка желтого цвета "Туа"тет" с
информацией продублированной шрифтом Брайля. Туалет оборулован откидяым пору{нем,

)^,IываJIьник оборулован порrrнем и локтевым смесителем, имеется зеркаJIо поворотяое и
кнопка вь]зова помощника;

- в аудитории для МГН и инвa}лидов-колясочников установлен электронньй рутной
видео-увеличитель в комплекте с телевизионными дисплеем <opticZoom+TV>,

2) лля лиu с ограниченными возможностями здоровья по cJryxy:

- дублирование звуковой справочной ивформации о расIIисании учебньтх занятий
визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров, рк}меры и
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количество которьн определяется с rIетом размеров помещения);

- применение портативной информационно-индукционной системы для

слабослышащих;

- обеспечение индивидуalльными звуковыми средствами восrтроизведения информации,

3) для лиu с ограничепными возможностями здоровья, имеющих нарушенtrя опорно-

двигательного аппарата:

- материально-технические условия обеспечивают возможность беспрепятственного

доступа обу{ающихся во все помещсния институга, а такr(с пребьвания в укaванных

по"aщ""""* (наличие паЕдусов, поручней, расширенньгх двернь и лестниtIньD( проемов,

кресел-колясок и др)тих приспособлепий);

- на входах в инстит}т оборулована кнопка вызова ассистента_помощника;

- вход в инстит}т оборудован откидным пандусом;

-напервоМэтажеоборУловантУалеТдляма,томобильныхгрУппнаселенияилицсоВЗ.
туалет оборулован откидным поруt{нем, умывальник оборудован поручнем и

лоюевым смесителем, имеется поворотное зеркало, крюч(и для костылей, кIлопка вызова

помощника;
_напервомэтажеоборУДованааУдиТориядлямаломобильньrхгрУппнаселенияиJIицс

ОВЗ;
_аУДиториядляМГНиинВ&iIидоВколясочниковоборУДованадвУl!{яэргономиЧными'

регулируемьши по высоте столами "СИ-l";
- для доступа на второй и выше этФrtи используется гусеничный лестничньй

подъ9мник;

- оборулованы расшйренные дверные проемы,

l0'ОргаяизацияпериодПческогообновленияобразовательпойпрограммы

ооп ежегодно обновляется с учетом запросов работодателей, особенностей развития

региона, культуры, науки, экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках,

установленньж ФГОС СПО.
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