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l. нлимЕновАниЕ и цЕль освоЕния дисциплины
Производственнм практика: прzжтика по профилю профессиональной деятельности (далее-
Производственнм прaктика) обязательЕа для прохождения сryдента.I\,rи, осваив{lющими
образовательную программу кСтратегическое упрrrвление бизнесом> в соответствии с
Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по
направлению подготовки З8.04.02 Менеджмент (уровень магистратуры), (приказ
Минобрнауки России 12.08.2020 г. JФ952) (ФГОС ВО З]-l).
Производственнaш практика проводится в соответствии с уlебным планом. Способ
проведения практики - выездЕаrI, стационарнаJl. Практика может проводитъся
непосредственно в структурном подразделении ЧОУ ВО кИнституг правоведения и

предпринимательства)), деятельность которого соответствует профилю (направленности)
обрщовательной программы и в котором созданы условия для проведениJI практики, или в

организации, осуществJuIющей деягелъность по профилю (направленности) образовательной
програI\,rмы (далее 

- 
профильная организация), в том числе в структурном подразделеЕии

профиrьной организации, предназначенном дJuI проведения практики, на основании договора,
заключаемого межлу ЧОУ ВО <Инститlт правоведения и предпринимательства)) и
профи:ъной организацией.
Конкрегная орг€lнизация для прохождения обучающимися практики определяется

руководителем практики от Инстит}та. По решению иястит}та студеЕт может быть направлен
на прzlктику в ин),ю профи:ъную организшIию, предложенн},ю студентом. В этом случае
студент предоставляет документы, подтверждalющие соответствие предложенной им
организации или стр}тт}рного подразделениJI организации профилю (направленности)
осваиваемой образовательной программы, после чего зzlключается договор между данной
организацией и ЧОУ ВО <Инстиryт правоведениJ{ и предприЕимательства).
Форма проведениJI практики - дискретно,
Практика направлена на подготовку обучающихся к осуществлеЕию видов деятеjIьности,
определенЕых профессиональным стандартом кБизнес-аналитик), утвержденцым приказом
Министерства труда и социальной защиты РФ от 25 сентября 2018 г. N 592 н.

2. МЕСТО ДИСЦИПJIИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРЛЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ

Учебная дисциплина Производственнм практика: практика по профиJпо
профессиональной деятельности относится к обязательной части учебного плarна и из}чается
на 2 кlрсе.

2.1 . Требования к предварительной подготовке обучшощегося:
Современньй стратегический анализ и управлеЕие
Современные тренды в экономике и управлении
Научно-исследовательские проекты в экономике и }rправлеЕии
Методы приЕятиJI управленческих решений
Маркетипговые исследования в управлении
Кульryра и межкультурное взммодействие
Критический анаJIиз и методы решения проблемных сиryаций в науке
.Щеловые межкультурные коммуникации
Управление организационной культурой
Управление корпоративIrым брэндом
Управлепие деловыми коммуникациями
Технологии персонатьной эффективности
Стратегическое управление персоналом оргzшизации
Современные технологии командообразованIIJI в оргzlнизации
Совремеппые методы управлеIiия ресурсами компании
Проектный менеджмент
Маркетинг-менеджмент
Кросс-кульryрный менеджмент
Анализ и оценка эффективности управления ресурса},!и организации
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Управлеrrие маркетrrнювой и решамной деягельностью организации

Пара.ъrельно израются:
Управление маркетиrговой и рекламной деятельностью организации
Стратегический органязационrтый дизайн
Совремеrтпьтй rцлфровой бизнес
Современные технологии организации и управления бизнесом
лидерство и уп;lавлеш.rе карьерой
Ипновационпое предприниматеJьство
Вопросы трудоустройства и управление карьерой
Бенчмаркинг и управление конý.реrrтоспособностью организации
2.2. .Щисциплкпы (молуэш) и практики, для кOfорых освоение данной длсциrrпrдш (моду.:rя) необходш,ло
как пре,щIествуюцее:
Аяализ и управление интеллекгумьным капиталом и интеJшекfумьной собственноgгью tФмцании
Стратегический маркетинI
Управление рискiлми в деятеJIьности организ Iии
Производственная практика: преддипломная практика

Развитие у об1"lаюпцrхся навыков командной работы, межrtичностной коммунимции, приItпия
решеняй, лидерских качеств обеспечивается в соответствии с индивидуальным [ланом практики,
содержание котороm разработано на основе результатов на)лньD( исследований, проводимьпr
Универсrтетом, в юм числе с )^ieToм региональньж особеrrностей профессионаrьной деягельности
выпускников и цотребночтей работодателей.

3. IIJIАНИР).ЕМЫЕ РЕЗУЛЬТЛТЫ ОБУЧЕНIХЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С
плАнир}aЕмыми рЕзультлтАми освоЕния оБрАзовАтЕльItоЙ прогрАммы

В резуrьтате освоения д{сциплины обучающийся по программе магистрат}?ы доJDкен овладеть

- Способеп самосtпояmu.ьно пpuuurlatttb обоснованные орzанuзацuонно-управленческuе решенuя,
оцеr.uваmь ux операцuонную u ор?анщrацuонную эффекпuвноuпц соцuоJrьную значuпlосmь,
обеспечuваtпь uх реалuзацuю в усJlовuях сJлоl!сной (в tпом чuспе кросс-кульmурной) u luна,ttuчной
среdы; (ОПК-3)

- Споабен руковоdutпь проекtпной u процессной еяmапьносtпью в орzанuзацuu с uспользованчем
современ ьrх пракt luк упраNaепuя, лudерскuх u комlwунuкаmuвных навыкоа, выявJaяmь u оценusаmь
новые рыночные возrluхсносmu, разрабаmывапь cmpamezuu созdанuя ч развumuя uнновацuонных
направленuй lеяfпепьносmu ч сооrпвеmuпвуюuluе uM бuзнес-моdапu орzанuзацuй; (ОПК4)

П.rIаItи с таl,ы о еtlпя IIо дисциllJtине

Код результата
обучения

Формируемая
компетенция

Гfпанируемые ре9rrьтаты обl"rеrтrrя

Зн а,гь:

Теоретнческпе основы разработки н принятпя
оргдпшзационllо-управлеIIческих решепий

опк_3-з1

Методы и технологпх разработкп п принятия
органll]ационно-управJtенческ]rх решений

опк_3-з2

Способен
самостоятеJIьно

прннпмать
обоснованпые

органпзацпонно_
управленческие

р€шевия, оценнвать
их операционную l|

Методы оt|енки операционной и организацпопной
эффеrсгивностн прпппмаемых органпзационпо-

управленческих решений

опк-3-зз
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эффеIстrrвность,
социаJIьпую
значпмость,

обесIIечпвать пх
реаJIпзацпю в

условItях слоr(Еой (в
том чисi,Iе кросс_

культурной) п
днltампчной среды;

(оIlк-з)

Понимает последствия и потенIиаJIьную социальц.ю
значимостъ принимаемьD( организациоЕно-управленческID(
решений

опк-з_з4

Струкryру, состав и динамические процессы внешней (в
том числе кросс-кульryрЕой) cpel6l оргаяизации

опк-з-з5

Способы и методы прогнозирования последствIIJI для
организации принимаемьD( организационяо-

управленческнх решений

опк-з-зб

Умсть:
ГIлаtrировать, разрабатьвать и принимать организационно-
yTIpaBJIeIfi еские решения

оIIк-3_у l

Применяь на практике методы рцlработки и приIlятия
организационно-lrrrравленческих решений

опк-з-у2

Использовать и ад ттировать меmды и меmдики оценки
операционной и
организационной эффекмвности принимаемьл< решений

опк-з-уз

Прогтrозироваь последствrrJI принимаемьD(
организациоЕIrой-управленческиr( решений с 5rчетом их
соrиаьной и шlой зна.п.lмости для органl.rзация

оIIк-3-у4

Умеет оценивать струкtуру, состав и динамические
процессы во внешней и вrгугреняей среде организации

оIIк-3_у5

Применять мею.щr прогнозировани,l и
коррекпФовки последствий принимаемых
организационно-управленческих решений

оIIк-3-уб

Владеть:

Технологиями пrанировани;r, разработки и приrrятия
организационно-управленческrлt решений

оIIк-з-в l

Технологиями оценки организаlцlонно-управJIенческих

решений

oI]K-3-B2

Методами и методrками оценки операционной и
организационной эффекгивности принимаемых решений

опк_з-вз

Методиками прогнозировirния последствий принимаемых
организационной-управJIенческих решений

опк_3-в4

Мgгодами и технологиями оценки внешней и внугренней
среды организаIцrи

опк-3-в5

методами корректировки последствий принимаемых
оргаtlизациоlIlIо-управлеtгческл-х решений

опк-3-вб

Способен руководить
проеrсгной н
процесспой

деятельностью в
оргаIIизацпи с

Itспользовавнем
современных практпк

управленпя,
лидерских и

коммуникатпвных
IIавыков, выявJIять

Знать:

Теоретпческrrе осповы проекгпой ш процсссной
деятеJIьности в органпзацпн

опк_4-зl

Методы я технологни разработкп и реализацпи
проектов по совершенствованпю раrлI{чных процессов
в оргднпзаццIl

опк-4-з2

Цнстррlенты и условпя пряменения лrrдерскпх п
коммунпкативных навыков для сов€ршенствования
деятельцостя оргапrrзации

опк_4-зз

Теоретическпе основы рыночной конц/ренцпп п
маркеткпfовых техrtологий оценки рыпков

опк_4_з4
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п оц€нпвать новые

рыЕочные
возможностп,

разрабатывдть
стратегпп созданпя н

развптпя
пнЕовацяонных

направJIенпй
деятеJIьностп l!

соответствующпе пм
бизнес-моде.лп

организацпй; (oIlK4)

Теоретические основы статеfиtlеского и инновационною

менеджмента и условия их применения в организации
опк_4_з5

Теоретические основы разработки и реаJIизаIии бизнес-
моделей &1я реализации стратегиtIескIл( и инноваIц,lонньг)(
преобразовашлй в организации

опк-4_зб

Уметь:
Разрабатывать и реализовывать в пракгической
деятельности проекты и процессы по развитию
оргirнизации

ollK-4-y l

fLланировать и оценивать результаты проекгной и
процессной деяге.гъно сти в организации

опк-4-у2

Разрабатывать и реализовывать коммуникативные проекты,
напраsJIенные на совершенствование организационной

деятеJьности

опк-4-уз

Оценивать сосmяние рынков и выявJIятъ на нIл(
поtеЕциluьные рыночные возможности

огIк-4_у4

Разрабатывать и реализовывать на пр:лктике стратеIии
созддrия и развrrгия инновационных ншIравлений
деятеJьпости

опк-4_у5

Разрабатывать, ремизовывать и оценивать бизнес-модели
по реализации иllновационньD( процессов в организации

огIк4-уб

Владеть:
Технологиями разработки и реализации проектов и
процессов организациоIlного развития

огIк4_в l

Методами и техяолоrиями планирования и оценки

резуJьтатов проекгной и процессной деятеlъности в
организации

опк-4_в2

Мgгодами и технологиями разработки и ремизачии
ком}fуникативных проектов, направленных на
совершенствование организационной деяrельностя

опк-4-вз

Методами оценкя состояния рынков и выявлениrl новых

рыночных возмоlrсостей д,rrя организации
опк-4-в4

Мgтодами и технологиями разработки и внедрениJl
стратегий иняовачионноm развrпая бизнеса

огIк-4_в5

Мегодами и технологиями разработки, реаJIизации и
оценки бизнес-моделей внешrеrrия инковационной
процессов в деятеJьно стъ организации

опк4-вб

4. оБъЕм дисциплины в зАчЕтных Е.щнIщАх с укАзлниЕм колиtIЕствл
ЛКАДЕМИЧЕСКИХ IIACOB, ВЬIДJIЕННЫХ НЛ КОНТЖТНУЮ РАБОry ОБУЧАЮЩID(СЯ

С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (IIО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАЦЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬЕУЮ
РАБОТ],/ ОБУаLA.ЮЩD(СЯ

N,

Общая
тяоёмtФс-ть

Ii юм числе контакгям
работа с преподавателем

IЪtггро сам.
работа

Форма
тФомеr(угочной

аттестшц{йВ часах всего л коР з

Общая трудоемкость дисциIlJlины составляет б зачетньD( единицы (216 часа),

Семесгр

в з.е.
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] з 6 216 6 4 I"7 о] 2l0 Зачет с оцеIrхой

Распрепеление учебного времени по темам п видам 5rчебных занятий
очшая форлrа обучения

м
наименовакие
раздеJIов, тем

уrебlтъп заняшй

Коrггактнм работа с
преподавателем Сам

раб.

Формируемые
результаты
обучеЕtiявсего л коР з

1

Оргаяизациоцяо-
подIOювит€льяый
9тал

ц 4 4 40

опк-з-з l, опк-з-
з2, опк_3-з3,

оIIк-з-з4, оIIк-3-
з5, опк-з-з6,

опк]-з1, оIIк4-
з2, оIlк4-зз,

опк]-з4. оIIк-4_
з5, оIIк_4_зб

2
ПроизводсвеIл{ый
зтал

40 40

опк_з_у1, опк_з_
у2, оIIк_3-уз,

оIIк_3_у4, оIIк_3_
у5, оIlк_3-уб

з АЕалитическjй этал 70 ,70

oIIK-4_yl, опк_4_
у2, оIlк4_уз,

оIIк_4-у4, оIIк_4_
у5, оIIк-4-уб

1 огчgпrый этап 50 50

опк_з_в 1, оIIк_3_
в2, опк_з_в3,

оIIк-3_в4, оIк_з_
в5, опк_з_в6,

oIlK_4_B 1 , оIIк_4_
в2, опк4-вз,

оIIк]-в4, оIIк-4-
в5, оIIк4-вб

Промех<уточнм аттесrация (зачет с оцсlrкой)

5

Прмеяgzютrая
агr€стация (зач9т с
оцевкой)

12 2 0,3 l0

5. СОДЕРЖЛНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЦЕЛАМ)

Тема l. Органшзацпошно-подготовптнIьный этап.
Ознакомление с обьекгом практики, инсfрукга:к по технике безопасности. Краткая

характеристика объекга прапики. Правовое обеспечение деятельности обьекга пракгики (перечень
ocHoBHbIr( нормативно- правовьD( акюв, регулируощю( ею деятельность и их краткие аннотации).
Изление организационной стукryры, прав, обязанностей, правовых актов, регJIаментирующD(
деягельность обьекта пр:жтики. Ознакомление с функцяями и основными направлениями меЕеджмеЕIа
обьеIсrа пракгики и ею стр).кт)Фньв под)азделениЙ.

Тема 2. Произволственпый этап.
Описаrтие основньrх бизнес-процессов объекга пракплки, Исследовапие ипформационноm

обеспечения и бизнес-процессов обьекга практики. Составление аJIIоритма приIrятия управленческю(
решений разJIичных видов и кIIассов (на примере объекIа пракгики). Ознаком,тсние с экономической и

финансовой отчстностъю предприятия, организации

всеrо
часов

|"7
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ИЗУЧеНИе ОСПОВньD( финансовьж, экономичесю{х и производствецньD( показателеЙ деятельности.
Ознакомление с системой управления организации, ее внутренней струкгурой, струкryрой управJIения
и применяемыми м9тодд.rи )праrшения. Вьцеление сrlльньD( и слабых сторон этою направлеяия
деfiельносIи. Иry^rение системы вЕугреI lею управленческого анализа, сод9ржан}tя, организации и
методов zrнаJlитического обоснования управленtlесютх решениЙ производствеЕноЙ деягельности в
организации.

Тема 3. Аналнтический этдп.
Аяализ основных экономических показателей деятельности предприятия и определение )iт)овня

его эффекгивности. Анагпаз производственной и финансовой деятеJIьности объекга обследования.
дна,,rиз концреrrгоспособности оргшrизации на поцrcбительском рынкс. длаrrиз производствеrшой и
финансовой деятельности объеlсrа обследования. Аяализ порядка составJIения бизнес-планов в
организации, а также системы оп9ративноm коЕц)оJrя и аЕ:Iлиза еm выпоJIнения по основным
пoкanaтeJurм. Изуrение текrическю( средств сбора, обработки и передачи финансовой и экономической
информацпи. Изучение программньD( продуmов, используемьrr( в организации.

Тема 4, Отчетный этап.
Систематизация и аrriшиз матери!Iлов, собранIшх в процессе прохождения практики. Разработка

предложений и реrсомендаrцлй по совершенствованию сисгемы )правления и хозяйственною механизма
на обследуемом обьекrе, расчот ocHoBHbD( зfiрат по внедрению вововведений и определение и](
возможноm экономическоm эффекrа. Разработка выводов и рекомендаций о проделанной работе.
Составлеrме и оформJIение отчстной докумеЕгации по практике.

Тема 5. Промеясlточная аттестацпя (зачет с оцепкой).
Устrrьй ответ на вопросы 1-12 Приложения 3. Предоставление отчетной доý,а,rентации по

практике. Защита отчега по пра(тике.

6. IIЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОЩЧЕСКОГО ОБЕСПЕtIЕЕИЯ ЛЛЯ
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РЛБОТЫ ОБ.ЧАЮЩШ(СЯ ПО ДИСIЩПЛИНЕ

6.1.1. Основные категории )лебной дисциrшины дtlя сiлмостоятольного изучения:

ДОIryМЕНТАlИЯ ПО ПРАКТИКЕ l. За_вление на праIсrику (в Приложении 1). 2. .Щоювор с
организащrей (в Прилоtкении 2). 3. Иrииви,ryальное задание (в Приложении файл "Ин,шrвилуа:ьное
задание"). 4. Письменный отчет о прохождении практики (в Приложении файл "Отчет"). Отчет по
производственной практлке доJDкен иметь след},ющ}то струкгуру: Введеяие: цели и задачи пракIики,
место практики в струкг)ре по.щоmвкх специiцистов в области менеджмента. l. ГIо.щотовительцый
этап. Ознакомление с обьекгом практики, инструктaDк по технике безопасносги. Краткм
характеристика объекга пракгики. Правовое обеспечение деятельности объекIа пракгики (перечень
ocHoBHbD( нормативно-правовы)( акюв, регулируюпцD( ею деятельноfiь и их краткие аннотаrц.rи).
Изl^rевие организационной стукIх)ы, прав, обязанностей, правовых акгов, регламеIfiирующих
деягельноfiъ обьекIа практики. Ознакомление с функциями и основными направлениями менеджмеIrта
обьекrа пракгики и еm cтp).tсryTнbD( подразделений,
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2. ПРОИЗВОДСТвеНrъй этап. Описатп,rе ocHoBIlbD( бизнес-процессов обьекга пракгики.
Исследовапие информационноm обеспечения и бизнес-процессов обьеюа пракtики. Составление
:uIюритма приtштIл управленчесюr( решений различнъf,r( видов и классов (на примере обьекга
пракгики). Ознаком.rrение с эконо}trlческоЙ и финансовоЙ отчетностью предприятия, организации
из)ление основньrr( финансовьгх, экономических и производственных показателей деятельности.
Ознакомление с системой управJlенил организации, ее внl,тренней сцукryрой, стрlтсгурой )правления
и применяемыми методами управления. Выделение cItJbHbD( и слабьп< сmрон этою направления
деятельности. Изlчение системы в}Iугреннего уrтравленческою анализа, содержания, организации и
методов аналитическоm обоснования управлеIflеских решений производственпой деятеrьности в
орIанизации.3. Аяалитический этап. Анмиз основных экономическ1.0( показателей деятельности
предприJIтия и определение }?oB}uI ег0 эффекшвносги. Ана;rиз производственной и финансовой
деятельности объекга обследования. Анализ ковк),т)енmспособности оргаrтизации на поцебI{тельском

рынке. Анализ производственной и финансовой деятеJьности обьекга обспедованшя. Анализ порядка
составления бизнес-rшанов в оргiлнп}ацииl а также системы оперативноm коrrгроJIя и анализа ею
вьшолнения по осItовным поке}атеJIям. Иqrчеrше техниqескIд( средств сбора, обработки и переда(ш

финаtrсовой и экономической информации. Изlrчение прогрiлммных продлюв, испоJIьзуемых в
организации. 4. Отчетный этап. Сиgгематизация и анiлJIиз материалов, собранных в процессе
прохождепия пракгикя. Разработка предложений и рекомендацпй по совершенствованию системы
управления и хозяйственною механизма на обследуемом объекге, расчет основных затрат по
внедрению нововведений и определение их возможною экономическою эффекга. Разработка выводов
и рекомеrцаций о проделанной работе. Сосгавление и оформление сгчетrrой доцaментации по
практике. Зак;rючеяие Список использованньD( исючников Приложения (финансовая, наJIогOвм,
статистиIIеская отчетность, доý,,]trеЕгы упраRrIеIцеского rrета, доýrменты финансового планирования,

резу,JIьтаты маркетинmвой деятельности оргаlпазации).

6,1,2. Задания для м ниrl п етаеNlых знании.

Ns
Код резlаьтата

Об1"rеrrия
Задания

l опк_3-31 Приложеrrие 3. Задание l
z опк-з-зl
з опк-3-з2 Приложение 3. Задание 2

опк_3-з2
5 опк_з-зз Приложепие 3. Задание 3

6 опк-3-зз
1 оIIк-3_з4 Приложение 3, 3адание 4
8 опк_3-з4
9 опк_3_з5 Приложение З. Задание 5

10 опк-з-з5
ll опк_з_зб Приложение 3, Задание 6

l2 опк_з-зб
оIlк_4_з1 Приложеtше 3. 3адание 7

4

lз
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\4 опк_4_з1
15 опк_4_з2 Щриложеttие З. Задание 8

16 опк_4_з2
\7 опк-4,зз Приложеrrие 3. Задшше 9

l8 оIIк_4-зз
l9 оIIк_4-з4 Приложение 3. 3адание l0
20 опк-4_з4
2l опк_4-з5 Приложение 3. Задание l l
22 оIIк-4-з5
2з оIlк-4-зб Приложеrше 3. Задание 12

z4 оIIк-4_зб

Ne
Код резlпътата

обччения
Заданrrя

25 о[к_з-у1 Прr.ulожеrrие З. Задаrrие lЗ
26 OIIK_3-yl
27 опк-з-у2 ПDиложение 3. Задание 14

28 опк_3_у2
29 опк_3_уз При.гlожение 3. Задание 15

30 опк-з_уз
зl опк-3_у4 Приложение 3. Задание lб
з2 опк-3_у4
33 опк-3_у5 Прrrлоrкение 3. 3адание 17

з4 опк-3_у5
35 опк_3_уб Приложение 3. Задакие l8
36 опк-3-уб
з1 огIк-4_уl Приложение 3. Задание 19

з8 оIIк_4_у1
39 оIIк_4-у2 Приложение 3. 3адание 20
40 опк_4_у2
4| опк-4-уз Приложение 3. 3адание 21

огIк-4-уз
4з опк-4-у4 Приложение 3. Задание 22
44 опк-4_у4
45 оIIк_4-у5 Приложение 3. Задаяие 23

46 опк_4-у5
47 оIIк_4_уб Приложеrше 3. Задание 24
48 оIIк-4-уб

б.2, Задания, направленные на формирование профессиона.гьных )rмений

6.З. Задания ена ессионаJIьных навыков, владений

Ns
Кол резу:rьтата

Обl"rения
Задания

49 оIIк-3-в 1 Приложение 3. Задание 25

50 опк_з-в1
5l опк_3_в2 Приложеrтие 3, Задаlтие 26
52 опк-з_в2
5з опк_3_вз Приложение 3. Задание 27

54 оIIк_3_вз
55 оIIк_3_в4 Приложеrтие 3. Задание 28

56 опк-з-в4
5,| оIIк_3_в5 Приложеrтие 3, Задание 29

42
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опк-3_в5
59 опк-з-вб ГIриложение 3. 3адание 30
60 опк-з-вб
бl опк-4_вl Прr.rложение 3. Задание 3l

опк-4_в2 При,,rожение 3. Задание 32
64 опк-4_в2
65 опк_4-вз Приложение 3. 3адание 33

66 опк-4_вз
6,7 опк_4-в4 Приложение 3. Задание 34
68 опк-4_в4
б9 опк_4-в5 Прr-rложение 3. Задание 35

70 опк-4-в5
,l1 опк-4_вб Приrrожение 3. 3адпше 36

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОПТРОЛЯ
и промЕжуточЕоЙ АттЕстАциц оБуtIлющихся по.щсr(ип.цинЕ (модулю)

7.1, Средства оценивания в ходе теýпцеm контроJlя:
Учебным планом по производстъенной пракгике предусмотрен зачет с выставпением оценки.
1. Оценивание практики осуществJurется в соответствии с критериями оценки достюкения
обучающимся здuIанированных рез)дьтатов обуtения. При оценке сформированности компеtеIщий

)литывается процент выполненных заданий в индивидуаJ,Iьном задании, в котором студент проставJIяет
(Gыполнено)), если он успешно справился с заданием и ((не выполнено)), если он с заданием не
справилсяt а также качество вылолнения заданий в письменной форме (проверм отчета) и в устной

форме (оценка ответа на защите праrгики).
Итоговая оценка по практике выставJuIется на основе оценивания работы стцента в период
прохождения практики (оцснивает руководrтель практики от организации), сданною ст)деЕтом отчета
по практике (оценивает руководитель пракгики от Уrтиверситета), в кOтором проверяется качество
вьшоJIненных письменных заданий, п устною ответа ст)дента на заците практики (оцеrrивает

руководитель практики от Университета).
При выставленки оценки за практику применяются критерии, описанные в Приложение 4,

2. оцеrжа знанлй, рленrй, навьп<ов (владений) осуlцествляется по шкдIе оцениваниrI: отлиtIно, хорошо,

яовлетворительно, неудовлетворительно.
Оценка заносится в ведомость и зачетную книжку студента.

7.2. ФОС для тек}тlего KoHTpoJul:

л! Код результата
обучения

l оtIк_3-зl Приложение 3, Задание l
z опк-з-з l

3 опк-3-з2 Приложение 3. Задаrтие 2
.{ опк_з_з2
5 опк_3_зз Приложение 3, Задание 3

6 оIlк_3-зз
1 опк-з-з4 Приложение 3. Задаrие 4
8 опк_з-з4
9 опк-3-з5 Прилохение 3. Задание 5

l0 опк-3_з5
ll опк-з-зб Приложение 3. Задание 6

Iz опк-3-зб
lз опк-3-уl Приложсние 3. Задание lЗ

62 lom<_+-Bt

72 |опк-4_вб

63

Гя

ФОС теrgпцеm контроля
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|4 опк-3-уl
l5 опк_з-у2 Щрщцожение 3. Задаrше 14

lб опк-3_у2
|,7 опк-з-уз Приложеttие 3. Задание 15

l8 опк-3-уз
l9 опк-з-у4 Приложение 3. Задание lб
20 опк-з_у4
2| огIк-3_у5 Приложение 3. Задавие l7
22 опк-з-у5
2з опк-з_уб Приложение 3. Задание 18

24 опк-3-уб
Приложение 3. Задание 25

zб oIrK-3_B l
27 опк_3-в2 Приложение 3. Задание 76

29 опк-з_вз Приложение 3. Задание 27
30 опк-з_вз
зl огIк_з_в4 Приложение 3. Заданис 28

32 опк-з-в4
зз опк-3_в5 Приложение 3. Задание 29
з4 опк_3_в5

опк_3-вб Приложение 3. Задание З0

з,7 опк-4_зl Приложение 3. Задание 7

38 опк-4_з l
з9 опк-4-з2 Приложение 3. Задаrтие 8

40 огIк-4-з2
4l опк_4-зз Приложение 3. Задание 9

43 опк_4_з4 Приложение 3. Задание 10

44 опк_4-з4
45 опк_4-з5 Приложение 3, Задание 1l
46 опк-4_з5
47 опк_4-зб Приложение 3. Задание 12

48 опк-4_зб
49 опк-4_уI Приложение 3. Задаrше l 9

50

5l опк-4-у2 Приложеlше 3. 3адаrие 20
опк-4-у2

53 опк,4_уз Приложеrrие 3. 3адшrие 21

54 опк4-уз
55 опк-4-у4 Приложение 3. 3адавие 22

56 опк-4_у4
57 опк-4_у5 Приложение 3. Задаrтие 23

58 опк-4_у5
59 опк-4-уб Приложение 3. Задаrrие 24
60 опк-4-уб
бl огIк_4-в l Приложение 3, Задание 31

опк_4-в l
опк_4_в2 Приложение 3. Задание 32

25 lопк-з-в t

28 lопк-3-в2

36 lопк-з-в0

42 lопк_4-зз

опк-4-уl

lsz

62

63

35
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64 опк-4-в2
65 опк-4_вз Приложение 3. Задание ЗЗ
66 опк_4-вз
67 опк-4_в4 Приложение 3. Задаrrие 34
68 опк-4-в4
69 опк_4-в5 Приложение 3. Задание 35
,l0 опк-4-в5
,ll опк_4_вб Прилоrкение 3, Задание 36

огIк-4-вб

7.З ФОС лля промежуго*lой аттестации:

Задания дтrя оценки знаний.

Задания для оценки умений

N9
Кол результата

Обллrения
Задания

I опк-з-з1 Приложение З. 3адание l
2 опк-з_з l

3 опк-3_з2 Приложение 3. 3адание 2
4 опк_3-з2
5 опк-з-зз При.ложение 3. ]адание 3

6 опк-3_зз
7 опк_3-з4 Приложение 3. Задание 4
8 опк-3-з4
9 опк-з-з5 Приложение 3. Задание 5

l0 опк_з-з5
1l опк-з_зб Приложение 3. Задание 6
l2 опк-з-зб
lз оIlк-4-зl Приложение 3. 3адание 7
14 оIIк-4-з1
l5 опк_4-з2 Пршожение 3. Задание 8

опк-4-з2
|7 опк_4-зз Приложение 3. Задание 9

l8 опк_4-зз
l9 опк-4-з4 Приложение 3. Задание 10
20 опк_4-з4
2| оIIк_4-з5 Приложсние 3. Задап,rе ll
22 опк_4_з5
2з оtIк-4_зб Приложение 3. Задание 12

24 оtIк_4_зб

N9
Код результата

обучения
Задания

l опк-3-у1 Приложение 3, Задание l3
z опк_з-у1
3 опк_3-у2 Приложение 3. Задашrе 14

4 опк_3-у2
5 опк-3-уз Прrr,rохiсние 3. Задание l5
6 опк-3_уз
,l опк_3-у4 Приложение 3. Задание lб
8 опк_3-у4
9 опк-3-у5 При-гrожение 3. Задаrrие 17

,l2

lo
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10 оIlк-з-у5
ll опк-з-уб Приложение 3. Задание 18

опк-3-уб
13 опк-4_уl Щриложение 3. Задание 19

14 опк-4-уl
15 опк-4-у2 Приложение 3. Задание 20
16

|7 опк-4-уз Прилохение 3. 3адание 2l
18 опк-4-уз
19 опк-4_у4 Приложение 3. Задание 22
20 опк_4-у4
zI опк-4-у5 Приложение 3. Задание 23

22 oI1K-4_y5
2з опк_4-уб Приложение З. Задаппе 24

Задания, ные на ва}Iие ессиональньIх навыков вJIадении

Ns
Код результата

обучения
Задания

l опк-з_в 1 Приложеrтие 3. Задаlтие 25
2 опк-3-вl
з опк_з-в2 Прr-rложение 3. Задание 26
4 опк-з-в2
5 опк_3-вз Приложение 3. Задание 27
6 опк-3-вз
7 опк-3-в4 Приложение 3. Задание 28

8 опк-3-в4
9 опк-3-в5 Приложение 3. Задаrrие 29
10 опк-3-в5
l1 опк-з_вб Приложение 3. Задание 30
12 опк-3_вб
13 опк-4-в,l Приложение 3. Задание 31

l4 опк-4-вl
15 опк-4-в2 Приложение 3. Задание 32
16 опк-4-в2
17 опк-4-вз Приложение 3. ЗадаIше 33

18 опк_4-вз
19 опк_4-в4 Приложение 3. Задание 34
20 опк_4-в4
zI опк-4-в5 Приложение 3. Задание 35

22 опк-4-в5
2з опк-4-вб Приложение 3. Задание 36
24 опк-4-вб

8. IIЕРЕIIЕЕЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛЕИТЕJIЬНОЙ УШБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ,
НЕОБХОДМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

а) основная литература:

24 lопк-4-уб

опк_4-у2 l
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l. Евсеевц О. А. Междzнародный менеджмент : учебное пособие / о. А. Евсеевц С. А. Евсеева.

- СПб. : Саrкт-ПетербургскJd политехнический университет Петра Великого, 2о|9. - l 15 с. - iSBN
978-5-7422,6288-6. - Текст : электроrrrrый // Электронно-библиотечпая система IPR BOOKS : [сйт]. -URL: http://www.iprbookshop.ru,Z83323.html

2, Менеджмеrrт. Теория, пракгика и межд.народiьй аспект : учебш-rк / Н. В. Ефимов4 Н. С.
Загребельная, Н. Ю. Конина [и др,] ; под редакцией Н. Ю. Кониной. - 2-е пзд. - М. : Аспект Пресс,
20|8, - 43z с. ._ ISBN 978-5-7567-0962-9. - Текст : элекгронrrьй // Элекrронно-библиотечяая система
IPR BOOKS : [сайт]. - URL: hф://wип.iрrЬооkshор.rr:/8б lO9,html

3. Гриненко, Г. П. Мецщлнародный маркетинг : у"rебное пособие / Г, П. Гринецко. - Быгород :

Белгородский государственньй технологический университет им. В.Г. Шухов4 ЭБС AcB,2018. - 178
С. - ISBN 2227-8397. - Текст : элект?онный // Электроrпrо-библиотечная система lPR BOOKS : [сайт].

- URL: http://www.ipгbookshop.ru./922б5.html

б) дополнительная JIитература:
l. Мош,'lяк, Г. А. Современньй стратегический анмиз: высшее образование : учебное пособие /

Г. А. Мош;tяк ; под редакцией В. М. Филиппова. - Москва : Российский университеr дружбы народов,
2017. - l1Z С. - ISBN 978-5-209-08б64-2. - Текст : электронIъй // ЭлеrсФонно_библиотечнм система
IPR BOOKS : [сайт]. - URL: http://www.iprboobhop.nr/9l072.html

2. Горбунов, В. Л. Бпзнес_планирование : 5,чебное пособие / В. Л. Горбунов. - 3-е изд. -Москв4 Саратов : Интернет-Университет Информационньп< Технологий (ИНТУИТ), Ай Пи Ар Меди4
2020, - 42Z с. - ISBN 978-5-4497-0306-4. - Текст : элеrгронньй // Электронно_бибrп.rотечная система
IPR BOOKS : [сайт]. -URL: 

hф://wwtм.iргЬооkshор.ru,/89423.html
3. Белозор, Ф. И. СоIцология управления : 1,чебное пособие / Ф. И. Белозор. - 2-е изд. -Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2019. - 559 с. - ISBN 978-5-448б-0441_6. - Текст : электронrтый //

Электонно-библиотечная система IPR BooKS : [сайт]. - URL: http://www.iprbookýhop.rd79679.html

9. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЛЕКТОВ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДЕО
рлспрострлЕяЕмого прогрАммIIого оБЕспЕчЕния, использIrЕмого при

ИЗУЧЕНИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПJIИНЫ

При изучении учебной дисцип.пины (в том числе в интерактивной форме) предполагается
применение современньп иЕформациоIrньгх технологиЙ. Комплект программного обеспечения для их
использования вк,lпочает в себя:
пакеты офисного программного обеспечения Мiсrоsоft Office (WoTd, Excel, PowerPoint), OpenOftice;
веб-браузер (Google Сhrоmе, Mozilla Firefox, Intemet Ехрlоrег др.);
элекгронпую библиотечЕую систему EPRBooks;
систему размещения в сети (Интернег) и проверки на наличие заимствовакий курсовьн, на)лIньD( и
BbгýlcKHbD( квalлификаIдлонньп< работ кВКР-ВУЗ.РФll.
.Щля досryпа к уlебному плану и результат:rм освоениJI дисципJlины, формирования Портфолио
обучающегося испоьзуется Личный кабшrет сryдента

,Щля обеспечения досryпа обучающихся во внеучебное время к электронным
образовательным ресурсам учебной дисциплины, а также дlя студентов, об5rчающихся с применением
дистанционньж образовательIrьD( технологий, используется портал электронного обучения на базе СДО
Moodle

10. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОЕНО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ
СЕТИ ((ИНТЕРЕЕТ), НЕОБХОДИМЬtХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПJIИНЫ

http://wlMw.consuItant.ru/ Общероссийская
(Консультант-Плюс)

сеть распространения празовой информацшл



http://ecsocman.edu.ru Федера,rьный порта.r <Экономика. Социология. Менеджмент>.
https://www.cfin.ru/ Сайт кКорпоративный менеджмент>>. Представлен полный архив

журнала <менеджмент в России и за рубежом>.
http://rvww.aup.ru/management Административно-управленческий портм. Содержит

ссылки книги по }тIравлению предприятием (менеджменry).

11. оБучЕниЕ инвАлидов и лиц с огрАничЕнными
возможностями здоровья

Изучение )^{ебной дисциплины обrIающимися инвмидами и лица},Iи с
ограниченными возможностями здоровья осуществJlяfiся в соответствии с Приказом
Министерства образования и на}ки РФ от 9 ноября 2015 г. Ns 1309 (Об утверждении
Порядка обеспечения условий доступности дJи инваlлидов объектов и предостаIвJIяемьD(

услуг в сфере образоваг^ия, а также оказания им при этом необходимой помощи> (с
изменениями и дополнениями), Методическими рекомендациJIми по оргаЕизации
образовательного процесса для обуlения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья в образовательных организациях высшего образования, в том числе оснащенности
образовательного процесса, угвержденными Министерством образования и науки
РФ 08.04.20l4г. Ns АК-44105вн.

Лица с ограниченными возможностями здоровья и инвiцIиды обеспечиваются
элекц)онными образовательными ресурсами, адаптированными к состоянию их здоровья.
Предоставление специальных технических средств обуrения коJIлективного и
индивидуального пользоваЕиJl, подбор и разработка уrебных материаJIов &,Iя об)пrаю tихся с

огрztниченными возможностями здоровья производrтся преподzшателями с учетом
индивидуальных психофизиологических особенностей обучаощихся и специфики приема-
передачи уrебной информации на основании просьбы, выраженной в письменной форме.
С обучающимися по иЕдивидуальному плану или индивидуirльному графику проводятся
индивидуальные занятиJI и консультации.

12. описАниЕ мАтЕриАльно-тЕхничЕскоЙ БАзы, нЕоБходимоЙ
ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ

(модулю)
Преддипломная практика проводится в организациях, осуществJIяющих деятельностъ

по профишо (направленности) образовательной программы, в том числе в структурном
подразделении профильной организации, предназначенном для проведения прilктики в

рамках образовательной программы высшего образования, обладающих необходимым
кадровым и fiаучно-техническим потенциалом и информационным прогрzll4мным
обеспечением: MS office ХР, справочньrми правовыми системами <Гарант> и кКонсультант
Плюс>, программным обеспечением <1С>. Практика обуrшощихся с ограниченными
возможностями здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей их
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья на
основании письменного змвлеЕиl{.



перечень типовых заданий для оценкп знаний:
l. ПеРеЧИСлить и охарактеризовать (в общих чертах) теоретические основы экономической, организационной и

УПРаВЛеНЧеСкОЙ теории, необходимые для решения профессиональных залач в сфере стратегического управления
бизнеса на примере организации-места практики
опк-l-зl

2. Охарактеризовать теоретические основы разработки и rrринятия управленческих решений для стратсгического
управления бизнесом на примере организации-места пракгикц
опк-l_з2

3. Охаракгеризовать теоретические основы инноватики и возможности их применения в стратегическом
управлении бизнесом на примере оргавизации-места практики
оIIк_l_зз

4. Охаракгеризовать теоретические основы работы с информачией в современных условиях цифровизации
экономики на примере организации-места практики
опк-2_зl

5. Охарактеризовать современные техники и методики сбора, обработки и анализа данных, необходимых при
решении управленческих и исследовательских задач ло стратегическому управлению бизнесом на примере
организацliи-места практики
оIIк-2_з2

6. Охаракгеризовать технологии использования интеллеrсryальных информационно-аналитических систем для
решения ),правленческих и исследовательских задач по стратегическому управлению бизнесом на примере
организации_места пракгики
оIIк_2_зз

7. Охарактеризовать современные перспективные направления исследований в менеджменте и смежных областях
и возможности их применения в практической управленческой деятельности на примере организаlши-месm
практики
оIlк-5_зl

8. Охаракгеризовать теоретические осцовы на)лной деятельности, необходимые для решения соответствующих

},lIравленческих задач на примере организации-места пракгики
опк_5_з2

9. Охарактеризовать принциrrы и методы работы с на)"rной литерат}рой в области менеджмента и смежных
областях, необходимые для принятия соответствующих управленческих решений и решения управленческих
задач на примере организации-места праrгики
опк_5_зз

Перечень типовых заданий для оцеЕкri уменпй
l0. Проанализировать основные зкономическtiе, управленческие и организационные факmры микро и
макросреды организации-места практики, ее основные рынки и его ключевых игроков, а также проблемы

управления в организации. Сделать вывод о состоянии микро и макросреды организации и принимаемых
управленческих решений.
опк_l-уl

l l. Проанализировать возможности отечественной и зарубежной практики упрiвления для ее адаптации и
применения в деятельности организации-места пракIики. Спрогнозировать вероятностный сuенарий развцтия
рыночной ситуации фирмы исходя из пол}ченной информации.
опк_ l_у2

l2. Проанализировать стратегические инновационные процессы и подходы, применяемые и потенци{lльно
возможные в деятельности организации-места практики.
опк_l_уз

l3. Проана.,rизировать м€тоды и технологии работы с информацией на примере организации-места практики на
краткосрочяую и среднесрочную лерспективу с возмо>tiными предложениями по 5,травлению бизнесом.
oIIK_2-yl



l4. Проанализировать техники и методики сбора, обработки и анализа данных, применяемые при решении
управленческих и исследоаательских задач по стратегическому управлению бизнесом в оргаяизации-места
практики и выявить основные проблемы в ее работе. Предложить мероприятия по ее оптимизации,
опк-2_у2

l5. Проанализировать технологии использования интеллектуальных кнформационно-анаlлитических систем для

решениrr управленческих и исследовательскI{х задач по стратегическому лравлению бизнесом на примере
организации-места практики. Выявить сильные и слабые стороны данного вида деятельности.
опк-2-уз

l6. Проанализнровать и систематизироватъ возможности применениrl современных научных работ по
перспективным направлениям в области менеджменm и смежных областях для применения в деятельности
организации-места практики.
опк_5_уl

l7. Разработать или адаптироsать из рке имеющихся на)дно-исследовательские проекты в менеджменте и
смежных областях для их применении в организации-месте практики.
опк-5-у2

l8. Проанализировать работать с на)чной литерат)рой по вопросам менеджмеЕта и смежных областей для

разработки новых бизнес-моделей и их возможной реализации в организации-месте лрактики.
опк_5_уз

перечень типовых задавий лпя оц€нки владеншй:
l9. Представить в отчете по практике разработанные или адаптированные под организацию методы/технологии
применения современных знаний в области экономической, организационной и управленческой теории для
совершенствования процесса управления бизнесом Сделать предложения на основе пол}ченных результатов.
опк_ l -в l

20, Представить в отчете по практике результаты обобщения и критического аliализа отечественных и

зарубежных пракгик управлен}ul. Результаты представить в виде таблицы.
опк_l-в2

2l. Пре,чставить в отчЕте по практике предложения по внедрению управленческих инноваций в деятельность по
стратегическому управлению организацией. Предложения обосновать.
опк_l_вз

22. Прелставить в отчете по практике новые методы или технологии работы с информачией исходя из задач
стратегического }лравления бизнесом. Предложения обосновать.
опк_2_в l

23. Представить в отчsте по практике план мероприятий по оптимизации применJrемых в оргавязации-месте
практики методов и технологий сбора, обработки и аRilлиза данных исходя из задач стратегического }травления
бизнесом Мероприятия обосновать.
опк-2-в2

24. Предстаsить в отчете по практике план мероприятий по оптимизации технологий применения
информационно-аналитических систем д,lя стратегического управJlекия бизнесом, Мероприятия обосновать
опк_2-вз

25. Представить в отчете по практике вовые или адаптированные методы и технологии систематизации, оценки и

ан?Lлиза современных научных работ по перспективным llаправлениям в области менеджмента и смежным
областям.
опк_5-в l

2б. Представить в отчете по практике разработанные или адаптированные под конкретн},ю организацию
технологии разработки и реализации на)лно- исследовательских проекгов в области менеджмента и смежных
областей.
опк_5_в2

27. Представить в отчете по практике план мероприятцй по проведению исследовalния в области менедкмеНТа И

смежныхобластей, исходя из темы диссертационного исследования на примере организации-месте практики.
опк-5_вз


