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1. НАИМЕНОВАНИЕ И ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯДИСЦИIUIИНЫ
Учебная практика: ознilкомительнм практика (далее * учебная практика) обязательна

ll,'ш прохождения студентЕlми, осваивzlющими образовательн}.ю программу кСтратегическое
управление бизнесом> в соответствии с Федеральным государственным образовательным
стандартом высшего образования по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент (уровень
магистраryры), утвержденным прикzвом Министерства образования и наlки РФ от 12.08.2020
г. Nч952) (ФГОС ВО Зr-+).

Учебная практика: ознакомительнм практика является типом уrебной практики.
Учебная практика проводится в соответствии с учебным планом. Способ проведения

практики - выездншI, стационарнaul. Пракгика может проводиться непосредственно в
структурном подразделении ЧОУ ВО кИнститlт правоведения и предпринимательства),
деятельность которого соответствует профилю (направленности) образовательной программы и
в котором создilны условия для проведеЕия практики, или в оргilнизации, осуществляющей
деятельность по профилю (направленности) образовательной программы (далее 

- профильная
организация), в том числе в сlр}ктурном подразделении профильной организации,
предна:}наченном для проведения практики, на основании договора, заключаемого между ЧОУ
ВО кИнститут правоведения и предпринимательства)) и профильной организацией.

Конкретнм орг,lнизаlия дJuI прохождения обуlающимися практики определяется
руководителем практики от Институга. По решению инстиц/та, на основании заJIвления
студента, студент может быть направлен на практику в ин},ю профильнуто организацию,
предложеннуо студентом. В этом случае студент предоставляет документы, подтверждаIощие
соответствие предложенной им организации или структурного подразделения организации
профилю (направленности) осваиваемой образовательной программы, после чего заключается
договор между данной организацией и ЧОУ ВО кИнстит}т правоведеншI и
предпринимательства)).

Форма проведения прzrктики - дискретЕо.
Изучение учебной дисциплины направлено на подготовку обучающихся

к осуществлению деятельности определенных профессиональным стаЕдартом кБизнес-
аналитик), }тверждеЕным приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 25
сентября 20l8 г. N 592 н.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Учебная дисциплина Учебнм практика: ознакомительнм пракгика относится к

обязательной части учебного плана и изуtается на 1 курсе.
2. 1. Требования к предварительной подготовке обучающегося:
Современный стратегический анzlJlиз и }травление
Современные тренды в экономике и управлении
Научно-исследовательские проекты в экономике и }цравлении
Научно-исследовательские проекты в экономике и }правлеЕии
Методы принятия 1тIравленческих решеЕий
Маркетинговые исследования в управлении
Критический анarлиз и методы решеIiия проблемных сиryаций в науке
Управление организационной культурой
Управление корпоративным брэндом
Управление деловыми коммJлIикациями
Стратегическое управление персоЕiIлом организации
Современные методы управления ресурсами компании
Проектный менеджмент
Маркетияг-менеджмент
Анализ и оценка эффективности }правления ресурсtlми организации
2-2- !исцлlплwны (моryли) и прilктики, дJuI которых освоение данной дисциплины

(молуля) веобходимо как предшествующее:
Бенчмаркинг и управление конк}?ентоспособностью организации
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Инноваrмонное предприниматеJьство
Производственвая практика: практика по профилю профессиональной деятельности
Современные технологии организации п управления бизнесом
Современный цифровой бизпес
Стратегический организачиоrптый дизайн
Управrrеlrие маркет.rrтовой и рекламяой леягеJIьностью организации
Анализ и управление ицтеJшекryа!ьным капrгiulом и интеллекryiшьной собственностью компании
Стратегический маркgтинг

Развитие у обучаrощихся навыков командной работы, мея<личностной коммуникации, пришIтия

решений, лидерских качеств обеспечивается чтением лекций, проведеrrием занятий, содержание
которьгх разрабmано на основе результатов научньD( исследований, проводимьD( Университетом, в том
числе с уч9том регион:rльньrх особенностей профессиональной деягельности выIryскников и
потребностей работодателей.

- Способен решаmь профессuональные заdаqч па основе знанuя (на проdвuнуtпом уровне)
экономuческой, орzанuзацuонной u управленческой л?rеорuu, uнновацuонньtх поdхоdов, обобulенuя u
крumчческоzо аналuза пракmuк управленuя; (ОПК-I)

- Способен прutлtеняпь совреjленные mехнuкu u меmоduкu сбора dанных, проёвuнуmые мепоdы ux
обрабоmкu u анаJluза, в mом чuсле uспользооаrпь uнrпеJurекоrуаJaьные uнформацuонно-
анмtlrпчческuе сuсmемы, прч решенuч упраменческuх u uсслеdоsалrrе.цьскчх заdач; (ОПК-2)

- Способен обобulаrлlь u крumчческu оценusаmь паучньле uсслеlованuя в менеdэклленmе u сJvеlкных
обласmяъ вuполняt lь научно-uсслеlовапапьскuе проекпrьL (ОПК-5)

IIлан е!Iые ьтаты о енпя по дисциплине

Формируемая
компетенция

Планируемые резу:lьтаты обучения
Код резlпьтата

обучения

Знать:

Теоретические основы экономичесюй, оргаlп.lзационной и

управленческой теории, необходимые для решения
профессион:IJьны)( задач в сфере стратеIическоm

управленrrя бизнеса

опк-l -з1

Теоретические основы разработки и принятия

управJIенчсских решений для стратегическоm упрааJI€ниJI
бизнесом

огIк-l-з2

Теоретические основы иtlноватики и возможности ю(
применения в cтpaтeпrtlecKoM управлении бизнесом

о[к_l_зз

опк-l-з4
опк_l_з5
опк-l-зб

Уметь:

Способен решать
професспопальrrые

з&дачп на основе
знашrя (на

продвпнугом уровне)
экономической,

организацшонной п
управленческой

Teopllп,
инновациояных

подходов, обобщения
и крптllч€ского

анаJrиза практик
управJIенпя; (ОПК- l) Применять теоретические основы экономической,

органязационяой и )лrравлеrтческой теории в цеJlях
сlратегическоm }правлевrц и оптимизации бизrrеса

опк-l_у1

3. IUIЛНИРУЕМЫЕ РЕЗУJЬТЛТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕIIIIЫЕ С
ПJIАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТЛМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

В резу:ьтате освоенпя дисципJIины обуrающийся по программе магистратуры должен овладеть:



4 l 18

Обобщать и крrrшчески осмысJIивать существующую
0течеств€нную и зарубежную теорию и практику

)правления

опк-l-у2

Аяапизировать стратемческие инновационные процессы
и под(оЕI в пр:жтике управJIения

опк-l-уз

опк-l-у4
OIIK_ l-y5
опк-l-уб

ýддлеть:
Методаr,fl{ и технологиями применения современньж
знаrп-rй в области экономической, оргаrплзац.rонной и

1rправлеrrческой теории для совершенствования процесса

)rщlавления бизнесом

опк-l-вl

Методами и техяологиями обобщения и критическоm
апаJIиза отечественrшх и зарубежr*л< практик управJIепия

опк-l-в2

Технологиями внедrения управленческrтх иЕноваций в

деятепьность по сцатегическому )прiлвJIению
оргаrпrзацией

опк_l -вз

опк-l-в4
oI]K- l -в5
опк_l-вб

Способен прпменять
современные технпкп

и методпкп сбора
данных, продвин}.тые
методы пх обработкп

ll анализа, в том
чис.ле использовать
хIlтеJIл€кц/:шьные
информационно-
аналитические
системы, прп

решении
управJIенческпх и
шсследовательскпх

задач; (ОПК-2)

Знать:

Теоретические осповы работы с информаrцrей в
coBpeMeHHbD( условиях чифровизации экономики

оIlк-2-зl

современные техяики и меIодики сбора, обрабmки и
анаJIиза ддшьD(, необходимых при решении
)дIравJIеFIески)( и исследоватеJъскю( задач по
стратегическому управJIению бизнесом

опк-2_з2

Технологии использования интеллекryальных
информационно-аналитических систем дJIя решения
управлеI{I{еских и исследовательских задач по
стратегическому управлению бизнесом

опк_2-зз

опк_2_з4
опк-2-з5
опк-2-зб

Уметь:
Прrлr.rенять в практике управления современные методы и
технология рабmы с информацией

оIIк-2-у1

Прrпленять в практике управления современные техники и
мстод.lки сбора, обработки и анализа данньIх

опк-2-у2

Примепять в пракrике управления интеллектуальные
информаtдлонно-аншIитические системы

опк-2-уз

опк_2-у4
опк_2-у5
опк_2-уб

ВJадеть:
Мстодами и технологttями работы с иЕформацией исходя
из задач стратегиtIескою управления бизнесом

опк-2-в1
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Методами и технологиями сбора, обработки и анаш.rза

данных псходя из задач стратегическоm управления
бизнесом

огIк-2_в2

Технологиями применения информационно-irнаJlLлтическrх
систем дJUI стратегическоm )rправJIения бизнесом

опк_2-вз

опк_2-в4
огIк-2_в5
опк_2_вб

способен обобщать п
крптическп

оценнвать па)лпы€
иссJlедованпя в
менеджменте и

сме2кных областях,
выполнять наJлно-
иссJIедоватеJIьскце
проекты. (ОПк_5)

Зrrать:

Современные перспективные н Iравления исследований в
менеджмеIlте и смежньпr областях

опк-5-з l

Теорегиче ские основы наl^rной деягельности опк-5_з2
Принциrы и мегоды работы с научrrой rпrгераryрой в
области менеджмента и смежных областях

о[к-5_зз

опк-5-з4
опк_5-з5
опк-5-зб

Уметь;
Систематизrтровать, анаJшзировать и критически
оценивать современные наrшые работы по перспекrивным
наrтравлениям в области менеджмента и смежных областях

опк-5_уl

Разрабатывать и реализовывать научно-исследовательские
проекты в менеджмеЕте и смежньD( областях

опк-5_у2

Работать с на)лной литературой по вопросам менеджмеЕIа
и смежньпr областей

опк-5-уз

опк_5_у4
оIIк-5-у5
опк-5_уб

Вдадеть:
Методами и технологliями систематизации, оценки и
анаJIиза современных научных работ по перспеюивIlым
направJlениям в области менеджмеЕта и смехным
областям

опк_5-вl

технологиями разработю.r и реализаIци наrrно-
исследовательских rцrоеrсrов в области менсджмеЕга и
смежньх областей

опк-5-в2

Проводлrь исследования в области менеджмеЕга и
смежньrх областей, исходя из темы диссертационною
исследоваЕия

опк-5-вз

о[к-5-в4
опк-5_в5
оIIк-5_вб

4. оБъЕм дисциплины в зАчЕтных ЕдиIIицАх с укд!Анитм колиtIЕствл
АКАДЕМИ[IЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫ.ЩЛЕННЫХ НА КОЕТАКТtГЛ0 РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ

С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ }ЧЕБНЬЖ ЗАНЯТИф И IIА
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СЛМОСТОЯТЕЛЬIТУЮ РАБОТУ ОБУЧЛЮЩШ(СЯ

Общая трцоемкость д,Iсциплины составляст 3 зачетньж единицы (l08 часа).

N9 Семестр

Общая

цяоёшФсь

В том wсле Komal<rвaя

рабmа с преподавагелем
КоЕг?о сам.

работа

Форма
промеrqточrой

аттеФаципв часах всего л КоР з

l 2, з l08 6 4 |,1 0,3

N!
наименовлIие

разделов, тем
учебньтх занятяй

Всего
Kolrгarmrая работа с

цреподавmелем Сам.
раб

Форr,лlpуемые

резуJIьтаты
обучеrоrяВсего коР з

]

Оргаяlвачяовяь
подок,вЕтепы{ый
9тап

1.4 4 4

опк-l-зl, опк_l_
з2, опк_1-33,

оIIк-2-з1, опк_2_
з2, оIIк_2_з3,

опк_5_з1, опк_5_
з2, оIтк-5-зз

2. Производственяый
25 25

опк_l_у2, опк-l-
у3, OIIK-l-y1,

оIIк_2_у l

з-
этап.

Аналитический
33

опк-2-у2, oIlK_2-
у3, опк_5_у1,

опк_5_у2, опк_5_
уз

4 4. огчетцый этал 22 22

oI]K-l -Bl, опк_l_
в2, oIIк-l_B3,

оIк_2-вl, опк_2_
в2, оIIк_2-вз,

опк-5-вl, опк_5_
в2, оIlк-5_вз

Промехq.ючяая атr€стдця (зачет с оценкой)

5

Промежугочrм
атгестация (зачет с
оцеIrюй)

4 2 |"7 0,з

5. содЕржАниЕ .щсциплины, стр}.ктурировАнноЕ по тЕмлм (рАздЕлАм)

Тема l. ОргаппзацпонЕо_подготовптеJlьшый этдп.
Проанаrплзировать организацию-место пракгики по сJlед}tощим вопросам: . Ознакомление с

объекгом пракгпки, инструкгiл.ж по техяике безопасности . Краткая харакгеристика оЬекта практики. .
Правовое обеспечение деятельности объекга пракfики (перечень ocHoBHbD( нормаIивно_ правовьD(
акюв, реryлирующш( elo деятельность и их краткЁе анltотации). . изrIение специфики деятепьности
организации и оц)аслевой принадлежноgги организации. . Иq^rение организационной стукtл,ы, прав,
обязанностеЙ, правовьD( акюв, регпаIr{ентир)лощих деятеJьность обьекга практики . Ознакомление с
фуlжчиями и основными направлешlями менеддо{ента объекга пракгItr<и и ею cTpyKTypHbD(
под)азделений

ль
В з.е.

102 Зачег с оцеlпФй

Распрепеление учебного времени по Te]rtaм и видам учебных занятий
очltая форлrа обученпя

л

20

3. 33

7
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Тема 2. 2. Пропзводgтвепный зтап..
Провести сбор и аrtализ информации об основных пок&lатеJIях и характеристик:rх деятеJьности

организации по направлениям: ! Ознакомление с производственной деятельностью оргаяизации и
выявление ее специфrки. П Иryчевие внугренпей и внешней среды организаIии, выявление ее сиJIьньD(
и слабьж сторон. SWОТ-анализ изуrаемой орIанизаlци. П Изуrение потребителей и целевых рынков
организации. П Изlrчение товаров и усJIуг организации. П Иry^rеrше специфики управленческой
деягельности организации, методов и )лIаспrfiков принятия упраменчеакш( решений. П Изlчение
СИСТеМЫ ВIIУТеННеЮ ДОКУr,lеmооборота организации. a Изучение основных показателеЙ деятеlьности
Организации. . Ознакомление с экономической и финансовой отчетЕостью предприятиrI, организации
из)aчение ocHoBHbD( фrпrансовьrх, экономиtlескlr( и цроизводственных показателеЙ деятеJьности.

Тема 3. 3. Аналнтпческий этап..
ПрОШrализировать и дать характеристику орIанизации по сл€Флощим налравлениям: . Дяализ

основных экономических показателей деятельности предприятия и определеI е уровЕя ею
ЭффеКгивности. . Анализ производственной и фrяансовой деятельности объекга обследования. .
Анализ конц4lентоспособности организации на лотребительском рынке. . Анализ эффекIивноеги
производственной деягельности. . Изуrение техническIл( средств сбора, обработки и передтм
фИнаНСОвой и экономиqеской информации. . Набор и систематизация материаJIа об обьекге практики
исходя из темы диссертационною исследования и необходимости подmmвки наrrньD( статей по
проблематике исследования

Тема 4. 4. отчетный этап..
ПО.щОтовка mчgтной докуь{еIrтации по итогаI\,l практики: . СистематизацI.IJI и аналк} материалов,

собранньrх в процессе прохоя(дения практики. . Разработка предложекий и рекомендаций по
СОвершенствованию системы управления и хозяйственноm механизма на обследуемом объекге. .
Разработка выводов и рекомендаций о проделанной работе. . Составление и оформление отчстной
докумеmации по практике.

Тема 5. Промеiк}точядя аттестация (здч€т с оцепкой).
УСтныЙ ответ на зачете по вопросам 1-9 Приложения 3. Предоставление отчетной доц/меIiтации

по практике. Защ}rга 0тчета по практике.

б. rrпрЕчЕнь учЕБно_мЕтодиаIЕского оБЕспЕчЕния для
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧЛЮЩLD(СЯ ПО ЩСЦИПЛИНЕ

6.1.1, Основные катеюрии учебной дисциплины для самостоятельного изучеIrия:
ДОКУМЕНТАЦИJI ГIО ГIРАКТИКЕ
l. Заявление на пракпаку (в Приложении 1).

2. .Щоговор с оргаплзаIдлей (в Прпложенrи 2).
3. Индивидуальное задание (в Приложении файл "Индивидуальное задание").
4. Письмеrтный отчет о прохождении пракплки (в Приложении файл "Отчет").

Отчет по 1.чебной практике доJIжеЕ иметь следyrоlц}то стру0)?у:
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Введенпе: цели и задачи Iц)актики, место rтрактики в стрyrсryре по,щOmвки спеIиаJшстов в
области менеджмеrrга.
|. Организаrтиоюrо-подюmвительньй этап.
Ознакомлеrше с объекюм пракп,rки, инстукIаlк по технике безопасности
Краткм харакгеристика обьекга пракмки.
ГIравовое обеспечение деятельности обьекrа пракгики (перечень ocHoBHbD( нормативно- правовьD(
акгов, реryJшрующю( еIо деятельЕость и Ir( краткие аннотации).
Изучение спечифики деятельности организации и отраслевой принадrежности организации.
Изучение организациоrшой струсгуры, тц)irв, обяз шостей, правовых аrtов, регламеЕтирующ}D(
деягельность обьекта пr,актики
Ознакомление с функциями и основными Еаправлениями менедr(мента обьекга пракплки и его
cTp},KTypHbD( подразделений

2, Производственный этап.
Ознакомление с маркетинmвой деятельностью организации, ее видами и формами, выявление ее
специфики.
Иry^rение вrтуцrенней и внешней среды организации, выявление ее сильньD( и слабьгх сторон. SWOT_
анализ изl^rаемой организации.
Изучение потребителей и целевьгх рынков организации.
Изуrение товаров и усJD/г организации.
Изучение рекламной деятельности и маркетинmвьD( исследований организаrдии,
Изучение специфики управленческой деятеJьности организации, методов и rlастников принятиrI

управлеrчесrcr( решений.
Изlченле системы вIý.треннег0 докумеrrюоборmа оргаЕизации.
И1"lение основных покюателей деягельности организации.
Ознакомлеrrие с экономкческой и финансовой отчетностью предпршпия, организации из}щение
основных флпаrrсовьD(, экономическю( и производственньD( покi}:}ателей деягельности.

3. Аналггичесrсй этап.
Анализ основных экономическIлх показателей деятельцости предприfirrя и определецие )?овня ею
эффекгивности.
Анмиз производствеrтной и финансовой деяrельности обьекга обследования.
Аяализ коrпсурентоспособности организации на потребительском рьпке.
Анализ эффекгивности маркетинrOвой деятельности и ее составJIяющю(.
Изу.rение техяических средств сбора, обработки и переда,п.r финансовой и экономической шrформации.
Набор и систематизаlия материала об объепе практики исхом из темы диссертационноm
исследованиrI и необходп*лости по,щстовки Itа)лных статей по проблематике исследования

4. отчетный этап.
Систематизаrця и анаJIиз матери:шов, собраIшл( в процесс€ прохождеяия практики.
Разработка предложений и рекомендаций по совершенствованию системы управления и хозяiственною
механизма на обследуемом объекге.
Рщработка выводов и рекомендаций о проделаrшой работе.
Состаьтение и оформление отчетной докуl-{еЕтации по практике.

зак,гrючение
список использованньfr( исmчников
Приложения (фянаясовм, наJIоmвая, статистическая oт'IeTHocTb, докуi|енты управJIеЕIIескою rIета,
документы фянансовою IuIаниромния, резуjпьтаты маркетиrговой леятельностlt организации).

о. l.Z. Jаданrtя дUl повторения и )глуоления приооретаемых знании.

лъ
Код результата

обучения
Задания

1 опк_l-зl Задание l Прrrложение 3.

2 опк-l-зl
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з опк_l_з2 Задание 2 _2

4 опк-l-з2
5 опк-l-зз !4дqццq! Приложение 3

опк- l_з4
9

10 опк- l-з5
ll опк_l_зб
\2 опк_l-зб
lз опк_2_з1 Задание 4 Приложеrтие 3.

15 опк_2_з2 ЗедсциеJ При,rожеrrие 3

lб опк-2-з2
l1 опк-2_зз Задание б Приложение 3

18 опк_2_зз
19 опк-2_з4
20 опк_2_з4

опк-2-з5
22 опк-2-з5
2з опк-2_зб
24 опк_2_зб

опк_5-зl Задание 7 Приложение 3

26 опк-5-з l
Задание 8 Приложение 3

28 опк-5-з2
29 опк_5-зз Задание 9 ГIриложенис 3

з0 опк_5_зз

опк-5-з4
33 опк_5-з5

35 опк-5_зб
зб оIIк-5-зб

6.2. Задаlrяя, ена е ссионfu,Iьных

}lъ
Код резlпьтата

обучения
Задалия

з,7 опк-l-уl Задание l0 Приложение 3

38 опк-l-уl
з9 опк-l-у2 Задание ll Приложение 3

40 опк-l-у2
4l опк-l-уз Задание l2 Приложение 3.
42 опк_l_уз
4з опк- l-y4
44 опк-l_у4
45 опк_l_у5
46 опк_l-у5
4,7 опк_l_уб
48 опк-l-уб
49 оIIк-2_у l Задание l3 Приложение 3.

6 lопк-l-зз
7 lопк_l_з4

14 lогп<-z-з t

21 lопк-s-зz

з l Iопк-s-з+

з4 |опк-s-зs

опк-l-з5 l

2|

25

8
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5l Задаrие 14 Приложеttие 3

5z оIIк_2-у2
опк-2-уз Задание 15 Приложение 3

оIIк-2_у4
56 оIIк-2_у4
5,7 оIIк-2-у5
58 опк-2-у5
59 оIIк-2_уб
60 оIIк-2-уб
бl oIIK-5-yl Задание 16 Приложенис 3

62 o[K_5_yl
63 опк-5-у2 Задапие 17 Приложение 3
64 опк_5_у2
65 опк-5-уз Задание l8 Приложение 3

66 опк-5-уз
67 опк-5-у4
68 опк-5-у4
69 оIIк-5_у5
10 опк-5-у5
,lI опк-5_уб
7z опк-5-уб

6.3. Задания, ецIIые па онмьньж навыков, владении

Ns
Кол результата

об\чения
Задания

1з опк_l-вl Задание 19 Приложение 3.

74 опк_l-в1
75 опк-t-в2 Задание 20 Приложение 3
,76 опк_l-в2
77 опк_l-вз Задание 2l Приложение 3.

78 опк_l-вз
79 опк_l-в4
80 опк-l-в4
81 опк-l-в5
82 опк-l_в5
83 oIlK- l_вб
84 опк-l_вб
85 оIIк_2-в l Задаrrие 22 Приложение 3

86 оIIк-2-в l
87 оIIк-2-в2 Задание 23 Приложение 3

88 оIIк-2-в2
89 оIIк_2_вз Задание 24 Приложение З

90 опк-2-вз
9l oIlK-2-B4
92 oIlK-2-B4

опк_2_в5
94 оIIк-2-в5
95 опк-2-вб
96 оIIк_2_вб

50 lогк-z_у t

54 lогк-z-уз
53

оIIк-2-у2

93
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Задание 25 Приложение 3.

98 опк-5-в1
опк-5-в2 3адание 26 Приложение 3

l00 опк_5-в2
l01 опк_5-вз Задание 27 Приложение 3.

l02 опк-5-вз
l03 опк-5_в4
l04 огIк-5-в4
l05 оIIк-5_в5
l06 опк-5-в5
l07 опк-5-вб
l08 опк-5-вб

7. Фонд оцЕноlIньD( срЕдств лпя провЕ.щЕия тЕкущЕго контроля
и промЕжутоtIЕоЙ АттЕстАции оБ"!.чАющихся по дисцшUIинЕ (модулю)

7.1. Средства оценивания в ходе теýлцего коIrгроJlя:
Учебным rшаном по rIебной пракгике предусмотрен зачет с выставлением оценки.
l. Оценивание пракгики осуп{ествJlяется в соотвfiствии с критериями оценки достиженllя
обl.rаюпшмся заIланированньгх рез)mьтатов обучения. При оценке сформированности r<ол,шегенций

r{Етывается процент выполненньж заданий в индивидуальном задitнии, в кOтором стяент проставляет
((вьшоJIнено)), если он успешно сIц)авился с заданием и ((не вьшолнено)), есJIи он с заданием не
справился, а также качество выполнения заданий в письмеrдrой форме (проверка отчета) и в устной
форме (oueHKa отвега на защите пракгики).
Итоговая оценка по пр:жтике выст;IвJUIется на основе оцениванпя работы студеlrга в период
прохожденriя практики (оценивает рlководитель практики от организации), сдаЕного ст)деIIтом отчета
по практике (оценивает руководитель практики m Университета), в кmором проверяется качество
выпоJшенньrr( письменньтх заданий, и устного ответа ст}деята на защите практики (оценивает

р)rковод{,гель практики m Универсrгета).
При выотавлении оценки за практику применяются критерии, описанные в Приложение 4.

2. Оценка знаний, рлений, навыков (владений) оq,тtествлясгся по шкме оценивания: отлично, хорошо,

удовлетворительно, неудовлеIворительно.
Оценка заносится в ведомость и зачетную книжýl студента.

7,2.ФОСмя сго ко о-lя

Ns
Код резуьтата

обч.rения
ФОС текуцеm коrгроля

1 опк_l-з1 3адание 1 Приложение 3.

z опк-l-з1
з опк_l_з2 Задаlтие 2 Приложение 3

4 опк- l_з2
5 опк_l-зз 3адание 3 Приложение 3

6 опк- l -зз
опк- l_з4,|

8 опк- 1_з4

опк-l_з59

l0 огIк_l_з5
1l опк- l-зб
|2 опк-l-зб
lз oпK-l-yl Задаrие l0 Приложение 3.

|4 опк-l-уl
l5 опк- l -у2 Задание ll Приложеrтие 3.

lб опк_l-у2

g,1 lопк-s-в t

lsя
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1,7 опк-l-уз Задание 12 Приложение 3

l8 опк_l-уз
19 опк- l -у4
20 опк_l_у4
2| опк-l _у5

zz опк-l-у5
2з опк_l_уб

опк-l-уб
25 опк_l-вl Задание 20 Приложение 3

26 опк-l-вl
2,7 опк- l -в2 Задание 2l llриrrожение 3

28 опк- l -в2
29 опк_l-вз Заданпе 22 Приrrожение 3

з0 опк_ l -вз

33 опк- 1-в5
з4 опк-l_в5

36 опк- l -вб
37 оIIк_2_з l Задание 4 Приложение 3

з9 опк-2-з2 Задание 5 Приложение 3.

40 опк_2-32
4l опк-2_зз Задание б Приложение 3.

42 опк-2-зз
4з опк_2_з4
44 оIIк_2_з4

4,7 оIIк-2_зб
48 опк-2_зб
49 OIIK_2_yl 3адание lЗ IIриложение 3.

50 опк_2-уl
5l опк-2-у2 Задание 14 Приложение 3.

5z оIIк_2_у2
53 опк-2-уз Задание l5 Прилохение З

54 опк-2-уз
55 опк_2_у4
56 опк_2-у4
51 опк-2-у5
58 опк-2-у5
59 опк-2_уб
60 оIIк-2_уб
61 оIIк_2_в1 Задание 23 Приложение 3

62 опк_2-в 1

63 опк_2_в2 Задание 24 fIриложение З

64 oI]K_2-B2
65 оIIк_2-вз Задшrие 25 fIриложение 3

з l |otк-l-B4
з2 lогп<_t_в+

]5 lопк-l_вь

38 lопк-2_зl

45 lопк-2-з5
46 lопк-2-з5

66 |оtIк_2_вз



6,7 опк-2-в4
68 опк-2-в4
69 опк_2-в5
10 опк-2_в5
,7l опк-2-вб
,72 опк_2_вб
,lз опк_5-зl Задание 7 При.rrожение 3

14 опк_5-зl
Задание 8 Приложение 3.

76 опк-5-з2
77 опк-5-зз Задание 9 ГIриложение 3

78 опк-5_зз
19 опк-5_з4
80 опк-5-34
81

82 опк_5_з5
8] опк-5-зб

85 опк_5_уl Задание lб Приложение 3.

86 огIк-5-уl
87 опк-5_у2 Задание l7 Приложение 3.

89 опк_5-уз Задание 18 Приложение 3.

90 опк-5_уз
91 опк_5_у4
9z опк-5-у4
9з опк-5-у5
94 опк-5-у5
95 опк-5-уб
96 опк-5-уб
9,7 опк-5-в1 Задание 26 Приложение 3.

99 опк-5-в2 Задание 27 Прилотсснrtе 3

l00 опк-5-в2
l0l опк_5-вз Задание 28 Приложение 3

опк-5-вз

l04 опк_5_в4
опк-5-в5

l06 опк_5_в5
l07 опк_5_вб

7.3 ФОС для промежl,точrой атгестации:

Задавия д-rrя оценки знаний.

Nq
Кол результата

обучения
Задапия

1 опк_l_з1 Задание l Приложение 3.

2 опк-l-з l
з опк-l-з2 Задание 2 Приложение 3.

,1з / ]8

84 lопк-5-зб

88 lопк-s-уz

98 lопк-s-вt

l0з lопк-s-в+

l08 lопк-5-вб

опк-5-з2

опк-5-з5

105

l02

l lэ
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4 опк_l-з2
5 опк-l-зз Задание 3 Приложение 3

6 опк-l-зз

8 опк-l_з4
9 опк-l_з5
10 опк-l_з5
ll опк_l_зб
|2 опк_l_зб
13 опк-2-з1 Заданяе 4 Прилохение 3.

\4 опк-2-з1
15 опк_2-з2 Задаlтие 5 Приложение З.

16 огlк-2_з2
1,| опк-2_зз 3адание б Приложение 3.

18 опк-2_зз
19 опк-2-34
20 опк_2_з4

опк_2-з5

2з опк_2-зб
24 опк-2-зб

Задание 7 Приложение 3.

21 опк_5-з2 Задаlпlе 8 ГIриложение 3.

опк_5-з2
29 опк-5-зз Задание 9 Приложение 3

з0 опк-5-зз
зl опк-5-з4
з2 опк-5_з4
зз опк-5-з5
з4 опк-5-з5

опк-5-зб

Задания для оценки умений

Ns
Код результата

обучения
Задания

1 опк_l_у1 Задание 10 Приложение 3

2 опк-l_у1
з опк_l-у2 Задлrие 11 Приложение 3.

4 опк-l-у2
5 опк-l-уз Залание 12 Приложение 3.

6 опк_l-уз
7 опк_l-у4
8 опк_l-у4
9 опк-l_у5
10 опк-l-у5
ll опк-l-уб
|2 оIIк-l-уб
13 опк-2-у1 Задание 13 ПDиложение 3

|4 опк-2_у1

7 lопк_l_з4

22 lопк_2_з5

25 lопк_s-зt
26 lоm<-s-зt

36 |опк-5-зб

2|

lzB

35



l5 oI]K_2-y2 Задание 14 Приложение 3

lб оIIк-2_у2
1,7 оI]к-2_уз Задание 15 Приложение 3

l8 оIlк-2_уз
l9 оIIк-2-у4
20 опк_2-у4
2| опк_2_у5
2z опк_2-у5
2з опк_2-уб
24 оIIк_2_уб

Задштие lб Приложение 3

26 опк-5-у l

21 опк_5-у2 Задание 17 Приложение 3.

28 опк_5_у2
29 опк_5_уз Заддrие l8 Приложение 3

30 опк_5_уз
зl опк-5-у4

опк-5_у4
зз опк_5-у5
J+ опк-5-у5
35 опк-5_уб
36 опк_5_уб

Задания на ональньD( навыков, мадений

л!
Код рез5пьтата

об}чения
Задания

1 опк-l-вl Задание 19 Приложение З.

z опк-l_вl
з опк-l_в2 Задапие 20 Приложение 3.

4 опк_l-в2
5 опк_l_вз Задание 2l Приложеr*rе З.

6 опк-l -вз
7 опк_l _в4

8 опк_l -в4
9 опк_ l -в5
l0 опк-l_в5
ll опк-l_вб
Iz опк-l-вб
lз опк-2_в l 3адаlтие 22 Приложение 3.

l4 опк-2-в l
l5 oIlK-2-B2 Задание 23 Приложеlrие 3.

lб огIк-2-в2
17 оIlк-2_вз Заданле 24 ГIриложеrше 3.

l8 опк-2_вз
l9 опк-2_в4
20 опк_2_в4
2l опк-2-в5
22 оIIк-2-в5

опк_2-вб
24 опк_2_вб

25 lопк-5-у l

lэz

15 l 18

2з
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l5 опк-5-в l Задание 25 Приложение 3,

26 опк_5-в l

27 опк-5-в2 Задание 26 Приложение 3.

29 опк_5_вз Задание 27 При:tожепие З

30 опк-5-вз

33 опк_5_в5
з4 опк-5-в5

8. IIЕРЕIIЕНЬ ОСЕОВЕОЙ И ДОПОЛНИТЕJIЬНОЙ УШБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ,
ЕЕоБхощ{оЙ дrя освовrшя.щсциплины (модуля)

а) основная лrгерацра:
l. Михненко, ГI. А. Теория организации и оргirнизационное поведение : учебник / П. А.

Михненко. ..._ Москва : Университет (Синергия), 20|9. - l9Z с. - ISBN 978-54257-0З22-4. 
-Тексл 

:

элекгронный // Элекгроrшо-библиmечная система IPR BOOKS : [сайт]. URL:
http://www.iprbookshop.ru/1 0 l 340.html

2. Никифорова, Л. Е. Современный стратегический анализ: концепции, модели, инстр}менты :

учебное пособие / Л. Е. Никифорова, С. В. Iýриков, Е. А. Разомасова. - Новосибирск : Новосибирский
юсударственньшi университет экономики и упрамения (dIИIDО), 2017. - 250 с. - ISBN 978-5_7014-
0789-1. * Текст : элекцlонньгй // Элекгронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. - URL:
http://www.iprbookshop.ru/871 62.htrnl

3. Воронин, А, Ю. Основы менеджмента : у.rебное пособие / Д. Ю. Воронин, О. В. Сересева, Л.
И. Чурива. - Новосибирск : Новосибирский государственный технический университет, 20 l 8. - 119 с.

- ISBN 978-5-7'782-З4864. - Текст : элекгропньй // Элекгрошrо-бибrл.rmечная сист€ма IPR BOOKS :

[сайT l. - URL: http://wwvliprbookshop.ru/9 l292.html
4. Короткий, С. В, Теория организации: уrебное пособие / С. В. Короткий. - Саратов :

Вузовское образование, 2019. - 211 с. - ISBN 978-5-4487-0476-5. - Текст : элекгрrонный //
Элекгронно-библиотечн;ц система IPR BOOKS : [сайт]. - URL: hф://www.iрrЬооkshор.ru/80б l8.htTTrl

5. Войтина, Ю. М. Теория организации : уrебное пособие / Ю. М. Войтина. - 2-е пзд. -Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2019. - ll5 с. - ISBN 978-54486-0457 -7. - Текст : элекгронrrьй //
Элекгронно-библиотечн:lя система IPR BOOKS : [сайт]. - URL: http://www.ipгbookshop.rr,/798l7.html

6. Парахина, В. Н. Теория менеджмента : уlебник / В. Н. Парахияа, О. А. Борис, Н. П. Харченко.
-.._ Ставрополь : Северо-Кавказский федера.льный университец 2018. - 2'l l с. - ISBN 2227-8З97. -Текст : элекцlонный // Элекгронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайг]. - LIRL:
http ://www.iprbookshop.rr:/92763.htTnl

б) дополпительная JrиTepaTл)a:
l. Баранов, В. В. Исследование систем управлеЕия : у.rебное пособио / В. В. Баранов, А. В.

Зайцев, С. Н. Соколов. - Москва : Альпина Паблишер, 2020. - 21,6 с. - ISBN 978-5-9614-2281-8. -Текст : элекгронный // Элекгронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. - URL:
http ://www.iprbookshop.ru/93 054.htтnl

2. Горбунов, В. Л. Бизнес-планирование : учебное пособие / В. Л. Горбунов. - З-е изд, -Москва, Саратов : Интернег-Университет Информационньпr Технологий (ИНТУИТ), Ай Пи Ар Мед,rа,
2020. - 42Z с. - ISBN 978-5-zи97-03064. - Текст : элекгроr+rьй // Элекгронно-библиотечная система
IPR BOOKS : [сайт]. - URL: http://wr+rr.iprbookshop.rrr/89423.htTnl

28 lопк_s_вz

з l lопк-5-в4
з2 lопк-s_в+

35 lопк-5-вб
36 |опк_5_вб
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3, Рули, JI. Ю. Экономическая теория : учебное пособие / Л. Ю. Ру*, С. А. Филатов. -Новосибирск : НовосибирскиЙ государственньй университет экономики и управления (НИНх), 2018,

- 270 С, - ISBN 978-5-70t4-088З-6. - Текст : электронньй // Электронно_библиотечная система EPR
BOOKS : [сайт]. - URL : http://www.iprbookshop,ru/87 l 82.html

9, ПЕРЕIIЕЕЬ КОМПЛЕКТОВ ЛИЦЕНЗИОНЕОГО И СВОБОДНО
РЛСПРОСТРЛНЯЕМОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕIIЕНИЯ, ИСПОЛЬЗУЕМОГО ПРИ

ИЗУЧЕНИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

При изучении учебной дисциплины (в том числе в интерактивной форме) предполагается
применение coBpeMeHHbD( шrформационньIх техяологий. Комгrпекг программного обеспечения для их
ис поJlьзования вкJlючает в себя:
паксты офисного програмrлrоm обеспечения Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Openoffice;
веб_браузер (Google Сhrоmе, Mozilla Firеfоц Intemet Ехрlоrеr др.);
электронцгю библиотечную систему IPRBooks;
систему размещения в сети <Иятернет) и проверки на наJIиqие заимствований KypcoвbD(, на}чньD( и
вшryсю{ьrх квалификаlионньж работ <ВКР-ВУЗ.РФ>.
,Щля достlпа к у.rебному плану и результатам освоения дисциплины, формироваяия Портфолио
обучающеmся используется JIиштьй кабинет сryдента

.Щля обеспечения досryпа обl^rаюlrцfхся во внеу^rебное время к элекгронньш
образовательным ресурсам учебпой дисципlшны, а также для студентов, обучаюIщтхся с применением
дист:rнционньD( образовательньпс технологий, испоJIьзуется портап электронного обуrения на базе С,ЩО
Moodle

10. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ
СЕТИ (ИНТЕРНЕТ), НЕОБХОД.IМЫХ ДJШ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

http://ecsocman.hse.ru,/ Федеральный портал (Экономпка. Социология. Менеджментll.
httрs://www.сfiп.ru/ Сайт <КорпоративIый менеджмент>. Представлен полньй архив журнма

<Менеджмекг в России и за рубежом>.
http:/lvyww.consultant.ru Общероссийская сеть рiюпрострiшения правовой информацпи

(Консуьтант-П.пос);
http://www.gov.ru/main/minЫry/ispvlast44.html Официальньй сайт федеральньrх органов

испоlпlительной власти РФ.



11. ОБУЧЕНИЕ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ
возможностями здоровья

Изучение учебной дисциплины обуrающимися инваJIидами и лпцами с
ограниченными возможностями здоровья ос},пlествляется в соответствии с Приказом
Министерства образования и нащи РФ от 9 воября 2015 г. Ns 1309 <Об утверждении
Порядка обеспечения условий доступности дJuI инвалидов объектов и предоставляемых

услуг в сфере образоваяuя, а также оказаIIиJI им при этом необходлмой помощи> (с
изменениями и дополнениями), Методическими рекомендациями по организации
образовательного процесса для обуrения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья в образоватеrьных организациях высшего образования, в том числе оснащенности
образовательного процесса, утвержденными Министерством образования и науки
РФ 08.04.2014г. Ns АК-44/05вн.

Лица с огрttниченными возможностями здоровья и инвaL,Iиды обеспечиваются
электронными образовательными ресурсами, адаптированными к состоянию их здоровья.
Предоставление специальных технических средств обучения коллективного и
индивидуаJIьного пользования, подбор и разработка учебньrх материаJIов дrя обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья IIроизводится преподаватеJrями с }четом
индивидуа!,Iьных психофизиологических особенностей обуrающихся и спечифики приема-
передачи учебной информации на основании просьбы, выраженной в письменной форме.
С обучающимися по индивидумьному плану или индивидуальному графику проводятся
индивидуtlльные занятия и консультации.

12. описАниЕ мАтЕриАльно-тЕхничЕскоЙ БАзы, нЕоБходимоЙ
ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ

(модулю)
Преддипломная практика проводится в оргzlнизациях, осуществJlяющих деятельность

по профиrпо (направленности) образовательной программы, в том числе в стр)ттурном
подразделении профильной организации, предназначенном для проведения практики в

рамках образовательной прогрitммы высшего образования, обладающих необходимым
кадровым и на},r{но-техническим потенциаJIом и информационньш,t программным
обеспечением: MS оffiсе ХР, справочными правовыми системами <Гаратrт> и <Консультант
Пrпос>, прогрal}.rмным обеспечеЕием <1С>. Пралсгика об}^rающихся с ограниченными
возмоr{ностями здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей их
психофизического развития, индивидуальньrх возможностей и состояния здоровья на
основании письменного заJ{вления.



Перечень типовых задаIlий д"rlя оцснки зпаний:

l. Перечислиrь и охарактеризовать (в обших черlах) теоретические основы ]кономической. организационной и

управленческой теории, необходимые д]я решения [рофессиональных задач в сфере стратегического управления
бизнеса на примере организации-места практики
олк-l-з1

2. Охарактеризовать теоретические основы разработки и IIрипятия улравленческих решений дJu стратегического

управления бизнесом Еа примере организации-места практики
опк_l-з2

3. Охарактеризовать теоретические основы инноватики и возможности их IIрименения в стратегическом

управлении бизнесом Еа примере оргапизации-места rlрактики
опк_l-зз

5. Охарактеризовать современные теххики и методики сбора, обработки и анмиза данных, необходимых при

решении управленческих и исследовательских задач по стратегическому управлению бизнесом на IIримере
организации-места практики
оIlк-2_з2

б. Охарактеризовать технологии использования интеллекryальных информационно-аналитических систем для

решениJI },правленческих и исследовательских задач по стратегическому уlIравлению бизнесом на примере

организации-места практики
оIIк-2-зз

7, Охарактеризовать современные перспективные направления исследований в менеджменте и смежных областях
и возможности их применеция в практической управленческой деятельцости на примере организации-места
пракгики
опк_5-з1

8. Охарактеризовать теорqтические основы наlпной деятельности, необходимые для решения соответств)лощt{х

управлеЕческих задач на примере органцзации-места праюики
оIк-5_з2

9. Охарактеризовать принципы и методы работы с наriной литерат}рой в области менеджмента и смежцых
областях, необходимые лlrя принятия соответствуощих управленческих решений и решения управленческих задач

яа примере
организации-места пракгики
опк-5_3з

Перечень типовых заданий для оценкш умений
l0. Проана,lизировать основные экономические, управлецческие и организационцые факторы микро и макросреды
организации-места практики, ее основные рынки и его ключевых игроков, а также проблемы управления в

организации. Сделать вывод о состоянии микро и макросреды организации и [ринимаемых управленческих
решений.
оIIк- 1-yl

1 1. Проанмизировать возможности отечественной и зарубежной практr{ки управления для ее адаптации и
примевения в деятельности организации-места практики. Спрогнозировать вероятностный сценарий развития

рыночной ситуации фирмы исходя из пол)^{енной информации,
опк_ l_у2

l3. Проанализировать методы и технологии работы с информацией на примере организации-места IIрактики на

краткосрочную и среднесрочнуо перспективу с возможными предложениями по управлению бизнесом.

oIlK_2-y1

4. Охарактеризовать теоретические основы работы с информацией в современных условиях цифровизаuии
экономлtки на примере организации-места практики
оIIк_2-зl

l2. Проанализировать стратегические инновационные процессы и подходы, примеtlяемые и потенциzljlьно

возможные в деятельности оргаriизации-места IIрактики.
опк- l -уз



14. Проанмизировать техники и методики сбора, обработки и анализа данных, применяемые при решении
управленческих и исследовательских задач по стратегическому управлению бизнесом в организации-места
практики и выявить основные проблемы в ее работе. Прел,rожить меропрrlятия по ее оrrтимизации.
оIIк_2_у2

l5. ПрОанализировать технологии использования интеллекгуzlльных информационно-анaцитических систем для
решения управленческих и исследовательских задач по стратегическому управлению бизнесом на примере
организации-места пракгики. Выявить сильные и слабые стороны данного вида деятеJIьности.
оIIк_2_уз

l6. Проанмизировать и систематизировать возможности применения современных налных работ по
ПерспеКгивным налравлениям в области менеджмента и смежных областях дrя применения в деятельности
организации-места практики.
oIIк-5-yl

l7. Разработать или адаптировать из уже имеющихся на)^{но-исследовательские проекть] в менеджменте и
смежных областях дJlя их применении в организации-месте практики.
опк_5_у2

l8. Проанализировать работать с научной литераryрой по вопросам менеджменm и смежных областей для
разработки новых бизнес-моделей и их возможной ремизации в оргацизации-месте практики.
опк-5_уз

Перечень типовых задавий для оценкrl владеший:
19. Представtлть в отчете по практике разработанные или адаптированные лод организацию методы/технологии
применения современных знаниЙ в области экономическоЙ, организационноЙ и управленческоЙ теории для
совершенствовани' процесса }правления бизнесом Сделать предложения на основе пол)денных результатов.
опк_ l-в l

20. Прелставить в отчеге по практике результаты обобщения и критического анализа отечественных и зарубежных
праlсик управления. Результаты представить в виде таблицы.
оIIк- l_B2

2l. Представить в отчsте по практике предJIожения по внедрению управленческих инноваций в деятельность по
статегическому управлению организачией. Прелложения обосновать.
опк_l_вз

22. Представить в отчете по практике новые методы или технологии работы с информацией исходя из задач
стратегического управления бизнесом. Прел,rожения обосновать.
опк_2-в l

23. Прелставить в отчете по практике план мероприятий по оптимизации применяемых в организации-месте
пРактики методов и технологий сбора, обработки и анмиза данных исхом из задач стратегического управления
бизнесом Мероприятия обосновать.
oI,IK_2-B2

24. Прелставить в отчfiс по практике план мероприятий по оптимизации технологий гrрименения информачиовно-
ан€lлитических систем для стратегического управления бизнесом, Мероприятия обосновать.
опк-2-вз

25. Прелставить в отчете по практике новые или адаптирокtнные методы и технологии систематизации, оценки и
анitлиза совр€менных наlвных работ по перспекгивным направленшм в области менеджмента и смежным
областям.
oIlK-5_B l

26. Представить в отчете по прitктике разработанные или адаптированные под конкретrую организацию
техНОлОгии разработки и реализации на)цно- исследовательских проектов в области менеджмента и смежных
областей_
опк_5-в2

27. Прелставить в отчете по практике план мероприятий по проведению исследования в области менеджмента и
смежных областеЙ, исходя из темы диссертационного исследования на примере организации-мест9 практики.
опк_5-вз


