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1. НАИМЕНОВАНИЕ И ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫ

Учебная дисциплина кВопросы трудоустройства и ),правления карьерой> изучается
обучающимися, осваивающими образовательную программу Стратегическое управление
бизнесом в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом
высшего образования по напрaвлению 38.04.02 Менеджмент (уровень магистраryры),
)твержденным прикщом Министерства образования и науки РФ от 12.08.2020 N 952 (ФГОС
ВО З++).

I-{елью преподавания учебной дисципJмны явJuIется формирование у студентов системы знаний
об основах планирования карьеры и реаJIизации их в практической деятельности.
Современный рынок труда предъявляет новые требования к рабочим местам и специалистам.
Работодатели формируlот заказ на качество профессионального образования не столько в

формате кзнаний> выпускников, сколько в формате компетенций, кспособов деятельности);
появляются дополнительные требования к работникам, такие как умение разрешать
разнообразные проблемы в постоянно изменяющихся условиях, работать с информацией,
способность к ккомандной> работе, сотрудничеству, налalкиванию социа.rьньп< связей,
непрерывному самообразованию и т. д.
Учебная дисциплина способствует }тлублению и расширению базовой профессиоЕальной
подготовки студеЕтов, а также учитывает их образовательные потребности.
Изучение учебной дисциплины нilпрalвлено на подготовку обучающихся к осуществлению
деятельности определенных профессиональным стандартом (Бизнес-анzIлитик), }.твержденным
приказом Министерства труда и соци.}льной защиты РФ от 25 сентября 2018 г. N 592 н.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРЛЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Учебная дисциплина Вопросы трудоустройства и управление карьерой относится к части
уiебного плана формируемой участЕиками обрiвовательньIх отношений и изучается на 2 курсе.
2. 1 . Требования к предварительной подготовке обучающегося:
Учебная дисципJIина кВопросы трудоустройства и управление карьерой> относится к
факультативам и изучается в3 семестре.
Развитие у обучающихся навыков командной работы, межJlичностной коммуникации, принятия
решений, лидерских качеств обеспечивается чтением лекций по темам, содержание которых
разработано на основе результатов нау!пIых исследований, проводимых Университетом, в том
числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности выпускников и
потребностей работодателей.
2.2. !исцпплины (модули) и практики, д'tя которых освоение данной дисцип.пины (моryля)
необходимо как предшеств}.ющее.

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ,
СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
В результате освоения дисциплины обlчающийся по программе магистратуры должен

овладеть:

- Способен к салtосmояmельному поuску перспекtпuвной рабопьt, развumuю
конкуренmоспособньtх качесmв на рынке rпруlа. ([К-1)



Формируемая
компетенция

ГLпанируемые резуrьтаты обlrчения
Код резу,:тьтата

обуrения
3нать:

правила и методы поиска работы дк-l-зl
сферы деягельности человека, струкryру
профессиональною самоопределеншI

дк_l-з2

Уметь:
со cTilBJulTb мгоритм поиска работы дк-l-уl
планироватъ и реализовывать профессионаь}rую карьеру дк-l-у2

ВJздеть:
навыками самостоятельной ориеrrгаlрти дк_l_вl

способен к
самостоятеJIьному

поиску
перспектпвной

рАботы, развнтию
концрентоспособпых

качеств н! рынке
труда. (Дк-l)

Еавыками составления резюме, карьерноm портфолио,
поведения на собеседовilliии

дк_l_в2
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IIланн ые ез ьтаты ения по дисциплнне

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИIIАХ С УКАЗЛНИЕМ КОЛИtIЕСТВЛ
АкАдЕмиtIЕскD( чАсов, вьIдЕлЕнных IlA KoHTжTtI},Io рлБоту оБучАющихся

С ПРЕПОДАВЛТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАЕЯТЙ) И ЕА САМОСТОЯТЕЛЬIf}aЮ
РАБОТУ ОБУЧДЮЩИХСЯ

Общая трудоемкость дисциплины составляет l зачетrтьп< единицы (36 часа)

м Семестр

общм
тудоёмкоФь

в 1юм числе ко8такгная

рабmа с преподавателем
КоlлФо Сам.

работа

Форма
промеrqточвой

аттесташlяВ часах всего л коР з

l з l зб 10 8 |,7 0,з 26 зачет

Распрелеленпе учебного времеяи по т€мам п вrдам у^rебных занятпй
очная форма обучения

N9

наимевовалие
разде/,Iов, тем

учебных заняшй

всего
часов

Всею л КоР з

сам,
раб

Формируемые

рез)пьтаты
о6lчеlrия

Рьшок трlда u чрофессrfr: современяые тевдеrпIлл

1

иРщlок тяа
профсссий:
совремеЕные
тендевции

2 2
,7 дк_l_з2, дк_l-у2,

дк_l_в l

Технология поиска рабсrгы. Факгоры, снижаюцие ковцФеrттоспособностъ молодехсr на

технология поисм
работы. Факrоры,
снl'жающие
кояцФевтоспособнос
ть молодеr(и на рыЕхе
тDYда.

9 2 2
,|

Ковструироваrпrе собФвешой карьеры. Освоввые зтitпы и llцстр)мев:гБl акпrвЕой форrБI
построеЕия карьеры

в з.е.

Коrrгакгвм работа с

цреподавателем

9

2. д{-1-зl, дк-l-уl,
д<_ 1_в2
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]

Констуврвдrие
собстrсяяоЙ мрьеры.
осяовные эталы и
ицсгр}fiеrrrы
акгивяоЙ фор"r,
постреЕия мрьеры

8 2 2 6 д<-1_з2, дк-l_уl,
д<-1-в l

Пршовые основы трlдоустройства. Прохождевие испытатеrьною срока, адлтташiи ва

Правовые осЕовы
тудоустойgrва.
Прохождение

'{спьттmеJIьвоюсрок4 адаJIтация Еа
Dабоsсм мссге

8 2 2 6 д(-l-з1, дк-l-у2,
д<_ l -в2

ПромФ(уючвaя
агrcсгдия (зачег)

2 2 1,1 0,з

5. содЕржАниЕ дисциплины, структ}?ировАнноЕ по тЕмАм (рАцЕллм)

Тема l. Рыпок тр}да п професспй: совремепные теЕденцпи.
Струкryра и прш{ршы формирования рынка тряа. Виды рынка труда, вакансий. Факгоры

)ровнJI спроса и предrожений на рынке труда. Политика предrrожений трудовых ресурсов в России.
Работодатели и выIryскники вузов на рынке труда: взаимные ожидациJr. Конкуренчия и
конýреIlтоспособносIь на рыrп<е. Объекгивные факюры: востребованные профессии. Требования,
предъявляемые к специаJIистам на рынке труда. Противоречия мея(д/ качеством подIOтовки
специмистов и тебоваIrяя\,r рынка труда. Совремеrшое сосmяние и тенденц.lи россrйскою и
регионаJIьною ръппа тр)да, рынка профессий. Источfiки и носите'rи информации о рыш(е ццда,
рынке профессиЙ. Способы анаrrиза информации о состоянии и те}ценциях развитllя рынка тр)да

Тема 2. Технологпя поиска работы. Факrоры, енижающие конкуренmспособпость
молодех(п на рыпке цrJда..

Навыки и принципы организации поиска работы. Источпики информации о
возможностях 1рудоустройства. Основные виды, способы поиска рабOты, принципы в оргiлнизации
поиска работы. Посещение организации. Проблемы трудоусlроЙства студеrттов, их требования к Вузу и
юсцарству. Технология поиска работы. Самомаркегшrг, саIr-lоменеджмент на рынке трlца. Способы
самопрезеЕтации. Этаrы поиска рабmы: составление резюме и сопровод.Iт€льного письма к нему;
портфолио карьерноm про,щюкения. Общение с работодателем: по телефону, собеседование. Виды
собеседования: подIOmвка и tц)оведеЕие ею. Навыки общеrп.rя е работодателем, особенности на приеме

у работодателя. Инновационные механизмы трудоустроЙства вьшускr*лсов.

Тема 3. Конструировдви€ собственной карьеры. Основные этапы и ннструменты активпой
формы построенrtя карьеры.

Основные эталы посц)оения карьеры. Акгивные и пассивные методы поиска пугей посц)оения
карьеры. Роль биржы труда в процессе построение карьеры молодого человека. Роль общественньп<
организаций в выборе карьеры молодых людей. ГIрофориеrrация. Жизненный цикJI карьФы.
Подютовка резюме. Основные этапы подютовки резюме. Размещение резюме в специализированнъD(
СМИ, Факгоры успешной самопрезентации. Лидерство и построение карьеры. Эффекплвность
активной формы пос,троения карьеры.

Тема 4. Правовые основы трJдоустройства. Прохо:rцеппе rrспытательного
срокд, rдаrrтдция нд рабочем меете.

Норматпвяо-правовая база регу;птрования трудоустройства на рабоry Трудовой доювор

4.

Промеr(уючяая атгестлщя (зачgг)

5,
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Гражданско-правовой договор. Коллекгивный доmвор и сопIашения. Право граждан на
содеЙствие обеспечению заItятости и тудоустройству. Участlле рабmолателей в обеспечении заняmсти
населения. Особенности т)цоустойства отдельньD( катеюрrлi граждан. Устройство на рабоry и
ад:шт ия в коллекгиве. ПоItrmовка и оформление документов, необходимьп< при устройстве па рабоry:
заявления, анкета, авmбиография, трцовой договор. Правовые аспекты, )литываемые при составJIении
трудовог0 доювора, ознакомление с корпоративными правил:rми, струкryрой предприятия, схемой
подчинения. ддатггация: супцость проблемы, виды, время адаптащ{и. Факгоры оказывающие
воздеЙствие на морально-пс}Iхологическое состояние в конкретноЙ бизнес- обстановке. Система
показателей, оценивающих мораJIьно-психологическое состояние коJшеrтива. Степень адаIтгации
(приспособление) сотрцников к трудовой деятельности, в том числе в нестапдартньD( условиж.
Условие труда и лояльность. Струкгура процесса аддrтации выпускников к работе на предприятии.
Советы новичку в коJшективе.

Тема 5. ПромеlклочЕая аттестацкя (зачеф.
l. .Щайге определеЕие понятию (рынок 1руда). Кm (что) явпяются участником рьпжа трlда? 2.

Назовrrrе основные отрасJIи экономики, в коюрых наблюдастся спад производства и сокращается
потребность в рабочих кадрж и специмиста(. З. Перечисrпrге категории рабоптиков слабо
востребованньтх рынком труда. 4. Назовmе профессии, перспективные для цllцоустройства. 5.
Назовите основные причяны безработицы среди молодежи. 6. Обьясните, в чем заключаются трудности
поиска работы молодежью и под)остками. 7. Объяснlтге преимуIдества молодьгх людей как
потенциальньD( работIrиков с тоIIки зрения рабоmдателя. 8. Перечислите типичные причины oTкai}a

работодателя молодым Jlюдям в приеме па вакантное рабочее место. 9. Перечислите основные правlrла
успешного поиска работы. 10. Сформулируйте, какие качества JIичяости кандидата на вакантное место
мог}т привJIечь работодателя. l1. Нщовrrге основные MeToдI поисм работы и дайте ю( характеристиý/,
12. Перечислltге осповные этапы веденпя телефоrшого разювора при поиске работы. 1З. Расскахrrге о
возможпьD( IIугю( поиска рабсrгы. 14. Понягие, стру(гура профессиональною самосознания личности.
Роль профессионмьноm самосознiшllя в становлении профессионала. Самооцеrп<а. 15.
самопрезекгацпя как элемеЕг делового общения. Значение самопрезентации как фактора
эффекгивности общения. 16, Правила составления эффекмвного резюме, 17. Иrrгервью с

работодателем: как по,щOювиться, какие вопросы часm задаются, как на Ht ( отвечать. 18. Назовrrге
основные требованиJl к составJI€нию сопроводительного письма. 19. РаскроЙте суцность Федеральною
закона "О занятости населения в Российской Федерации". 20. ,цйте определение понятий "занятость",
"подходяцм работа", "безработrrые грахдане", зафиксированные Законом РФ "О занятости населенIrJ{ в
Российской Федерац.lи". 21. Перечислите действия органов труда и заItятости в области
профессиональною обученхя безработных и незанятьIх граждан. 22. Обьясните, в чем закдючается
сlпцность работы, проводимой органами труда и занятости с под)осжами и молодежью. 23. Обьясlпrге,
какие виды профессионаrьвоm обрд}ованиJI могуr способствовать повышению концlрентоспособности
молодежи на рынке тр}да. 24, Расскажrтге о повьD( Irрофессилq пользующю(ся спросом на рьшке тр)ца.
25. Перечислrrге ваши действIrя при приЕятии решения об участrш в конкlрсе на вакантц/ю доJIrкность.
26. Расскажите о по.щотовке к встрече с работодателем. 27. Назовrгrе докрrенты, являющиеся осповой
при оформлении трlдовьп< mношений с
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работодателем. 28. Расскажите, в чем су]цность и содержание тр}довою договора.29. Назовите
причины прекращеЕия 1рудовых отношений с работодателем. 30. Назовите условия и с)дцность
испытательIlого срока.

6. IIЕРЕЧЕНЬ УЧЕБЦО-МЕТОЩЧЕСКОГО ОБЕСПЕlIЕНИЯ ДЛЯ
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО Д{СЦИПЛИНЕ

6.1.1. Основные категории )лебной дисциплины дJlя самостоятельЕого из)Еения:
Адаптация сотрудника 

- 
система мероприятий, направJIеннбI на скорейшее и наиболее поrrлое

знакомство Itового сотрудника со спецификой компании, в котор),ю он пришел работать, ее традициями;
коллеIами, с IФторыми он булет взаимодействовать. Безработные - лица lб лет и старше, которые в

рассматриваемый период не имели работы (доходною занятия), занимались поисками работы, бьL'lи
гOmвы присryпить к работе. Вакансия - впервые созданнiul или высвободившаJtся доJIrкность, котор)ло
требуется заполнить. "Горящая" вакансия - вакансиJI, требующая срочного заrrолнения, Иногда
вакансией нirзывают ожидаемrо вакансию - долrtность, KoToparl еще занята, Ео предстоит ее
высвобождение в связи с ).ходом или планируемой заменой работника. Вrтугренние источниIс.I
покрытия в персонале - возможности организации в самообеспечении потребности в персонале. К
ним относятся: высвобождение, перепо,щотовка и перемещение персонма с )ластков работы, имеющих
резервы кад)ов, иrrи R связи с изменениями номенкJIатл)ы и объемов производства, мехаrrизацией и
автоматизацией технологических процессов, снятием продукции с производства, а также перемещение
персонаJIа в случае выявлениrl целесообра}ности ею использоваЕиrI в др}том подразделении или на
друюй должности. Перемещения работников в}IуIри организации позвоJIяют в ряде случаев
предупредить их уход, связанный с неудовлgrворонностью рабmой. Восстановление трlдоспособности

- комплекс м9р, направJIенньг< на реабилитацию здоровья и трудоспособности лиц, физические и
психические способности которых оказщIись оIраниченными из-за перенесенЕых ими цrавм, 1вечий
или заболеваний. Временrтые работЕики - лица, зачисленные на рабоry на определенный срок. В
соответствиЕ с действ},Iощим зilконодательством этот срок не может превышать двух месяцев; дIя
замещениJI отсуrствl,rощrлt работников, за которыми сохра}tяется их месm работы, до четырех месяцев.
Следует различать временньгх работников и сезоЕЕьfх работIтиков, приIuIтьrх на определенный сезон
года, не цревышающий шести месяцев. Групповое собеседование - собеседование, в котором участвует
несколько кандидатов. Обычяо им всем дается информация о предприятии и рабmе, предлагается
задавать вопросы, запоJIнить анкету, а иногда - выполнить тесты или пробные письменные работы.
Такой по,цод экономит затраты тяа на первичнуIо оценку кандидаюв, но применяется, как правипо,
при подборе на рядовые позиции и наличии большоm колиtIества соискателей. ,Щеловые качества - это
способности работнлжа находить мекватный подход к возникающим ситуациям и кратчайший гryть к
достюкению цели; бьпь самостоятельным в мыпUIении и ylrleTb обеспечивать выполнение приIlrIтьD(

решеrrий с высокой эффекгивностью. ,Щеловые качества представтrяют собой сиrrгез профессиональной
компетентности работника и еm организаторскlтх способностей. ,Щолжностнм инструкция -орIанизационно-правовой докутиеЕт, в котором опредеJIяются основные фlъкrци, обязанности, права и
ответственность сотрудника организации при осуществJIении им деятельности в оцlеделенной
должности. Инстрlкuия составляется по каждой штатной должности организации, носит обезличенный
xapaKrep и объявляется сотруцнику под расписку при закlIючении тряового доювора. I4мидж (аlгл.
image) * сформировавшийся образ человека (организации), в котором выдеJIяются ценностные
характеристики и черты, оказывающие определенное воздействие на окружающIrr(.
Имидж сшадывается в ходе личных контактов человека, Наоснове мнений, высказываемьrх о нем
окр}Dкающими. Имидж динамичен, он не явJIяoтся чем-то однахды заданным; еrю ацlибуш
видоизмеIIJIются, rrреобраз}тOтся в соответствии с изменениями в человеке. Иrrгервью (lnterview-
беседа, встреча) - целенаправленная беседа, цепь которой состоит в получении ответов на вопросы,
предусмотренные программой.
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Интервью в эмоционально напряженной обстановке (стрессовое) - интервью, в ходе коmрою
интервьюер занимает заранее негативн)ло позицию по 0тношению к кiшдидату, создает обстановку
давлени,l и Еервозности. I_{ель даrтною интервью - проверка сцlессоустойчивости кмдидата, )rмениrl
деЙствовать в экстремальньrr( ситуацил(. Интервью глфинное (In depth interview; Depth interview _

глубокое интервью) - интенсивное и детальное иЕтервью, предназначенное дJIя выясненшI черт, качеств
и характеристик личности к цидат4 недоступньж при стандартизированном иЕтервью. Интервью по
компетенциям - струкг}тированнм беседа, ншц)авленцаJ{ на под)обный анализ реаJIьного поведенl{я
человека в его обычньrх рабочю( ситуацшIх: как он приЕимает решения, как планирует и ос)лцеотвJUIет
коЕц)оль, как ведет себя в сцlессовьгх си:ryациD(. Струтсгура и содержание интервью зависят от тех
компетенций, которые в нем оцениваются и разрабатываются специально. Интервью
стрrff).рированIrое (Structured interview) - интервью, щ)и котором заранее опредеJшется порядок
следоваЕиrI вопросов, предлагаемьц респонден]у, либо порядок подачи тематических областей (блоков
вопросов), directive htеrчiеw; unguided interview) - интервью, в котором предоставJuIется максиI\ý.м
свободы вести беседу по темам, выбранным респондентом. Иrrгервьюер - специалисъ проволший
интервью. Кадры - основной (пrтатный) состав квалифиrцлрованных работников организации,
государственньD( учреждений, профессионшrьньrх, общественных и иных орIанизаций. Хара:сгеристик
кадров: численность, состав, стр)дсг}ра (профессиональная, ква.rrификационнбI, должносIная,
половозрастная). Карьера вертикальная - вид карьеры, с которым чаще всего связывают само понятие
деловой карьеры, так как в эюм сJIучае продвюкеЕие наиболее зримо. Под вертикальной карьерой
понимается подъем на более высокую сryпень сlр)rктурной иерархии (повышение в доJIrкности, которое
сопровождается более высоким }?овнем оплаты труда). Карьера внутриорганизационнаrI - вид
карьеры, означающий, что конкретньй работник в процессе своей профессиональной деятельности
проходит все стадии развития: обу.rение, цосчдIление на рабоry, профессионатrьный рос1 лоддержка и
ра:}витие индивидуаJIьЕых профессиональных способностей, ),ход на пенсию 

- 
последовательно в

стенах одноЙ оргirнизации. Эта карьера может бьпь специiшизированноЙ и неспециализироваJlItой.
Карьера юризонтzLJIьнzlя 

- 
вид карьеры, предполагающий либо перемещение в друryю

футrкциональнlrо область деятельности, либо выполнение определенной служебной роли на сц/пени, не
имеющей жесткого формшlьного закрепленшI в орIанизационной сцукгуре (нагцl., выполнение роли
РУКОвОдитеJIя временноЙ целевоЙ групIы, прогрirммы и т.п,); к юризоrтгальноЙ карьере можно отнести
также расширение иJп{ усложнение задач на прежней сцrпени (как правило, с адекватным изменением
вознаграждения), Карьера деловая - поступательное продвижение личности в какой-либо сфере
деятельности, изменение навыков, способностей, квалификационных возможrrостей и р:вмеров
вознаграr(дения, связанньD( с деятельностью; про.щюкение вперед по однахqщl выбранному гrли
деятельности, достижение известности, славы, обогащения. Напр., получение болъшпх потшомочий,
более высокоm статуса, престижа, власти, большего коJlичества денег. Карьера межорганизационная 

-вид карьеры, означающиЙ, что конкретныЙ работник в процессе своеЙ профессиональноЙ деятельности
проходtт все стадии развитIrI: обучение, поступление на рабоry, профессиона,rьный росц поддерхка и
развитие индивидуальньD( профессиоЕа,'rьньrх способностей, }тод на пенсию - последовательно,
работая на р:r:}личных должностях в разньD( организациlгх. Эта карьера можег бьrть
специмизированной и неспецимизироваrrной. Карьера профессиональная - это процесс
профессиональною роста человека, роста eIo вJlияния, власти, авторитета, статуса в среде, выраженrшй
в его продвижении по сц/пеЕям иерархии, квалификационной лест-ницы, вознаграждения, престIrка.
Карьера ступенчатiul 

- 
вшI карьеры, совмещающий )лементы горизонтальной и вертикальной видов

карьеры. Ilродвижение работника может осуществJUlться посредством чередованIя вертикальною
роста с горизонтальным, что дает значительный эффекг. К.С. встречается довольно часто и может
принимать как вЕ)приорганизациоЕные, так и межорганизационные формы. Карьера
центростремительная (скрыгая) - вид карьеры, наименее очевидный для
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окрукающих; доступен ограниtlенному круry работников, как правипо, имеюцих обширные
деловые связи вне организации. Под центростремительной карьерой понимается движение к ядру,
РУКОВОДСтву организации.. Карьера - 1) факгическая последоватеJьность з lимаемых сD,тrеней
(должностей, рабо.пп мест, положеrrий в коллеrrиве); 2) иrцивидуальяо осознанная позиция и
поведение, связанные с трудовым опытом и деятельностью на протяжении рабочей жизни человека,
Карьеризм - отрицательное моральное качество человека, который подчиняет всю свою
профессиональЕуIо и общественную деятеJьность дости)кению цеJIи продвюкенпя по сл)пrtбе,
Карьерист лишь внешне демонстрирует свою щ)еданность порученяому делу. Его характерные черты

- приспосабливаемость, беспрrrнципность, )дOдничество; он безразличен к интересам дела и сlдьбам
работающих с ним людей. Карьерограмма - инструмеЕт ).правления карьерой, представляющий собой
графическое описание того, что доJDкно происходить или происходЕт с людьми на различньD( этапах
карьеры. Карьерное развитие - 

lш-rрокий диапазон факгоров, вJIияющю( на выбор карьеры,
направлениJ{ ее ршвития и конечный успех, и удовJlетворение на протюкснии всей трудовой жизни.
Ква:lификация 

- уровень развитIхI спеIцальных способностей субъеюа (работrтика), позволяющий
ему выполнlIтъ трудовые функчии определеIrной степени сложяости в определеЕном
профессиональном трlде. В соответствии со ст, 195-1 ТК РФ под квалификацией работника понимается
уровень знаний, рлений, профессиональных нzвыков и опыта работы рабOтника. Комаrца - группа
людей, рабmающI,D( на общий результат и несущих ответственность за ею достижение.
Компgтентность 

- ншпrчие знаний, опыта и мотивации, необходимых дrя эффекгивной деятельности
в заданной предметной области. Комлтуrrикации - способ общения и передачи информации от человека
к человеку в виде устных и письменньrх сообщений, языка телодвижений и параметров речи,
Коммуникативнм компетентность 

- coBoKyI]HocTb способностей, знаний и навыков, Irеобходимых д,ая
делового общения. Компетенция 

- 
(лат. Competo - добиваюсь, соответствую) 

- это номинальнбI
шкма, которая выrIвляет прис}тствие ипи 0тс)пствие rцпкной дrя работы составляющей. Также под
компетенциеЙ понимают формально описzцlные требования к личностным, профессиональным и т. п.
качествам сотрудников компании (и,rи к какой-ю гр}ппе сотрудников). Используются при оценке
персонiша. Критерий - (греч.. сritеriоп) - l) признак, на основании которого производится оценка
качества об поставленноЙ цели, объекга, процесса, классификация, оIц)еделение; 2) требоваlпля, на
основании которых опредеJuIются правиJIа и процед}ры однозначною выбора средств достижения
опрелеленного эффекга, вариаЕта решенld, производ.lтся оценка степени достIrJкения Критерий оценки
персонала Критерии оценки персонаJIа - это показатели, представJUIющ4е собоЙ нмболее значимые
трудовые, поведеIгIеские, личностные характеристики сOтрудников, а также характеристики
результатов гх тцrофессионапьноЙ деятельности, которые моцп cJDDrcrTb объекгивяыми основаниями
ДJU{ ОIц)еделеншI ст€пени соответствия занимаемой доlrжности Набор персонала - действия организации
дJIя привлеченшI на рабсrry кандидатов, отвечающих необходимым требоваrтиям; формирование резерва
для отбора. Опыт работы - совокупность практически усвоенных знаний, навыков, уvений в данной
профессиональноЙ деятельности. Отбор персонала - идентификация требоваrrий, предъявJUIемых
ОРГанизациеЙ, с качествами человека; система мероприятиЙ, обеспечивающая формирование такою
состава персонала, колIтIественные и качественные характеристики которого отвечали бы целям и
задачам оргаIrи3ации; при отборе человек подыскивается под цlебования доJIжности. Портфолио - пакет
док}апентов и работ, иrшюстрируюцкх профессиона.льные достижения кандидата, Профессиограмма
(от лат. Professio - специальность, Grаmmа - запись) - описание особенностей конкретной профессии,
РаСКРываЮщее специфику профессионаJIьною труда и требованиЙ, которые предьявJUIются к человеку.
Профессионапьный стандаlтг - профессиональrrый стандарт - характеристика квапификации,
необходлтмой работниI(J. для осупIествления определенного вида профессиональной деятельности.
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ПРофессия (от лат. Profession) - род трудовой деятельности, заtrятий, требlтощий оцrеделенной
подгоmвки, пол)ления специ{LтьньD( знаний, пракгическIо( навыков, приобретенноm опыта работы,
опредепяемьIй характером и целью цудовьD( фун*ц"tl. Виды и наименования профессий опредеJIяются
характбром и содержанием труда, а TaKjKe спgцификой и условиями разJ.IиIIньD( сфер деятельности.
Профиь должности - это графическое оюбражение модели компетенций, цифровое оц)слсJlенис
)ФoBIuI проявления компетенций относитеJъно конкретной доJDкЕости Рабопrик 

- лицо, рабmаюцее
по тряовому доmвору, подчиняющееся B}Iy]peHHeMy трудовому распорядку организации. Работодатель

- доJDкностное лицо, предоставJlяющее рабоry, наниматеJIь. Резюме(от франц. resume, rеSчmет -
изJr:гать вкратце)- краткое описание биографии потенциального работника, где }казываются ею
образование, опыт, интересы и инм информация. Рекрlтер - человек, занимаюцийся наймом порсона.лrа

фабочей силы) дrя различньж организаций. По суги, эm посредrик между человеком, келающим
найти рабоry, и работодателем. Сопроводлтельное письмо (cover letteT) 

- это пояснJIющее,
дополшlюцее, служебное письмо к прилагающимся док},lчIентам при посчд]пении на рабоry; или
пиСьмО, прилагающееся к пакету документов, IrаправJIяемьrr( кому-либо (кондrагентам, деловым
партнёрам и т.п.). Специатисты 

- работники, умственньй труд коmрьD( oгли.Iается профессионапьной
содержательностью, сложностью и интеллекryальностью, треб}тощIй дJuI своею выполнения
специальною образования. Тест (англ. Test) - вопросник, распростраI rемый как материал,
используемый дJIя конкретных пспr(ологических или социологических исследований, для проверrc{
уровня знаний тестируемоm. Тр}довой договор - соглашение между работником и работодателем, по
КОТОРОМУ РабОтник Обязуется выполItять рабоry по определенной специальности, квалификации и.ли

дОлжности с подчинением в}rутреннему трудовому распорядку, а работодатель обязуется выплачивать
работнику заработную плаry и обеспечивать условиJI труда, предусмотренные соответствуоцим
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ, КОJlЛеКТИвным дОЮвором. ТрудовоЙ стаж 

- 
продоJDкительность трудовоЙ rшrи иноЙ

общественно полезной деятельности работника, исчисJlяемм в официально установленном порядке и
д:rюцая ему определенные права (право на пенсию, льюты, пособия и rп.), Трудовые отношенIбI 

-УСтОЙчивые связи между людьми, обусловленные совместной трудовой деягельностью, Условия трlда -
харакгеристики работы по отношению к работнику. Харакгеристика (Characteristic) - официальный
ДОКУМеНТ С Отзывом о стryтtебноЙ, обществеIrноЙ деягельности коm-либо, с описанием, определением
ОТЛичительньD( своЙств, качеств кого-либо. Наиболее общие категории, обусловливающие сознание и
поведение личности. Хобби- }влечение, любимое занrIме дJIя себя, на досlте. Эффекп.rвность -
соотношение достиг}tуIых результатов и испоJьзованных pecyrcoB. Ярмарка вакансий 

- периодически
усцrаиваемый съезд представителей разных организаций с целью получения или предложения
ИНфОРмации об имеющи:хся иJIи ожидаемьIх вакансия(, услови,D( закJIючения контрактов рабочих и
сJrркащюq о социальньD( льготiD( и гараIIтиD(, предоставJUIемьD( работникам.

6.1.2. Задания дrя и етаемых знании.

J\9
код резу;rьтата

обучения
Задания

1 дк-l-зl

Заддrие 1. 1.1.Сформулируйте поIlятиrt: (<рьп{ок трудФ), <<профессия>>,
((специаJIьность)), ((специаJIисты>>, <<кваляфикацип>. Прrведrге
соответствующие примеры. 1,2.Приведrrе примеры профессий, наиболее
перспективньD( д'rя трудоустройства.
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дк_l_зl
Задание 2. 2.1.Опишиlге основные методы поиска работы и дайге их
характеристику. 2.2.Охаракrеризуйте критерии, формы и методы отбора
кандидатов.

дк-l-з2
Задание 3. 3.1.Охаракгеризуйте этаIы жизненного п}ти и каръеtlы
работника. 3.2. Опишите основные составJuIюIщlе планированшI карьеры.

4 дк_l_з2

Задание 4. 4.1, Раскройге сущность и содержание тряовоIо доmвора.
4.2.Назовите условия и сущность испытательною срока 4.3.Сформуrируйте
условия успешной адаптации работrrика.

ональньIх чмеЕий

6.З. Заданлrя енные на ессионмьных владении

N9
Код peryrrbTaTa

обччения

6.2, Задания, ена о

Ns
Код результата

обччения
Задания

5 дк-l-у1

Задание 5. На основании статистических данньж вашей области:
5.1.Вьцели,гь и изуtшть элемеЕты текущеm рынка труда.
5.2.Проанализировать соотношение спроса и предложеншI на рьшке тр)ца в
вашей области.

6 д{-1-у1

Задание б. Провести сравнительный анаппrз способов трудоустройства (
Государственная служба заrrятости, иЕтернец ди.IнLIе знакомства,
непосредственное обращение к работодателю, СМи, рекр)линmвые
агентства) по след},ющим критериJIм: надёжность. уровень доступности
информации, затраты времени и финансовьш средств, эффекmвность
(cocTaBrTrb таблицу)>>, выявление мнений в грlгппе.

,7 дк-l-у2

Задание 7. В рамках самостоятельной работы выполrrятся подmтовка и
защита рефератов на тему <<История карьеры выдающихся людей> (на
примере известньD( политlrков, управJIенцев, BoeHHbD( и т. п.). Рефераты
готовятся самосmятельно после предварительного согласования плана

рефер8та с препод:rвателем. Работа над рефератом вкJIючает следующие
этiulы: поиск и из)пlение источников лятерачры, составление
библиографии, разработка плана, написание реферата. Количество
печатною текста l0_l5 стр.

8 дк-l-у2

Задание 8. Решите задачу: фажданка Idарицына, проработавшм долгое
вре[rJI медсестрой, выrт5лкдена была 1волиться по собственному желанию в
связи с необходимостью )хода за ребенком четырех леъ который серьезно
заболел. через два месяца ребенку cTa,ro значительно л).чше, однако
семейный доход уменьшился, поэтому она обратилась в орган с.lцгжбы
заю{тости с целью поиска рабmы и за назначением пособия по безработице.
Однако инспекюром районноm цеIrтра заIuIтости ей было отказаItо в
поJцлении стаryса безработrrой и назначении пособия в связи с тем, чю она
уволилась с прежней работы по собственной инициативе. Прав ли
инспекгор? Если нет, то описать порядок обж{rловать его решение?

2

з

Задания
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7. Фонд оцЕночных срЕдств для провЕдЕния тЕкущЕго контроJlя
и промЕжутоtIноЙ АттЕстАции оБучлющш(ся по дисIщ[[инЕ (модулю)

7.1. Средства оценивания в ходе текуцего KoHTpoJut:

7.1, Средства оцениванlr{ в ходе текущеm контроJlя:
- письменные краткие оIросы в ходе аудиторньD( занятий на знание категорий у.rебной дисциплины,
указанных в п. 6.1.1.;
- задания, рекомендованные для самостоятельной работы;
_ основные вопросы, рекомендованные дJIя подотовки к семинарским заrrятиям по темам 1-4.

7.2. ФОС для теryщею оля

7.З ФОС для промежугочной атгестации:

Задания для оценки знаний.

Ns
Код резуэтьтата

обччения
Задания

1 дк_l-з1 Вопросы к зачеry \-9,I1, |З,21,22,2З,24

11

9 дк-l-в1

Задание 9, Подготовьте и оформrтге резюме для трдоустройства.
Рассмотрите и проана.пизируйте макеты резюме, представJIенные на сайтах
кадровых агентств, гос)царственной сrýоr<бы занятости населения, сlцлкбы
занятости молоде)r<и и д)упD( информационньпr рес}?сов. Покахите на
примере конкретною док},мента особенности резюме ра:}личною
назначенIrt (,t<широковещательньж>>, д.ля определеIrтlых категорий
работодателей, целевьD( - длJI коr*сретного работодателя).

l0 д{-1-вl
Задшrие 10, Составьте п оформите сопроводительное письмо к резюме, в
соответствие с требованиями стандарта по делопроизводству.

11 дк-l-в2
Задание 11. Подготовьте и оформите портфолио дlя ц)удоустройства.

|2 дк-l-в2

Задание 12. Жlrтель Москвы закJIючиJI срочный трудовой договор с
организацией во Владивосюке, где поJIr{ил временIry,ю регистрацию по
меиу проживания. После истечения срока тр)цового доювора он обратился
за регистрацией в качестве безработного во Владивостокский райоrтrшй
центр занятости, rtоторый в регистрации ему отказал. Оцените
правомерность действий цеrrгра занятости.

N9
Код резуlrьтата

об\чения
1 дк_l_зl Задания дrя самостоятельной l
z дк-l_зl ý4lания д,rя самостоятельной работы 2
3 дк-l-з2 Задания для самостоятельной работы 3

4 дк-l-з2 Задания дrя самостоятельной работы 4
5 дк-l-у1 Задаrrия для самостоягеlьной работы 5

6 дк-l-у1 Задания для самостоятельной работы 6
7 дк-l-у2 Задания дrя самостоятельной работы 7

8 дк-l-у2 Задания дпя самостоятельной работы 8

9 дк-l-в1 Задшlия для самостоятельной рабmы 9
l0 дк-l-вl Задания для самостоятельной работы 10

дк-l-в2 Задания для самостоятельной работы l1
12 дк-l-в2 Задания для самостоятельной работы l2

ФОС текущего контро,lя

1l
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2 д(-l-зl

. .Щайте оrцrеделение поIuIтию (рынок тр)дD). Кто (что) является участником
рынка труда? 2.назовите основные отрасли экономикi{, в которых
наблюдается спад производства и сокрацается потребность в рабочих
кадрах и специаJIистах. З.Перечислите катеюрии рабmников слабо
востребованньD( рынком труда. 4. Назовите профессии, перспективные д,'Iя
тр)доустройства. 5. Нщовите основные приt{ины безработиlш среди
молодежи. 6. Обьяснлгге, в чем закJIючаются трудности поиска работы
молодежью и подростками. 7. Объясните преиIr{ущества молодых людей как
потенциальных работIrиков с точки зренIrt работодателя. 8. Перечислrге
тиI]ичные причины отказа работодатеJIя молодым людям в приеме на
вакантное рабочее место. 9. Перечислите основные правиJIа успепшого
поиска работы. 1l.Назовrге основные методы поиска работы и дайте rTx

характеристику, 1З.Расскажите о возможных гц,тях поиска работы.
21.Перечислтrе действия органов труда и занJIтости в области
профессиональною об)^{ения безработньrх и незанятъгх граждан.
2Z,ОбьяснTrrе, в чем заключаsтся сущность работы, Iц)оводимой органами
труда и заЕятости с подростками и молоде}<ью. 23.Объясните, какие виды
профессиона:тьного образования моцlт способствовать повышбнию
конýФентоспособности молодехи Еа рынке "ryуда, 24. Рассках<ите о HoBbIx
профессиях, пользуIощихся спросом на рынке цt)да.

з дк_l-з2 Вопросы к зачетJ: l0, 12, 14,15_20, 25 -30

4 дк-l-з2

l0.Сфорлчrуrируите, какие качества JIичности кандидата на вiжантное месm
мог)л привJIечь работодателя. 12, Перечислите основные этапы ведениrI
телефонноm разювора rтри поиске работы. 15.СамопрезентацIrI как элемент
деловою обцения. Значение сirмопрезеIIтации как фаrгора эффекmвности
общения. 16.Правила составления эффекгивноm резюме. 17.Интервью с
работодателем: как по,щотовиться, какие вопросы часто задаются, как на
н]r( отвечать. l8.Назовrтrе основные требованIrя к составлению
сопроводIfiельного письма. 19.Раскройте сущность Федера.rrьного закона''О
занятости населенlul в Российской Федерации". 20.,Щйте определение
поrrягий "занятость", "под<одящм работа", "безрабопше граждане'',
зафиксщrоваrтные Законом РФ "О занятости населениJI в Российской
Федерации". 25.Перечислr,rrе ваши действия при принягии решения об
rIастии в конц4)се на ваканпDrю доJDкность. 26.Расскажите о по,щотовке к
встрече с рабоmдателем. 27.Назовите документы, явJuiющиеся основой щlи
оформленшr трудовьrх отношений с работодателем. 28.Расскажrтге, в чем
сущность и содержание трудового контракта. 29.Назовите причины
прекращения тряовых отношений с работодателем. 30.Назовите условия и
сущность испьттательною срока

Задания дrя оценки

Ns
Код результата

обучения
Задания
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Задания авленные на вание ссионzUIьньж HaBьIKOB владении.

8. ПЕРЕЧЕIIЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬЦОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТ}?Ы,
нЕоБходимоЙ дпя освовния дисr{ип.цины (модулЕ

а) основнм литерац4lа:
1. Рlмянцева, Е. В. Руховодство по поиску работы, самопрезентации и р:ввитию карьеры / Е. В.

Ррлянцева. - Москва : Альпина Бизнес Бlкс, 201,9. - 197 с. - ISBN 978-5-9614_0791-4. - Текст :

элекfрошшй // Элекrронно-библиmечная система IPR BOOKS : [сайг]. URL:
hф ://www.iprbookshop.nr,Z82469.html

2. Матвиеlжо, Л. М. Моя будущая карьера = Му Саrееr Ahead : учебное пособие дrя сццентов
факу:rьтета истории и права / Л. М. Матвиенко. - Саратов : Вузовское образование, 2016. - 90 с. -ISBN 2227-8397. - Текст : элекц)онный // Элекгронпо-биб.лиотечная система IPR BOOKS : [сайг]. -URL: http:iiwww.iprbookshop.ru/38553.hftnl

3. Бевзюк, Е. А. Регламентация и нормирование тр)да : уrебное пособие дIя бакалавров / Е. А.
Бевзюк, С. В. Попов. - Москва : Щашков и К, Ай fIи Эр Медиа, 2018. - 212 с. - ISBN 978-5-394-
02311-8. - Текст : элекгронньй // Элеrгронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. - LRL:
http://www.iprbookshop.rrr75202.hhnl

б) дополнительная лЕтерацФа:
1. Трейси, Брайан Искусственный отбор: 21 способ решения кадровоm вопроса / Брайан Трейси;

перевод С. Кривошеин. - Москва : Альпина Бизнес Бlтс, 2019. - 128 с. - ISBN 978-5-96|4-0774-7.

- Текст : элекгронный // Элекгроlшо-библr,rотечная система IPR BOOKS : [сайr]. - URL:
http ://www.iprbookshop.rt/8 2 8 66.hnnl

2. Кови, Стивен Карьерное лреимущество: flракгr.тческие рекомендации / Стивен Кови,
,Щженlтифер Колосимо. - Москва : Альпина, Паблишер, 2019. - 96 с. - ISBN 978-5-9614-1683-1. -Текст : элекгроrrrтый // Элекгронно-библиотеtIнаJl система IPR BOOKS : [сайт]. - URL:
http://www.iprbookshop.rй8290 1.hПп

3. Механизмы трулоустройства российской молодежи / Е. М. Азраамова, С. А. Беляков, ,Щ. М.
Логлrнов, Е. А. Полушкина. - Москва : Щепо, 2017, - 106 с. - ISBN 978-5-7749-12З4-6. - Текст :

элекгронrшй // Элекгронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. URL:
http ://www.iprbookshop.ru.l77350.htnal

9. IIЕрЕIIЕць комIIлЕктов лrпIF,.нзионного и своБодIо
РАСПРОСТРАIIЯЕМОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, ИСПОЛЬЗ}.ЕМОГО ПРИ

ИЗУЧЕНИИ УЧЕБIIОЙ МСЦШШИНЫ

1 д{-1_у1
оанализировать соотношение спроса и предIIожениJI на рынке тряа в
ем

2 дк-l-у1 вести авнительный анализ способов оиства

з дк-l-у2 составьте
обуlаетесь

п.l]ан ра}витшI карьеры специальности, по ктторой вы

4 дк-l-у2 Перечислите основные катеюрии гроrцан, которым не устанавJIивают
испытательныи

Код результата
обучения

1 дк-l-в1 Щ9;цотовьте и оформите резюме для трудоустройства

2 дt-l_в1
Составьте и оформите сопроводительное письмо к резюмеJ в соответствие с

требоваrrиями стандарта по дедопроизводству
з д{_1_в2 Подотовьте и о порr фолио аля трудоустройства,
4 дк_l-в2 Перечислите и проанализируйте основные условIrI трудовою договора.

Ns Задания
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При изуrении учебной дисIшплины (в том числе в интерактивной форме) предполагается
применение coBpeMeHHbD( информационrтшк технологий. Комплект програмiдrогo обеспечения д.:rя их
использов:lния вкJIючает в себя:
пакеты офисного програлалного обеспечешля Microsoft ОfГrсе (Word, Excel, PowelPoint), openoffice;
веб-браузер (Google Сhтоmе, Mozil[a Firefox, Intemet Ехрlоrег др.);
электронную библиотечную систему IPRBooks;
систему размещеюля в сети кИнтернет) и проверки на наJIичие заимствований KypcoвbDq HarIHbD( и
вьrтryскньж кваJIификационньrх работ <ВКР-ВУЗ.РФ>.
,Щля досryпа к учебному rгrащl и результатам освоения дrсциплины, формированля Портфолио
обучающегося используется rIичньй кабинет сryдеrrта

Щrrя обеспечения досryпа обl"rаюпцхся во внеlчебное время к электронным
образовательrым pecypca}.r учебной дrсциплrны, а также дJtя студентов, обучающю(ся с применением
дистанrцонных образоватеJьньD( технологиЙ, используется портал электронного обучешrя на базе С,ЩО
Moodle

10. пЕрЕ!IЕнь рЕсурсов ицФормАщIонно-тЕJIЕком]чIуЕиклционноЙ
СЕТИ (ИНТЕРЕЕТ>, ЕЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕЕИЯ ДlСЦИПЛИНЫ

httрs://саrееr.rч 1. Поиск работы Саrееr,ru. Режим доступа: htфs://careel.ru
htфs://hh.rч 2. Поиск работы HeadHunter. Режим досryпа: https://hh.ru
https://www.superjob.ru 3. Поиск работы SuperJob. Режим досryпа: https://www.supeijob,ru

http://п"пT.top-personal.ru 4. Управление персоналом: Ежемесячrъй деловой я,арна.т / ООО
<Журнал (Управление персонаJIом). - М.: Упразление персонаJIом. - URL : http://www.top_personal.ru

http://wTrT.chelt.ru. 5. Человек и труд: Ежемесячrъй наутяо-практический журнал / М-во трула
и соц. развития РФ. - М.:Человек и труд. - URL: httpy'lwww.chelt.ru.

http://karierapoduýhe.com 6. Деловой журнал (Карьера по душе). _ М.: Родионова. - URL:
http ://karierapodushe. соm
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И. ОБУЧЕНИЕ ИНВЛIПЦОВ И ЛИД С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ
здоровья

Изучение учебной длсцитшины обучающимися инвапцами и лицами с ограниченными
возможностями здоровья осуществJuется в соответствии с Приказом Мrшистерства образования и
науки РФ от 9 ноября 2015 г. Ns 1309 (Об утверждении Порядка обеспеченлrя условий доступносrи для
инваJlидов объектов и предоставJIяемьж услуг в сфере образования, а также оказанIrl им при этом
необходимой помощи)) (с изменениями и допоJшениями), Метод,tческиллл рекомендациями по
орIанизации образовательного процесса для обуrенля инвалидов и JIиц с ограншIенными
возможностями здоровья в образовательньD( организациях высшего образовдrия, в том числе
оснащенности образоватеrьного процесс4 утвержденными Мшшстерством образования и науки
РФ 08.04.2014г. Ng АК-44/05вн,

JIица с ограниченными возможностями здоровья и инвалиды обеспечиваются электронньIми
образоватеьньтtп.r ресурсами, адапIированными к состоянию их здоровья.
Предоставление специальньж техяически)( средств обуrения коллективного и индивид/ального
поJlьзован[uI, подбор и разработка учебньж материдIов .+ля обуIающrо<ся с ограниченными
возможностями здоровья проIлlводится преподаватеJIями с учетом индивид0.,альньD(
псrл<офизиологическrтх особенностей обучаlоцихся и специфlжи приема-передачи учебной
информации на основаrпли просьбы, выраженной в письменной форме.
С обlrчающимися по индивид/аJьному ппану или индивид/аJIьному графику проводятся
индивид/апьные зzrнятиJI и консультации.

12. опислниЕ мАтЕриАJIьно-тЕхниIIЕскоЙ БАзы, нЕоБходимоЙ лля
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВЛТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПJIИНЕ (МОДУЛЮ)

,Щrrя проведения лекционньж занятий требуется аудитория, оборудованнм экраном, компьютером
и проектором, позвоJuIюпцм осуществлять демонсцацию презентаций. Заrятпя с инвапидilми по
зрению, cJryxy, с нарушениями опорно-двигательного аппарата проводятся в специапьно
оборудованньж аудиториях по их просьбе, вырахенной в письменной форме.


