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1. НАИМЕНОВАНИЕ И ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Учебная дисциIuIина <Технологии персональной эффективности) изучается
обучающимися, осваивающими образовательнуо программу Стратегическое управление
бизнесом в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом
высшего образования по направлению 38.04.02 Менеджмент (1ровень магистратуры),

}.твержденным прикiвом Министерства образования и науки РФ от 12.08.2020 N 952
(ФгОс во з++).

IJелью освоения дисциплины является: формирование представлений о технологllях
персона.пьной эффективности, развитие умений и навыков применения технологий
персональной эффективности.

Учебная дисциплина способствует углублению и расширеЕию базовой
профессиональной подготовки студентов, а также уIитьвает их образовательные
потребности.

Изучение учебной дисциплины направлено на подготовку обуrающихся
к осуществлению деятельности определенньп< профессиональным стандартом <Бизнес-
анa!Iитик), },твержденным приказом Министерства труда и социа"T ьной защиты РФ от 25

сентября 2018 г. N 592 н.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ

Учебная дисципJIина Технологии персона,тьной эффективности относится к
обязательной части учебного плана и изrlается на l курсе.

2. l. Требования к предварительной подготовке обучающегося:
Изучению учебной дисциrrлины "Технологии персональной эффективности"

предшествует освоение уrебных дисциллин: Критический анzlJIиз и методы решения
проблемных ситуаций в науке, Культура и межкультурное взаимодействие.

Пара,rлельно с r{ебной дисциплиной "Технологии персональной эффективности"
изучаются: Проектный менеджмент, Современные технологии командообразования в

организации.
2.2. .Щисциплины (модули) и практики, для которьш освоение данной дисциплины

(модуля) необходимо как предшествующее:
Освоение учебной дисциплины "Технологии персональной эффекгивности"

предшествует из)лению уrебных дисциплин: Гуманитарный сервис, Методы принятия

}правленческих решений. Развитие у обlчающихся навыков командной работы,
межличностной коммуникации, при}tятия решений, лидерских качеств обеспечивается
чтением лекций, проведением семиЕаров, содержание которых разработано на основе

результатов на)лIных исследований, провод4мых Институгом, в том числе с r{етом
регионмьных особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей

работодателей.

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ,
COOTHECEHHьIE С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
В результате освоения дисциплины обучающийся по программе магистратуры

должен овладеть:

- Способен опреdеляmь u реuluзовьrвалпь прuорumепы собсmвенной dеяfпеJlьносmu u
способьt ее соверrаенсmвованuя на основе самооценкu (УК-6)

Плапируемые результаты обученпя по д}iсциплине
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Формируемая
компетенция

Планируемые результаты обучения
Код результата

обучения

Способеrr определять
п реализовывдть

приоритеты
собственной

д€ятельности It
способы ее

совершеIlствованпя
на основе самооценкп

(ук_6)

Знать:

сущность и ориентиры персональной эффективности
личности

ук-6-зl

рес}?сы персонаJlьной эффеклтвности и самореiшизации
Jlичности

ук-6_з2

сущность и пуIи повышения персональной
эффекrивности

ук-6-зз

сущность и фаюоры профессиональной ориентации и
профессиона,rьною самоопределенIrI личности

ук_6-з4

Уметь:
примеIurть способы оценки р9с)ц)сов личности ук-6-у1
применять способы планирования персонаьной
эффекrивности личности

ук-6_у2

разрабатывать программу персонi}льной эффекгивности
личности

ук_6_уз

проводить оценку социальньD( контактов как ресурсов
персональной эффекп.rвности личности

ук-6_у4

Вдадеть:
методами оценки персональной эффекrивности ук-6-в1
приемами самореализации и использования творческого
потенциала

ук-6-в2

приемами оценки и определеш,lll пугей оmимизации
персонмьной самоэффекгивности

ук_6_вз

способами определения проблем и перспектив своего
профессионаJьноm самоопределеЕия

ук_6-в4

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИF,М КОЛИЧЕСТВА
АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЬЦЕЛЕННЬЖ НА KOHTAKTII},IO РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ

С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДЛМ УЧЕБНЬIХ ЗАIIЯТИЙ) И НЛ САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ
рАБоту оБуl{ющш(ся

Общая трудоемкость дисциIIJIины составляет 2 зачетных единиць] (72 часа).

-\'q Семестр

Общм
тр}доёмIФсть

В том числе контакIям работа
с цреподавателем Коятро

ль
Сам,

работа

Форма
промеr(угочвой

аттестацииВ з.е. В часах всего л Сем коР

1 2 2
,72

14 8 4 |,1 0,з 58 ЗачеI

л,
наименование
разделов, т€м

учебкьоr заняптй

Всею
часов

всего л Сем коР з

Формируелше
резу.Бт,пы
Обl,чения

з

Распределенпе учебЕого временп по темам п видам учебных занятrlй
очная форма обученпя

Коrгакгная работа с

црелодавalтелем сам.
раб,
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l
развитие личностrt
как субъекrа
х(изне]lсяте;ъности

l5 2 2 lз ук_6_зl, }т-6-в l,
ук-6-вз

2

Рес}тсы
персонirльяой
эффекгивяосгя
ЛИЕIНОСТИ

I5 2 2 1]
}к-6-32, ук_6_у l ,

ук_6_у4, ук_6_в4

з

техЕология
ра3работки
программы
персонмьной
эффекlивностrr
личности

15 6 2 ,1 9
}к_6-з3, }к_6_у2,
ук_6_у3, ук-Gв2,

},к_6_в4

1

Профессиока,rьная
деятельностъ как
вая(нейший фаrrор
развития ли.lЕости

15 2 2 lз }к-6_з4, }к_6-в4

5
Промеж}.тощм
аггесrация (заsсг)

l2 2 |,,7 0,3 l0

5. содЕrжАниЕ дисциплины, структурировАнноЕ по тЕмАм (рАцЕлАм)

Тема l. Развнтпе личности как субъектд я(изпедеятеJIьцостп.
Жизненный п}"ть лиrшости. Жизненно вФкные ориентиры личности: картина мира,

представленкя о собственной личности, идеальный образ желаемоm будущею Мечга как основа
жизненно важного выбора личности. Личrтый выбор как ключевой факrор становления
индивидl:iльности. Условия гармонизации процессов рл}вития личности как субъекга
жизнедеятельности. Закономерности достижениrl жизненноm успеха и пqrсопального блаюполучия.

Тема 2. Ресурсы персопальной эффеrсп,rвпости лпчпостп.
Определеrше условий достижения жизненно важных целей. Качества лиtlности как субьекга

жизнедеятельностн. Добродстели и досmинства Jlичяости. SWОТ-анализ

Тема 3. Технологпя рдrработкш программы персональной эффекгхвностх лrlчпостп.
Универсапьные компетенции. Оцеттка персональньгх lсоt*петенций как главпою рес)рса личности

дJlя построения и реализации жизненньD( планов. Определение направлений персональной
эффеrrивности личности. Построение плана персонаJIьной эффекrивности личности как основной
составляющей ресурсного обеспечения двиJкения к своей мечте и жизненному успеху

Тема 4. ПрофесспондJIьная деятеJIьпоSIь кдк важпейшпй факrор рдзвцтrя лпчпостп.
Профессиональная деятеJьность как ватсlейший факюр развития .:пrчности. ПрофессионаJlьный

успех и карьерное продвижение. Соотношение раrвит}tя личности как субъекга профессионаrrьной
деятельности и карьерною роста на разJIичных стадиях жизни

Тема 5. Промеlк5лгочная аттестацця (зачет).
1. ГIерсональная эффекгивность llичности; поtuтие 2. Жизненный п)дь личности: понятие. 3.

Этапы жизненною пуп{ llичности 4. Жизненно ваrкные ориентиры личности: поrrяrие 5. Картина lfirра:
понятие и сцt)дсýт)а 6. Предgrавления человека о собственной лиsности 7. Идеальный образ желаемого
булущею 8. Метrа как основа жизненяо важного выбора JIичности 9. Псrдологическая с)пцность
выбора 10. Лrrтrьй выбор как ключевой фасюр становлешл индивид/чrльвости. 1l. Сущность
индивидуilльности 12. Факгоры развитrrя личности l3, Гармонrrзация сфер развrтmя личности
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14. Условия гармонrlзации процессов рл}вития лиtшости как субъекга жизведеягельности. 15.

Сущносгь субъеrrа жизнедеяте.iIьности 16. Закономерности достюкеншI жцtненного успеха и
персональною блаmпо;Drчия. 17. Сущность и критерии персонаJьною блаюпол)^r_ия l8. Определение

условий достижения жизненно важных целей. 19. Качества личности как субъекга жизнедеятельности.
20. ,Щобродетели и досюинства личности. 2l. SWОТ-анализ: сущность 22. Критерии SWОТ_ана:lиза 23.
Мgrодика SWОТ:анмиза 24. Универсмьные компgгенции. 25. Оценка персональньD( компетенций как
главною ресурса личности дJIя построенхя и реilлизации )lс]зненнъD( rшанов, 26. Сущность жизненпьD(
планов 27..Щерево жизненно важных целей: понятие 28..Щерево жизненно важных целей: струкryра 29.
.Щерево жизненно в&кных целей: методика построения З0. Определение направлений персональной
эффекrивности JIичности. 31. Построеюле rrлаgа персональной эффекптвности JIячности как основной
составляющей ресурсного обеспечения движения к своей мечте и х<изненному успеху, 32.
Профессиональная деятельностъ как ва;кяейfiий фаюор развrrmя личности. 33. Профессиональкьй
успех и карьерное продвижение. 34. Соотношенис развитиJI личности как субьекта профессиональной
деятельности и карьерноrо роста на p,I}JIFrHbD( стадиJlх жизни. 35. VIА-классификатор сиJьных стOрон
личности 36. Каталог универсiUьных комlrетенциЙ ли(шости 37. ffпан повышен}UI персональной
эффективности JIичности: цоrrятие 38. fIлан повышеrrия персоналъной эффемивности лиtIности:
метОдика построения 39. Методика построепия эпюры кJIючевых качеств личности 40. Сетевой график
критического Iцли плана повышения эффегливности: методика построения

Ьапы семиuврских зднятпй

Тема З. Технология разрдботкн программы персональной эффекгпвности личности. .

Время - 4 час.
основные воппосы:
l. Компетенции и их виды 2. Оцекса персонаJьных компетенций личности 3. Развrгпле компстеший.4
Программа рщвития комлетенций личности.

б. ПЕРЕIIЕНЬ УЧЕБЕО-МЕТОЩЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩlDrcЯ ПО .ЩСЦШIЛИIIЕ

6.1.1. Основные катеmрии учебной дисIд,l[лины для самостоятеJIьною из)лениJl:
Альтернатива- это возможность выбора одного из двlх (иrм нескольких) возможных решений. Барьеры
в общении - это препятствия во взаимопонимании партнеров по общению. Благопо.гryчие - эю
сосюяние человека и;rи обьекп,rвная ситуация, когда у человека есть все ю, тю благоприятrrо
хараIсrеризует ею жизнь в гл:Iз8х окр)хающих, ею близких и его самоm. Борьба мотивов -
стоJlкновение двд и более примерно равных по силе мотивов разнонаправленньй действий, когда
человек должен осуществrть свой выбор, приIuтть решение: какие действ}Ur предтцlинимать <Ум
mворит одно, а сердце (чувство) 

- друrое>. Видение - это m, что представJIяется наиболее желанным
итогOм реализации проекта. Видение вьшолrUrет роль rrуIеводной звезды, придавая смысл Hacтofl1eмy
и стшл).лщ)уя командl
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проекта к преодолению трудrостей в rх рабmе. Волевое действис - это действие, которое имеет
целенаправленньй харакrер! осознается человеком и предполагает преодоление преrитствий,
трlдностей. Волевые качества личности - такие особенностI-I волевой активяости человека, которые
при определенньD( услов}tJIх более или менее постоянно проявJUIются. Воля - психический процесс
сознательной реryIяции поведения и деятельности, проявляющийся в способности человека совершатъ
целенаправленные действия, требуюшле преодоление преrrrгствий, Воображение - процесс созданя;I
новьгt образов. Вьцержка - умение )-TryaBJUlTb действияпд,I, чвствами и мысJuIми, мешающими
осуществлению приЕятопо решения. Вьryченная беспомоlщrость - нарушение мотивации в результате
пережитой субьекгом неподкокц)ольной ситуацl.fl.l, т.е. независимости результата trт прилагаемьD(

усилий. Гашпоцш{ация - непроизвоJьно всIIлывающий образ, восприrимаемый человеком как реiлльно
существующий предмет, явление, люди, как будто находяциеся в непосредственной близости с ним.
Грсзы - воображение, направленное Еа у(од от реальности в выдуманный мир. Грlппа - эm
совокупность тлодей, обьединенrтьо< по формальш,п,r или неформальньп.r признакам.

.Ц,исциrшинированность - сознательное подчинение своего поведения общепринятым нормам,

установленному поряд<у. Задача - это заданная в определенныr( условкяr( (наrтример, в проблемной
сrryации) цеJIь деятельности, которм должна бьпь достI,IпD/та rтугем преобразования этих условий
согласно определенfiой процедуре, Любая задача всегда вкJlючаgI в себя требования к результату,
который надо поJryчить и условия зада.rи. ИмIryльсивные действия- это действия, совершаемые
непроизвольно и н€достатоtшо контролируемые сознанием, и возникающие под впиянием

непосредственно возникшей потребности, без ясной постановки цели, протекitющие без осознанною
волевого напряжения, без достато,rноm прод}ъ,lывания и осознания их последствий, Мог5гг выражаться,
например, в выкрик ( учеЕика на урокж, аффекгивньD( реакциях несдержанности и грубости по
отношению к mварищам и старшим. Индивид - это отдельный представитель человеческою вида
((человек разумный). Индивидуапьность - это совоч/пность псIr(ологическю( особеrтностей человека,
кOюрые определяют еm уникаJIьность, своеобразие, 0Iличие от друпr( lподей, Индикатор
(общественные науки, социолог}lя) - доступная наблюдению и измерению харiжтеристика изучаемоm
объекIа, позволяющая судить о других ею характеристиках, недост}пны)( непосредственному
исследованию. Инициативность }мение творчески работать, предпринимая действия и посч.пки по
собственной инициативе. Инициативность - эm способность личности к не стим)дируемым извне
волевым проrrвJIени,Iм и самостоягеJьной деятельности, направJIенной на достижеЕие как собственньтх,
так и общественно значимых целей. Исполнительность - выполнение в срок порrIений и cBorot
обязанностей. Коллекгив (от лаr собирательный) - группа людей, обьединенrъп< общими целями и
задачами, достиппая высокою уровIIя рlввития в процессе совместной высоко социально-значимой
деятельности. Команда - эm небольшое коJIичество людей с кошrлимеrттарными
(взаимодополrr-шощими) навыками, кOторые привержены общим намерениям, эффекгивным целям и
общему подходу к работе, в рамках коюрого они счrrгают себя взаимоответственными. Компетениция -
это личная способность человека решать определенный rcracc задач. Крrтгичность мышленrrя
закJIючается в юм, насколько успешuо мы выявJUrем недостатки в своих с)rкденил( и срi(цениях друпD(
людей. Кульryрпо-обусловленный интеJшект - способность к формулированию обобценньп< сlп<дений,
глубинному анализу проблем, построению выводов на основе накоIUIенньрr знаний и опыта Лень -
сrтсуIствие желания действовать, работать, любовь к безде;ью.
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Лидер - это неформальцый руководитель, который избираегся по неп]асньш пра8илам самой
командой в сиlry наиболее привлекагельных д,lя качеств. Личяостный смысл - переживание
повышенной субьекгивной значимости предмета. Личность - это общественное существо, обладающее
сознанием lr имеющее активн},ю жизнбн}IуIо позицию. Манпrrулящrя - осознанное псrr(ологическое
воздействие на человека с целью изменения у него отношениJI к чему-rrибо. Мотив - это внуценнее
побуждоние к дейсгвию. Мудlrость оцределеяа как высшее состояяие }тt ственною и нравственноrо
совершенства человека, ксrгорое характеризуется единством высшей степеrrи р }умности и
блаюнамеренности, истины, пользы и блага, правды и любви. Мужество - высокм степень
самообладапия, коmрая ярко проявJIяется в сложньrх и опаснь]х обстоягельствах, в борьбе с
необычнылд.t lФудностями. Настой.мвость- ),мение человека мобилизовать свои возможности для
длитеlьноЙ борьбы с трудностями. Проявляется это своЙство в: а) стремлении доводить наqатое дело до
конца; б) попытке найти друпiе пуп{ решения вопроса; в) продолжении деrтеJьности при нежелании
ею заниматься или Iцlи появJIении более иrrгересной деятельности; г) умении проявrrгь настойчивость в

деятельности при изменившейся обстановке. Образ жизни (лат. modusvivendi) - это типичные для
конкретно-исторически)( социально-эконом].лческIr( отlrошений способ и формы индивидуальной и
коллекгивной жизнедеятельности человека, характеризующие особенности его поведени,l, общения,
скJIада мыLlшени.,l. Оптимизм (m лат.Орtimчs- <наи,тучuшй>) - взпIяд на жизнь с позrrтивной тоq<и
зрения, уверенность в луIIшем будzщем. Организация - это обьединение двух и более людей,
сознательно коордянируюIlцD( свои усилrл для достижения общD( целей. Оргаrп-rзованность - piв),arнoe
планиров:шие и упорядоченвая организаIlиJl своей деятельности. ответственность - это волевое
качество личности, rроявJIrтющееся в t!оIrгроле человека за собственной деятельпостью и к}товносIи
отвечать за свои посцrпки, действия и их последствrя. Парафраз - перефразирование, изIожение с)ди
полученною сообцения. Переговоры - это обмен информацией межд). сторонами дJIя достижения
взаимоприемлемою соглашения относитеJьно предr{ета переюворов. Персональпая эффекгивность -
это набор качеств и навыков, позвоJuIющlтх человеку прод.ктивно решать конкретные задачи, стояпце
перед ним, Перфеклионизм - это убеждеrтие, что несовершенный результат неприе}dлем, поэтому надо
достиtlь лучший результат. Пессимliзм (нем. Pessimismus от лат, Pessimus- наихудший) -
отрицательrтый, негативный взпIяд на жизrrь. fLпан - эm намеченнzul система мероприятий,
предусматрнвающаJI порядок, последовательность и q)оки выполнения работ. Плач - одItа из
физиологическrо< реакций человека, появJuIющаяся в нечленораздеJБных mлосовьгх зв}ках,
вырФкающю( горе или сиJIьЕую взволнованность и соцровождаюцмся слезами. Позитивная
психология - наука о блаюпо,тучии и процветании человека. Погребность - это состояние нужды
орIапизма в чем-то, что лежит вне его и составJIяет необходимое условие &,ш еm нормальною
фlтrкционирования. Представлеrтrrя - образы предметов и явлений, которые ранее им воспринимались и
в данньй момент не воздействуют на органы чувств, ср{мируюциеся в индивидумьный оrшт
человека. Прецедеrrг (от лат praecedens- предшеств},ющий) - случай ьшr собыгие, имевшее место в
проuшом, и сJrркащее примером или основанием для анаJIогичных действий в настоящем. Привычные
деЙствия - это деЙствия, осупIествJIяемые без напряжения и усилий, на основе сложивIlIю(ся
стереOтипов, хорошо за)ценные, в коюрьtх сознательный контоль ослаблен, это действия по шаблону,
по инерции. Эю, например, действия по решению известной )чебной задачи, действия по поддержанию
оцределенног0 заведенною порядка. Проблемная сlтryациrl - эm сиц/ациJI, в основе которой лежит не
имоющее однозЕачною решения противоречие, отражающее реальное взаимодействие субьекта и его
oKp)DKeHLIJl, соотношение неблаюприягньп< обстоягельств и условий, в коmрьж разворачивается
деятельность
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человека или социальной группы. Прокрастинация - склонtlость сознательно откJIадывать
неприятные или ц)ебующие особьгх физических или учtст8енных усилий дела ((на потом).
ПсевдопроблемнаJI сlrryация (ложнм) - сиryация представJuIется :подям проблемной, а обьекrивно
таковоЙ не явJrяется. Псrхофизиологrrя- наука, из)Еающм неЙрофизиолоIические механизмы
пСихичеСкЕх процессов, состояниЙ и поведения. Работоспособность - потенциZlльнбI возможность
ИНДlВИДа ВЫПОЛНЯТЬ ЦелеСОобразную деятеJьность эффекгивно в определеrrrrыЙ промеж).ток времени,
Релаксацlи - это сItятие псЕхологи.Iескою, мышечноm напряженl,tя дIя восстановления сил. Рес)Фсы -
это те материальные средства, времJI и люди, с помощью которых возможно выполнения какой-либо
деяtельности; условtfi, позвоltяющие с помощью определённьrх преобразований поФдить желаемый
результат. Рефереrтгная группа - это социаJьнаJl группа, котораJI сJrrжит для индивида своеобразным
СТаНДаРТОм, СиСтемОЙ mсчgта для себя и дрlтих, а также источItиком формкрования социаJIьных норм и
ценностньD( ориеrтrаций. РеферентносIь - качество личности или группы, сосmящее в rTx способности
оказывать опредепяющее вJIияние на форллароваяяе мнений, сlпсдений, оценок отдельноm человека, а
ТаКЖе еЮ пОведения. Рефлексия - склонность анализировать свои переживания РешительIiость -
),мение принимать и прgтворять в жизнь быстрые, обоснованные и TBepдIe решени;l. Porb - эю
описание ограниtlенною множества действий, выполкяемых кем-то иJlи чем-то в paMK:D( определённою
процеСса. Самоотдача - максиммьное приложение своих усилиЙ, способностей, знаний в какой_либо
деятельности. СамооцеIжа - оценка личностью себя, 1ryовня своих возможностей и способностей.
самооцеlжа может бьrть адекватная (когда оценки данные личностью себе соотвsтств)дот
ДеЙСТВИтельнОСти), завышенная (личность себя переоценивает) или заниженндI (личность себя
недооценивает). Самосознаrтие - это совокупность пс}о(ическrr( процессов, посредством которыr(
индивид осознаgт себя в качестве субъекга деятельности. Самостоятельность - ).мение не поддаваться
влиянлlяМ рiltличяыХ факгоров, коюрые моц/Т отвJIечь от достих(еная цели, критически оценивать
советы и предложения ш>lгих, действоватъ на основе cBo}D( взпIядов и убехдений. Систематизация (m
греч. syst:ema - целое, состощее из частей) - мыслIIгельная операrц{я, в процессе кmорой иqrчаелrr,rе
объекrы организ)лотся в определённую систему на основе выбранною принципа. Смелость- )rмение
поборотЬ страх и идти Еа оправданньй риск ради достиrкения цели, несмотря на опасности для JIичною
бЛагОпОrцm,rя. Смысл жизни - это m, ради чего проживается человеком еm и}Iдивиду:лльпм жизнь,
МОТИВ ЖИЗНИ ЧеЛОВека. Сновидения - субьекгивное воспршттие образов (зрительньrr(, слуховьD!
тактильньIх, BKycoBbD( и обоrrягельrъп), возникаюпlих в сознании спяцего человека
(предположr.rтельIiо, и некоторых другю( млекопrтгающих). Видящий сновидения обычно не поItимаqг,
чю спит, и воспринимает сновидение как обьекrивнlпо ре:l,льность. Стаryс (от лат. положение,
состояние) - поfiятие, используемое для обозначения положения личности и ее роли в группе,
коJшективе. Авторитетное положение позвоJlяет личности ока}ывать наибольшее влияние на друпfi
членов гр)ппы, коллектива. Стаryс личности зависит не только от ее ипдивидуальных особеrшостей,
знаний, опьпа, но и теХ взаимоотношенКй, которые скJIадываютсЯ в группе, коJIлективе. Оп отра;<ае.r
степень соответствпя личностньD( свойств и поведенкя групповым нормам и перспективным
ТРебОВаНr-rЯМ ОбЩеСТВа. Стаryс существенно влияет па психическое состояние и поведение человека.
высокий статус повышает активность и положитеlьно ск }ывается на мотивации поводения.
Непризнание реirльньD( засJтуг личности мох(ет породrтть конфликtы во взаимоотношениях. Смль
жизни (греч. sфlos - стержень д;rя письма) - индивидуа,,rьно своеобразнiul целостн:tя
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система усюЙчивьD( способов и форм опосредования личностью обьекгивньD( условrй
жиЗнедеятельности. Это то, какоЙ пугь человек выбирает д'Iя себя в тех жизненньD( реалIJrх, которые
его окр)Dкают. Субъекг - q/щество, обладающее сознанием и волеЙ, способпостью к целесообразной
деfiельяости, направленной на тот или иной предметi человек, познающий и измеrlшощlтi
ОкружающпЙ мир. Субъекгность - это способность высц.пать первопричиной собственной акгллвности.
Субъекrогенез - это мноюэтапный процесс становления субъекга. Счастье(тцlаславянское*sъёgsь]е
объясняют из*sъ-(хороший)) и*ёQSБ ((часть)), то есть (<xороший уделD) - состояние человека, кOторое
СООтветСтвует наибольшеЙ ввугреннеЙ удовле-гворённости условиrlми своего бытия, полноте и
ОСмЫСленности жl.tзни, осуществJIению своеm человеческоm напЕаченI{я. Ургеrrтнм зависимость _
челОвек искусственllо вводIлг себя в состояние нехзатки времени. Уровень притязаний _ степень
сложности тех задач, который человек ставит перед собой. он показывает, что человек считаgт д.ля себя
возможным и желанным, на что он претендует. Установка - это неосознаваемая ютовности человека
воспринимать и реахировать определенным образом. Фрустрация - это психическое состояЕие,
возникающее в сrтryации реальной или предполшаемой неудачи, при реа:lьной и;rи мнимой
НевОЗмОжности )довлетворить свои потребности, когда возникает несоответствие мехд. желаниями и
имеющимися возможностями. I]елеполаганиь это процесс определения и постаноаки целей в какой-
либО деятельностlл I{елеустремленность- умение человека подчинять свои действия поставленным
целям. I_{ель - это осознанный образ предвосхищаемого резуJьтата, Щенность - это личностнм,
социально-культ).рн:rя значимость определённюк обьекгов и явлений. Щенности - это идеаJьные
ЭталОны дОлжноID, это основания наших оценок действительности, наши жизненные ориентиры.
Человек - это биологическое существо, принадIежащее K;Iaccy млекопитающих и харакгериз1,,лощийся
прямохоцдением, приспособленностью рук к трудовой деятеJьности, высоко организованцым мозгом,
возможностью обцения и мышлениlr посредством ре.и. Эмоция - то переживание, отрiDкirюцее
личц.Iо значимость внешних и в}rуrренних условия дlя жизни и деягельности. НаrdsНlls(<хардскlлlз>,
аrТГл. HaTdsКlls - (ffвердые навыкюr) - эm },}lения и нilвыки, связанные с конкрстной вьпrо,:пtяемой
профессиональной деrгельностью. Как правило, эти )дr{ениJt и навыкя зафиксироваrш в
ПРОфеССИОнальньrх стандартах :подей рщных профессий, в образовательньrх стандартах по,щ0I0вки
СПеЦИаЛИСТОВ, В ДОJDкностньD( обязанностях работrтиков pлtнbD( специzUьностеЙ и ).гrравJIеIIцев.
SoftsНlls (<СОфтСкилз>, шпr. softsНlls - <(мягкие навыки)) или <<гибкие навыки>) способности, р{ения и
навыкиl которые позвоJIяют быть успешным в любой деяте]ьности, независимо от специфики
деятельности и направJIения, в кOmром рабmаеr человек. Традиционно в пспхологии ю( оIносят к
числу социальных навыков: умение убеждать, находить подход к людям, лидерство, р{ение общаться,
ВеСТИ ПеРеГОвОры, работать в команде, 1,ъ-rение работать над собоЙ и заниматься саморазвитием и
самообразованием, управление временем, эряированность, креативЕость и др. SWОТ-анализ-метод
стратегическою планирования, заключающийся в выявлении факгоров внlrцrенней и внешней среды
организации и разделеЕии ю( на четыре катеюрии: Stengths (сильные стороны), Weaknesses (слабые
стороны), Opportunities (возможности) и Theats (угрозы).

6.1.2. Задания для повторения и )тлубления приобрчгаемьrх знаний.

Л1]
Код результата

об!^rения
Задаtrия

I ук-6-з1 Раскройте суцность и ориентиры персональной эффективности личности

2 ук_6_зl В чем особенности ориентиров персональной эффекmвности личности
з ук_6_з2 Раскройте ресlрсы самореализации личности
4 ук-6-з2 Раскройте ресурсы персональной эффекгивности личности
5 ук_6_зз в чем qпцность персональной эффекгивности?
6 ук_6-33 Раскроfrге ттуги персонмьной эффективноfiи
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,7 }к_6_з4
В чем с}rцность профессиона"rьной ориеrrгации и профессиональною
самоопределения личности

8 ук_6_з4 Определи:ге факторы профессиона,rьной ориентации и профессиональною
самоопределения личности

6.2. Задания енные на онаJIьных еник

6.3. Задания, нные на еп ссиональных навыков, владении

N,
Код результата

обучения
Задания

9 ук-6_у l
Постройте эпюру кJIючевьж качеств JIичности, коюрые вакны дlя
повышения персонмьной эффеIсгивности личности. Укажите Еа эпюре
нынешний yровень необходимьrх качеств и желаемый \,Dовень

t0 }.к_6_yl
Продемонстрируйте способы оценки рес)Фсов личности для повышеЕия
персональной эффекпавности лrrтrости

1l ук-6-у2 Разработайте план по вехам повышения персона.ъной эффекгивности
личности в виде сетевою ттафика критическою пути

|2 }к_6_у2
Обсулrгrе планы повышения персональной эффекrивности
одноýФсниками. Подотовьте рефлексивrтый анаJIиз плана
персональной эффеrтивности личности

личности с
повышения

lз ук_6-уз Составьте программу персональной эффекгивности одноm из качеств,
необходимьтх для достижения своей метrы

14 ук-6_уз
Ос)ществrге анаJIиз и обсуждение программы персональной
эффекгивности личности с однокурсниками. Внесите корректировки по
рез\пьтатам обс}жденrrя

15 \к-6-у4
Разработайте (матрицу значимых людей> для оценки значения социальных
контакгов для повышения персонаJьной эффекгивностп личности

16 ук-6-у4

Оцеr*rге свои социаJIьные контакты с людьми и группами на предмет
возможностей и уIроз персональной эффекгивности личности, опредеJIите
пупl согласования позиций с ними с цеJью реализации возможностей и
нейгра"rизации угроз

Ns
Код результата

обучения
Залания

I7 ук_6_в l
Ос}тlествlrге SWOT
реi}лизации вашего
личности

- анализ вашrл< сильных и слаб
плана повышения персоналъной

bD( сторон дlя
эффекгивности

l8 }к-6-в l
Определrrге степень вырФкенности у Вас качеств, входящих в VIД-
классификатор сильньfr( сторон личности и Катмог )ливерсаJьных качеств
компегенций личности (Укажите высокий, средний или rпrзкий уровень)

19 ук-6_в2

Представьте себе, тr0 наст)пил тот моменъ когда вам удается
реаJIизовывать ваши планы по повышению персональной эффекгивности
личности. Составьте описание этой своей эффекмвной личности и в виде
эссе (200-250 слов) и ответьте на следуюцие вопросы: Чю обытlо я буду
чувствовать, какой эмоциона:tьньrй настрой бцет у меня преобладать? Как я
будl выглядеть, как буцу восприниматься окрудающими, какое впечатление
бlцу на них производгть? Как я чаще всею буду себя вести, какiц манера
общения и деятельности булуг лля меня харакгерны? Булу.м в образе
эффекгивной JIичности, .тто Вы хсrгели бы сказать себе нынешнему, тго
посоветовать?
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-6-в2

Учитывая логичесIс,lе взаимосвязи вашIr( ocHoBHbD( целей с вашим образом
постройте целостную картину собственньrх стратегиче ских

Укажите, каковы
персона,rьной

ориентиров в виде дерева жизненно важных целей.
освязи стратегшIеских целей личности с

21 ук-6_вз
учетом построенного дерева жлзненно важньIх целей придайте описанию

образа себя как личности высокой персональной эффеюивностью форму
видения (визуализировмноIо образа) и аффирмации (вдохцовляющей

и

22 -6-вз

основные цеJlи, которые приблизили вас к образу себя как
ости высокой персональной эффекrивностью. Уточнrге свои цели с

омощью всех ттутrкгов SMART-TесTa. .Щокахите, тю сформуlrированные
вами цеJIи конкретны, измеримы, достижимы, выгодны дlя вас и имеют

Сформулируйте

2з ук-б_в4 Осуцествите SWOT - ваших сильньIх и слабьп< сторон для
е

анaL,Iиз

ои ка

ук-6-в4
и вц/тренние фаrrоры, которые могуг oкirlaтb

влияние на ваше профессионаJьное самоопределение: вцц)енние сильные
слабые возможности и озы

сопоставьте внешние

7, ФОНД ОЦЕНОЦШХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕЕИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ
И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУIIЛЮЩШ(СЯ ПО ДИСЦИПJIИНЕ (МОДУЛЮ)

7.1. Средства оценивания в ходе теý/щего KoHTpoJuI:
- письменЕые краткие опросы в ходе аудиторньrх заrrятий на знание категорий 1чебной дисциrшины,
указанных в п.6.1.1.;
- задания и упражнения, рекомендованные для самостоятельной работы.

7.2. ФОС для олrI

Ns
Код резуrьтата

об\чения ФОС текучего контроля

1 ук_6-з1 Знаrие тезаlруса основньrх категорий по теме 1 Задание &rя
самостоятельной работы 1

z ук-6-з1 Знание тезауруса основных катеюрий по теме 1 Задание для
самосто8теrьной работы 2

ук-6-з2 Знание тсзаllrуса основных катеюрий по теме 2 Задание д,rя
самосто.8тельной работы З

4 ук_6-з2 Знание тезаlруса осItовных катеrорий по теме 2 Задание для
самостоятельной аботы 4

5 ук-6-зз тезq.руса основных катеюрий по теме 3 Задание дляе

сам аботы 5

6 ук-б_зз нание теза)Фуса категорий по теме З Задание дляосновных
6остоятельной

7 ук_6_з4 нание теза)руса основных категорий по теме 4 Задаrше д,rя
7

8 ук-6_з4 Знание теза14lуса ocHoBHbIx катеюрий по теме 4 Задание дlя
самостоятельной работы 8

о ук-6-у1 Задание для самостоятельной работы 9
10 ук-6-у1 Задание для самостоятельной работы 10
11 ук-6-у2 Задание для 9амостоятельной работы 1l
1,z ук-6_у2 Задание для самостоятельной работы 12

1з ук-6-уз Задание для садостоятельной работы 1З

l4 ук-6-уз Задание для самостоятельной работы 14
l5 ук-6_у4 Задание дrrя самостоятельной работы 15

tб ук_6-у4 Задание для самостоятельной работы lб

з
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|1 ук_6_в1 Задание дrи самостоятельной работы l7
l8 ук-6_в 1 3адание д;rя самостоятельной работы 18

l9 ук_6_в2 Задание дlя самостоятельной работы l9
zo ук-6_в2 Задаrrие для самостоятельной работы 20

zl ук_б_вз Задание д;rя самостоятельной работы 21

22 ук-6_вз Задание дrп самостоятеьной работы 22

2з ук-6_в4 Задание для самостоятельной работы 23

24 ук_6-в4 3адание для самостоятельной работы 24

7.З ФОС лля промеяgrгочной атгестаrци

задания для оценки знаний.

N, Код результата
обучения

Задания

1 ук-6-з l Вопросы к зачсrrу |-l'|,26-29

z ук_6-зl

1. Персональнм эффеюивность личноGти: понятие 2. Жизненньrй rцпь
личности: понrlтие. 3. Этапы жизненного пути личности 4. Жизненно
вiDкные ориектиры лиtшости: понягие 5. Картина мира: понятие и струкryра
6. Представления человека о собственной личности 7. Илеальный образ

,*"пuЪrо.о булущего 8. Мечта как основа х(изненно важного выбора|

личности 9. Псrл<ологическм суцность выбора l0. Личный внбор как|

ключевой факгор становJIеншl индвидуа,ъносrи. 11. Сrщность 
]

индивидуiшьности 12. Факгоры развитIfi личности 13. Гармонизачия сфер]

рit}вития личности 14. Условия гармонизации процессов развитиJI личяости
как субъекга жизнедеятельности. l5. Сущность субъекта жизнедеятельности
l6. Закономерности достижения жизненного успеха и персонального
благопо.rryчия. 17. Сущность и критерии персон:uьного благопоlry,шя 26.

С)ллность жизненных планов 27. ,Щерсво жизненно Bar(HbIx целей: по}rятие

28. ,Щерево жизненно ваlкных целей: струкгура 29. .Щерево жизненно важных

целей: мsтодика построения

з ук-6_з2 Вопросы к зачету 18-23

4 ук_6-з2

18, Определение условий достиженlll жизненно важньж целей, 19. Качества
личности как субьекrа жизнедеятельности. 20. Добродетели и достоинства
личности. 2l. SWОТ-аналлз: с)лцность 22. Кри,герии SWОТ-анализа 23.

методика swот-дrа"rиза

5 ук-6-зз Вопросы к зачету 24-25, 30-3l, 35-40
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6 ук-6_зз

24. Универсмьные компетенции, 25. Оценка персональцьD( компетенций
как глЕlвною ресурса личности дJUl построения и реализации жизненных
планов. 30. Определение направлений персональной эффекгивности
личности. 3l. ПостроеЕие плана персонаьной эффекгивности личности мк
основной составляющей ресурсноm обеспечения движепrrя к своей Me.rTe и
жизненному успеху. 35. VIА_классификаюр сильньrх сmрон личности З6.
Каталог уrиверсальньD( компетенций личности 37. Гtпан повышениJ{
персональной эффеюивности лиtIности: понятие З8. fLпан повышения
персональной эффекплвности лиtlности: методика построения 39. Методика
построения эпюры ключевьD( качеств личности 40. Сетевой график
критического п}ти плана повышенrlя эффекгивности: методика посц)оения

,| ук_6-з4 Вопросы к зачеry 32-34

ук_6-з4

32. Профессиональная деятельность как важнейший факгор развития
личности. 33. Профессионмьный успех и карьерное продвижение. 34.
Сосrгношение развитIи личности как субъекга профессиональной
деятельности и карьерног0 роста на разJIичных стадлях жизни.

Задания для оценrм умений.

N! Код результата
обучения

Задания

l ук-6-у1
В качестве фоrцов оценочньгх средств для оценrо 1t"лепий обучающеюся
используется задание 9, рекомендованное дJIя выпоJшения в часы
самостоятедьной работы

z }к-6-у1
В качестве фоrцов оценочньтх средств д,'rя оценки у}rешд1 обучающеюся
используется задание 10, рекомендокrнное дIя выпоJIнения в часы
самостоятельIIой Dаботы

з ук-6-у2
В качестве фондов оценочньгх средств дIя оценкх умений обучающегося
испоlьзуется задание 1l, рекомендованное дIя вьшоJшения в часы
самостоятельной оаботы

4 ук-6-у2
В качестве фондов оценочrъrх средств для оцеЕки 1тrrel i обучаюцегося
испоJьзуется заданпе |2, рекомендованное дJUI вьшолненIiя в часы
самостоягельной Dаботы

5 ук_6-уз
В качестве фоrцов оценочных средств для оценки умений обучающегося
испоJьзуется задание 13, рекомендованное для выполненпя в часы
самостоятель нои раооты

6 ук-б-уз
В качестве фондов оценочньD( средств для оценки )менпй обrrающегося
используется задание 14, рекомендованное дJIя выполнения в часы
самосгоятельной работы

7 ук-6-у4
В качестве фондов оценочных средств для оценки уr"леrтий обlr.rающегося
используgтся задание 15, рекомендованное дJlя выполнени_,I в часы
самостоятельной оаботы

8 }к_6_у4
В качестве фондов оценочньтх средств для оцеЕкй уIrr9ний обучающегося
испоJьзуется задание 16, рекомендованное дlIя выполнен}tя в часы
самосюятельной работы

Код резlлътата
обу.rения

Задания

l ук_6-в1
В качестве фондов оценочнБIх средств дIя оценки навыков, владений, опьrга
деятельности обlчаюцеюся используflся задание 17, рекомендовiшное для
выполненЕя в часы самостоятельной Dаботы

Задания, направлеtжые на форм ванис ессионilльньIх навыков, в.rrадений

8

Ns
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z ук-6-в1
В качестве фондов оценочных средств для оценки навыков, владений, опыта
деятельности обучающеюся испоJIьзуется задание 1 8, рекомендованное дlя
выполнения в часы самостоятельной паботы

ук-6-в2
В качестве фондов оценочных средств дJIя оценки навыков, вJIадений, опыта
деятельности обrlающеIося используется задание l 9, рекомендованное дJlя
вып(tлнения в часы caм()c,l (!я,l е- r ьной паботы

4 ук-6-в2
В качестве фондов оценочяых средств для оценки навьков, вJIадеюd, опыта
деятельности об)чающеюся используется задание 20, рекомендованное для
выполнения в часы самостоятельной работы

5 ук-6-вз
В качестве фондов оценочных средств для оценки навыков, владекий, огьIта

деятельности обучающеmся используется задание 21, рекомендовirнное для
выпоJlнения в часы самосmятельной работы

6 ук-6_вз
В качсстве фоrцов оценочньгх средств дllя оценки навыков, владений, опыта
деятельности обучающеюся используется задание 22, рекомендованное для
вылолнения в часы самостоятсльной работы

,l ук-6-в4
В качестве фондов оценочных средств для оценки навыков, владеrпл7, опыта
деятельности обучающеюся используется задание 23, рекомендованное для
выполнения в часы самостоятельной паботы

8 ук-6-в4
В качестве фондов оценочньrх средств для оценки навыков, владений, опыта
деятельности обу.{ающеюся используется задание 24, рекомендованное дIя
выполнения в часы самостоятельной оаботы

8. ПЕРЕЧЕIIЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБЕОЙ ЛИТЕРАТ},РЫ,
НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОВНИЯ ДIСI{ИILЛИНЫ (МОДУЛЕ

а) основная литерацра:
l. Огнев, А. С. Навигация. Жизненная, образовательная, профессионапьная : }чебно-

методическое пособие / А. С. Огнев, С. Е. ,Щовбыш, Е. Б. Колосова. - М. : Московский педаmгический
rcсударственпьй университет, 2018. - l28 с. - ISBN 978-5-4263 -0625-'l , - Текст: элекгронный //

Элекгронно-библиотечнм система IPR BOOKS : [саirг]. - URL: hф://www.ipгbookshop.rrr/79045.html

2. Фrrлиrrпов, С. Состояние эффекгивности: Необычные методы самосовершенствованrrя / С.
Филиппов. - М. : Альпина Паблишер, 2019. - 192 с. - ISBN 978-5-9614-4706-4. - Текст :

элекгроrтный // Элекгронно-библиmечная система IPR BOOKS : [сайт]. URL:
http://www.iprbookshop.nr/825 l2.hbnl

3. Аткинсон, Мэрилин Жизнь в потоке: Ко)лиЕг / Мэрилин Аткинсон. - 3-е изд. - М. :

Альпина Паблишер, 20l9. - ЗЗ2 с. - ISBN 978-5-96l4-50З9-2. - Текст : элекгронный // Элекгронно-
библиотечяая система IPR BOOKS : [сайг]. - URL: http://u"wrv.iprbookshop.ru/82944.html

б) дополнительная литерацФа:
l. Кови, Стивен Восьмой навык: от эффекгивности к величию / Стивен Кови Р. ; перевод Ю.

Фъдстрем ; под редакцией С, Анисимова, Н. Лауфера. - lO-e изд. - М. : Альпина Паблишер, 2019. -416 с, ..._ ISBN 978-5_9614 -5l,25-2. - Текст : элекгронный // Элекгронно-библиотечная система IPR
BOOKS : [сайт]. - URL: http:/iwww.iprbookshop.ru/86860.hýnl

2. Трейси, Брайан Технология достижений: Тlрбокоринг по Брайану Трейси / Брайан Трейси,
Кэмпбелл Фрейзер ; перевод С. Сlрин, М. И}тина. - 4-е изд. - М. : Альпина Паблипер,2019. - 224
с. - ISBN 978-5-9б 14-10,и-0. - Текст : элекгронrrьй // Элекгронно-библиогечная система IPR BOOKS
: [сайт]. - URL : http://www.iprbookshop.rL/82546.hEni

3. Уи,гмор,,Щжон Коучинг: Основrтые принципы и пракIики ко)линга и лидерства /,Щжон Уи:гмор

; перевол С. Марченко. - М. : Альпяна Паблишер, 20l8. - 319 с. - ISBN 978-5-9614-7093-2. - Текст
: элекгронньй // Элекгроняо-библиотечная система IPR BOOKS : [сайг]. URL:
http://www.iprbookshop.ru/826 l 2.htTnl
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9. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЛЕКТОВ ЛИЦDНЗИОНЕОГО И СВОБОДIО
рлсIIрострлЕяЕмого прогрАммного оБЕспЕчЕIlия, используЕмого при

ИЗУЧЕНИИ УЧЕБЕОЙ ДСЦИПЛИЕЫ

При изучении учебной дисциплшrы (в том числе в интерактивной форме) предIол:гается
применение coBpeMeHHbD( шlформациошrьп< текlологий. Коr"rrиект программною обеспечения дrя их
использования вкJIючает в себя:
пакеты офисного программного обеспечения Мiсгоsоft Office (Word, Excel, PowerPoint), OpenOffice;
веб-браузер (Google Cfuome, Mozilla FiTefob Intemet Ехрlогеr дl.);
электрошryю библиотечную систему IPRBooks;
сист€му размещения в сети кИятернет> и проверки на наличие заимствований курсовьж, научньD( и
вьшускньD( квалификационньп< работ кВКР-ВУЗ.РФ>.
.Щ,,rя досryпа к учебному плаrry и результатам освоения lцсцлIlлины, формирования Портфолио
обlчающеmся использустся JIицrьй кабияет студента

.Щля обеспечения доступа обучающихся во внеуrебное время к электронным
образоватеrьным рес}?сам уrебной дисциrшины, а также для сlудентов, обl^rающихся с применением
д-tстatнционньD( образовательrтьu< технологпй, используется портал электронного обучения на базе С[О
Moodle

10. пЕРЕIIЕнь РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОНЕО_ТЕЛЕКОМIчIУНИКАЦионнои
СЕТИ (ИЦТЕРНЕТ), НЕОБХОДИМЬD( ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

http://coachunion.nr/ Сайт Междшародного Союза Коlчей (ICU) Сайт вкпючает библиотеку
псю<ологической Jп{тературы по коучинry

htф://рsi.wеЬzопе,rrr/ Психологический словарь. Сайт содержI{г словарь псtD(ологичесютх
терминов

https://www.psychology.ru/ сайт <Psycholory.ru>. Сйт вuпочает библиотеку психологической
JIитературы и тесты

http:i/www.psychological.ru/ Сайт <Градиент>. Сайт содержlfг методологию, библиотеry,
интерактивкую сlryжбу поддержки. Проект разработан при поддержке Российского ryманитарного
научного фонда

htф://рsуjочrпаls.rч/jочrпаl_саtаlоg/ Саirг (Портал пспхологических издаяий). Сайт содерlrс,rт
психологиIIескую литературу и ссьшки на источники

https://www.psycho1-okruЛibrary.html Библиотека сайта профессиональной псю(ологической
помощи
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И. ОБУЧЕЦИЕ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ
здоровья

изучение учебной дисциплиrrы обучаюrщлмися инваJIида.ь{и и лицами с огрilншIенными
возможностями здоровья осуществJиется в соответствии с Приказом Министерства образованлля и
науки РФ от 9 ноября 2015 г. Ns 1309 (об утверждении Поряда обеспечеш{я условий доступности дJIя
инвапидов объектов и предоставJlяемьD( услуг в сфере образования, а также оказаниrI им цри этом
необходимой помощи) (с измененияI!fi{ и дополнениями), Методическими рекомендациJ{ми по
организации образовательного процесса для обучеrтия инв:Uшдов и Jмц с ограниченными
возможностями здоровья в образоватеьньж организаlиях высшего образования, в том числе
оснащенности образоватеьного процесс4 утвержденными Министерством образования и науки
РФ 08.04.2014г. Ns АК-44105вн,

Лица с ограниченными возможностями здоровья и инвалиБI обеспечиваются электроIlньIми
образовательrъп.rи ресурса}fl,I, адаптировirнными к состоянию их здоровья.
Предоставлеш,rе специаJьньD( техническIr( средств обучения коJIпективного и индивидlаJьного
поJIьзоваЕия, подбор и разработка У'тебньтх материалов дrя обучаюrщтхся с огрirни.Iенными
возможностями здоровья производится преподаватеJUIми с rIетом индиви,пуальньD(
психофизиологических особеtтностей обучдощихся и спецлфики приема-передачи уlебной
информации на основании просьбы, вырахенной в письменной форме.
С обуrающп,rися по индивид/аJъному IIJIaJD/ ипи }rнд.IвидуаJьному графику проводятся
индивидуапьные занят}1я и консуJIьтации.

12. описАЕиЕ мАтЕриАльно-тЕ)fi{иIIЕскоЙ влзы, нпоьходимоЙ для
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВЛТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО Д{СЦИПJIИНЕ (МОДУЛЮ)

,Щля проведения лекций и семинаров испоJьзуется аудиторшI, оборудованная экраном,
компьютером и проектором, позвоJUIюIщ,Iм осуцествJlять демонстралию презентаций.
ЗаТrяТИя С инвапидами по зрению) слуху, с нарушениями опорно-двигательного аIшарата проводятся в
специально оборудованfiьD( аудиториях по их просьбе, выраженной в письменной форме,


