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РЛБОЧАЯ ПРОГРЛММЛ ВОСПИТАНИЯ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРЛММЕ
ПОДГОТОВКИ СПЕЦИЛЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА

l. Особеяностш органвзуемого воспптательЕого процесса в образовательпой оргаппзацши

Воспитательный процесс в образовательной организации по напрilвJIению подготовки
специалистов среднего звена организовirн на основе настоящей рабочей программы воспитанtлJl,
сформированной на период 2020 - 202l гг., и направлен на развитие личности, создание условий для
самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных
ценностей и принятьrх в российском обществе правиJI и норм поведения в интересах человека, семьи,
общества и государства' формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности,
ува;кения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Огечеств4 закону и правопорядку,
человеку Tруда и старшему поколению, взаимного увalкения, бережного отношения к кульryрному
наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей
среде.

Воспrгательный процесс в обрщовательной организации базируется на тадициях
профессионмьного воспитания:

- ryманистический харакrер воспитанЕя и обучевия;

- приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного рm}вития
личности;

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека,
любви к окружающему миру, Родине, семье;

- рiввитие национальньж и региональных культурных тадиций в условIiях
многонационального государства;

- демократический госулартвенно-общественный харакгер управления образованием.

2. Щель rr fадачп восппташшя

Современный национальный воспrгательный идеал - это высоконрzlвственный, творческий,
компетеrrгный грirrкданин России, принимающий судьбу Огечества как свою личную, осознающий
ответственность за насюяцее и булущее своей страны, укорнёнrrый в духовных и кульryрных
традициях многонационlл,льного народа Российской Федерации.

Исходя из этого воспитательного идеаJlа, а также основываяеь на базовых для нашего обцества
ценностях (таких как семья, ]руд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек)

формулируется общая цель воспитания в образовательной организации - личностное развитие
обучающихся. проявJrяющееся:

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработаJIо на основе зтих
ценностей (то есть, в усвоении ими социiulьно значимых знаний);

z) в ршв}rгии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (m есть в рапвитии
их социально-значимых отношений);

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта
применения сформированных знаний и отношений на пракгике (то есть в приобртении ими опьпа
осуществлениJl социально-значимой деятельностиl в том числе профессионально ориентированной).

.Щанная цель ориентирует педагогических работников и руководнтелей воспитательных струкгур
образовательной организации не на обеспечение соответствия личности обучающегося единому уровню
воспитанности, а на обеспечение позитивной динамики рщвития его личности. В связи с 9тим BilrKHo

сочетание усилий педагогических работников и руководl,t-гелей восп}fгательньж струrryр
образовательной организации по рirзвитию личности обучающегося и усlший самого обучающегося по

своему саморазвитию, Их сотрудничество, партнерские отношения явJlяются важным факгором успеха в

достижении цели.
.Щостижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать решение

следующих основных задач:

- освоение обучающимися ценностно-нормативного и деятельностно-практического аспеКТа

.у

2



отношений человека с человеком, патриота с Родиной, грая(цанина с правовым государством и
гражданским обществом, человека с природой, с искусством и т.д.;

- вовлечение обучающегося в процессы самопознiшlия, самопонимания, содействие
обучающимся в соотнесении представлений о собственных возможностях, интересах, ограниченI{ях с
запросами и требованиями окружающих людей, общества, государства;

- помощь в личностном самоопределении, проектировании индивид/альньIх образовательных
траекгорий и образа будущей профессиональной деятельности, подцержка деятельности обрающегося
по саморазвитию;

- омадение обучающимся социальными, реryлятивными и коммуникативными
компетенциями, обеспечивающими ему индивид/альную успешность в общении с окружающими,
результативность в социаJIьных практикirх, в процессе соT рудничества со сверстниками, старшими и
младшими;

- реаJIизация требований ФГОС СПО по специiulьности 40.02.0l кПраво и организ ц.rя
социatльного обеспечения)), в том числе в сфере освоения общих компетенций:

- ОК 1: Понимать сущность и социальн},ю значимостъ своей будущей профессии,
проявлять к ней устойчивый иптерес,

* ОК 2. Оргаlизовьвать собствеЕн}то деятельность, выбирать типовые методы и
способы выполнения профессиональньD( задач, оценивать их эффективность и качество.

- ОК 3. Принимать решеЕия в ст!lндартньж и нестандартньD( ситуациях и нести за
Еих ответственность.

- ОК 4: Осуществлять поиск и использование информации, пеобходимой дJя
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного
развития.

- ОК 5: Использовать информационно-комм},никационные технологии в
профессиона,,rьной деятельности.

- ОК 6: Работать в коJIлективе и команде, эффекплвно общаться с коJшегами,

руководством, потребителями.

- ОК 7: Брать на себя ответственность за работу членов комаяды (полчиненньп<),

результат выполItения заданий.

- ОК 8. Самостоятельно опредеJIять задачи профессиональЕого и личностного

развития, заниматься са},lообразованием, осознzшно плапировать повышение кв Iификации

- ОК 9: Ориентироваться в условllях постоянного изменения правовой базы.

- ОК l0. Соблюдать основы здорового образа жизIш, тебования охр.lны туда,
- ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культ)?у и психологические основыобщения,

нормы и прzшила поведения.

- ОК 12: Прояв.пять нетерпимость к коррупционяому поведеЕию.

3. Техпологшп взапмодеf,ствrс субъектов воспптательпого trроцесса п реалпзацпi меропрпятпf,
модулей

3.1. Техпологппвзапмодействпясубъектов воспптат€льногоtrроцесса

Субъекгами sоспитательного процесса выступ;лют:

- педагогические и руководящие работники инст}rryта;

- обучающиеся, в том числе ro< объединения и органы самоуправJIения;

- родлпели(законныепредставlтгели)несовершеннолетних;

- обучающrл<ся.

Применяемые технологии взммодействия основываются на системном

подходе к воспитанию, предусматпвают создание доброжелательных отношеIшй мех(д/ всеми

субъекгамИ воспитательногО процесса и ямяютсЯ основой длЯ положIтгельных лиrlных и деловьD(

отношений.
В ходе реализаЦии рабочей программы осуществляется взаимодействие между всеми субъекгами
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воспитательного процесса:

- руководящими работниками инст}rгуга +) педагогическими работниками;
- руководящими работниками институга о обучающимися;

- руководящими работниками института э родrrтелями (законными представкгелями)

несовершеннолетних обучающихся;

- педагогическими работниками +l педагогическими работнимми;
- педагогиltескими работниками ++ обучающимися;

- педагогическими работниками Ф рдитеJrями (законными представrrелями)

несовершеннолетrrrл< обучающихся;

- обучаюцимися ++обучающимися;

- обучающимися <э родителями (законными представ}rгелями) несовершеннолстнrо< обучающrл<ся.

Таюке субъекгами воспитательного процесса могуг бьгь представrггели

профессионального сообщества (парнеры, рабоmдатели) при их акгивном участии в воспlтгательной

работе обрщовательной организации.

,Щля рализации задач воспитанlrя используются рапные технологии

взанмодействия, например:

- сохранение и преумножение традиций;

- коллекгивные дела и (соревновательность));

- взаимодействие межд/ младшими и старшими и др.
в ходе применени, технологий взаимодействия и сотудниtlества межд/

субъекгами осуществJIяется взаимопознание, взаимопонимание, взаимоотношение, взаимные действия,

взаимовлttяние.

Ведущим в воспитательной работе является эмоциональный компонент

взаимодействия, при котором значrгельные эмоlцонаJIьно-энергатические затраты.

Взаимодействие субъекгов должны всегда оставаться позитивными.

3.2. Техпологип взапмодействпя по ремпзацпп меропрпятпй модулеf,

Работа студешческого совета:

- проведение анкетирования и опросов обучающихся по проведенным мероприJlтиям;

- разработка социальных инициатив обучающихся и мероприятий по социальному
взаимодействию, например, <<Подарки для детского дома) и др.;

- )ластие сryдеrгов в разработке и обсуждении локмьных нормативных акгов, касаюЩt (СЯ

проведениJr внеучебной деятельности и проведения массовых мероприятий.

Работа с родптеJrпмш (здкопшымп trредстдвителями) песовершепнолетшшх обучающшхся:

- вовлечение родlл,гелей в проведение мероприятий ýlчастие в акции Бессмертный полк и др.);

- проведение опросов и анкетирования родrrгелей по результатам проводимых мероприятий;
проведение индивид/альных консультаций родителей с психологом и социitльным педагогом по

вопросам социilльной адаrrгации обучающегося.

Работа с преподавателrмп:

- совместное обсужление вопросов повышения качества воспитательных мероприятий, р:r}вt{тие

социtlльно и профессиона:tьно значимых качеств лиr{ности: тудолюбия, с,трессоустойчивости,

умения работать в режиме многозадачности, высокой неопределенности и (иrrи) в сжатые сроки;

- взаимодействие руководящих и педагогических работников: контроль руководящими

работниками качества проводимых воспrгательных мероприятий, оценка уровня их

безопасности и вовлеченности обучающихся.

4. Оzrспдаемые результаты

под ожидаемыми результатами понимается не обеспечение соответствltя
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личности выпускника единому установленному уровню воспитанности, а обеспечение позитивной
динамики развития личности обучающегося, рarзвитие его мотивации к профессиональной деягельности.

К ожидаемым результатirм реа.лизации рабочей программы воспитания
относятся:

общuе:

- создzrние условий для функчионированшя эффекгlвной системы

- воспитания, основанной на сотрудничестве всех субъектов воспитательного

- процесса;

- повышение уровllя вовлеченности обучающихся в процесс освоения

- профессиональной деятельности, увеличение числа обучающихся, участвующlr( в

- воспитательных меропрлtятиях ра:}личного уровIlя;
- снюкение негативных факгоров в среде обучающихся: уменьшение числа

- обучающихся, состоящих на р{вличных видах профшIакгического учета./контроля,
- снижение числа правонарушений и пресryrrлений, совершенных обучающимися;

- отс)лствие суицидов среди обучающихся.

лuчносlпньrc:
повышение мотивации обучающегося к профессиональной деятельности,
сформированность у обучающегося компетенций и личностных результатов
обучения, предусмотренных ФГОС, получение обучающимся квалификации по

результатам освоен}1я образовательной программы Спо;
способность выпускника самостоятельно реализовать своЙ потенциaIл в

профессиона.пьной деятельности,
готовность выпускника к продолжению обрarзования, к социмьной и

профессиональной мобильности в условиях современного общества.

5. Впды, формы п содерrкаппе деятеJIьпостп

Практическая ре:i,лизация цели и задач воспитания осущеýтвляется в рамках следуюцI{х
направлений воспrтгательной работы обра}овательной организации:

1) становление личности в.ryхе патриотизма и грахданственности;
Z) социализация идуховно-нравственное развитиеличности;
З) бережное отношение к живой природе, кульryрному наследию и народным тадициям;
4) воспитание у обучающпхся ув,Dкения к труду и людям туд4 трудовым достюкениям;
5) развrгие социального партнерства в воспитательной деятельности образовательяой

организации;
Каждое из них представлено в соответствующем модуле.

Реализация конкретных форм и методов воспитательной работы вогшощается в кiшендарном
IIлане воспитательной работы (прrтложение l), 1тверждаемом ежегодно на предстоящий учебный год на

основе направлений воспитательной работы, установленных в настоящей рабочей программе
воспитания.

5.1. Модуль <<Гражданпп ll патрцоD)

Цель м ilзвитие личности обучаюцегося на основе формирования у обучающихся чувства
патриотизма, грФIцанственности,
Огечества, закону и правопорядку.

заdачu моdуля:

уважения к памяти зацитников Отечества и подвигам Героев

- формирование знаний обучающихся о символике России;

- воспитание у обучающихся готовности к выполнению грахданского долга и
констrц/Llионных обязанностей по заците Родины;

_ формирование у обучающихся патриотического сознанItя, чувства верности своему
Отечеству;

- ра:}витие у обучающихся увlDкения к паJtlяти защитников Огечества и пОдвИГаМ ГеРОеВ

Огечества, историческим символам и памятникам Отечества;
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- формирование российской гражданской идентичности, гражданской позиrци активного и

ответственного члена российского общества, осознающего свои констиryционные права и обязанности,

увшкirющего закон и правопорядоц обладающего чувством собственного достоинства, осознанно
принимающего ]tрадиционные наlцональные и общечеловеческие ryманистические и демократические
ценности;

- рiввитие правовой и поллггической кульryры обучающихся. рalсширение конструкгивного

участия в принятии решений, затрагивающих их права и интересы, в том числе в различных формах
общественной самоорганизаIц{и, самоуправления, общественно значимой деятельности; рд}витие в
молодеlкной среде ответственности, принципов коллективизма и социальной солидарности;

- формирование приверженности идеям интернационализма, лружбы, равенства,
взаимопомощи народов; воспrlгание увшкительного отношения к национальному достоинству людей, их
чувствам, религиозным убеждениям;

- формирование установок личности, позволяющих противостоять идеологии экстемизм4
национaлизма ксенофобии, коррупции, дискриминации по социальным, религиозным, расовым,
национzlльным признакам и другим негативным социальным явлениям;

- формирование антикоррупционного мировоззрениJl.
Формируемые общие компетенuии (ОК):
ОК 1. Понимать сущность и соци.tльную зяачимостъ своей будущей профессии,

проявJlять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственн}то деятельность, выбирать типовые методы и

способы выполнения профессиональньD( задач, оценивать их эффектlлвность и качество.
ОК б. Работать в коллективе и комаЕде, эффективно общаться с коJIлегilми,

руководством, потебитеJIями.
ОК 4. ОсуществJIять поиск и использовilние информации, необходимой для

эффектив}rого выполнения профессионмьньrх задач, профессионального и личЕостного

развития.
Формы реалшзацпп модуля

лъ
п/п

Наимевовавпе меропрпятпя
Срок

выполненпя
Планируемый

ре,Jультат

l

на уровне района, ?ороOа,. участие во
всероссийских акциях, посвященных
значимым отечественным и
межд/народным события с участием в

мероприятиях ЮнАрмии;
участие в акции Бессмертrrый полк;

участие обучающихся в мrтгинге ко ,Щню
России; участие в р€гионiлJIьных
волоктерских акциях. sолонтерский рейл
<С заботой о Beтepaнirx);
видеолекторий патриотической тематики
совместно с социальным партнером:
публичной библиотекой.

В течение
всего

периода

Lцо формирование у
обучающихся

патиотического
сознания

z

на уров не образоваmельной
орzапu)ацuч:
конкурс пл акатов/сте нгазет или

флешмоб, посвященный
государственным праздникitм, памятным
датам и отмечаемым событиям:
l секгября -Щень знаний, 4 ноября -,Щень
народного единств4 31 декабря -Новый
год, 7января -Рождество, 23 февраля -
,Щень защитника Огечества, 8 марта -
Межд5lнародный женсюй день, 9 ц4!

В течение
всего

периода

Lцо формирование у
обучающихся

патриотического
сознания

6

ответственный
псполнптеJIь



Нанменовавпе меропрпятriя
Срок

выполненля
Плапшруемый

результат

!ень победы, I июня -Междлнародный
день защиты детей, 12 шоня -,Щень
России, адаптационный курс для
первокурсников

J

на уровне учебной zруппьl:
тенинги командообразования и
командньiе игры;

формирование выборного акгива
учебной группы, выработка совместных
правил общения и взаимодействия
вгrутри учебной группы;

кураторские часы с дискуссиями о
семейных ценностях, диспутами о
социальных проблема.r( молодежи и
семьи, в том числе направленные на
предупреr(дение асоциальных явлений

В течение
всего

периода

цдо формирование у
обучающихся

патриотического
сознания

4

на иtцивидуальном уровне с
обучающимся: набэrюдение куратора за
вовлеченностью каждого обучающегося
в проводимые мероприятия;
создание благоприятных условий для
приобретения обучающимся опыта
осуществленrtя социально значимых дел;
проведение и}цивид/альных
консультачий обучающегося с
психологом и социаJIьным педагогом
(при необходимости) по вопросам
социальной адаптации в сryденческой
среде, в профессиональном окружении.

В течение
всего

периода

Lцо формирование у
обучающихся

паlриотического
сознания

5

Проведение декады противодействия
идеологии экстемизма и терроризма,
акций ко .Щню солидарности в борьбе с
терроризмом

формирование
антикоррупционного

мировоззрения

S.Z. Модуль<<Соцпалf,зацпппдуховЕrьправствеппоеразвштп€)

Цель моdуля: создание условий для самоопределениJI и социiшизации обучающихся на оСнОве

социокультурных, духовно_нравственных ценностей и при}tятых в российском обществе правил и норм
поведения в интересах человека, семьи, общества и государств4 формирование у обучающю<ся

уваJкения к старшему поколению.
Заdачu моёуля:

- воспитание здоровой, счастливой, свободной личности, формирование способности ставrrгь

цели и строить жизненные планы;

- реализация обучающимися пракгик саморазвития и самовосп}fгiшия в соответствии с
общечеловеческими ценностями и идеll:lами грал(данского общества;

- формирование позитивньн жизненных ориентиров и Irланов;

- формирование у обучающихся готовности и способности к образованию, в том ЧИСЛе

самообразованиЮ, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию
как условию успешной профессиональной и обцественной деятельности;

_ формирование у обучающихся ответственного отношения к своему здоровью и ПО'ТРебНОСТИ

в здоровом образе жизrrи, физическом самосовершенствовании, заЕятиях спортивно-оздоровrтгельной

деятельностью, развитие культуры безопасной жизнедеятельности, профилакплку наркотической и

7

J\!
п/п

ответственный
цсполнцтель



аJIкогольной зависимости, табакокурения и других вредных привычек;

- формирование бережного, ответственного и компетентного отношения к физическому и
психологическому здоровью - как собственному, так и других людей, умение оказывать первую
помощь, развитие кульryры здорового питания;

- развитие способностей к сопереживанию и формированию позитивного отношения к людям,
в том числе к лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам;

- формирование вырокенной в поведении нравственной позиции, в том числе способности к
сознательному выбору добра, нравственного сознания и поведения на основе усвоения
общечеловеческих ценностей и нравственньж чувств (чести, долга, спрzrведIивости, милосердия и
лружелюбия);

- развитие компетенций сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста!

взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других
видzlх деятельности;

- рaввитие культурымежнациональногообцения;

- ра:}витие в молодежной среде ответственности, принципов коллективизма и социальной
солидарности;

- формирование увalкЕтельного отношения к родитеJIям и старшему поколению в целом,
готовности понять их позицию, принять их забоry, готовности договариваться с родителями и членами
семьи в решении вопросов ведения домашнего хозяйства, распределения семейных обязанностей;

- воспитание ответственного отношения к создiлнию и сохранению семьи на основе
осознанного принятия ценностей семейной жлзниi

- содействие в осознанной выработке собственной позиции по отношению к общественяо-
политическим событиям прошлого и настоящего на основе осознания и осмысленлUI истории, .ryховньtх
ценностей и достижений нашей станы;

- формирование толерантного сознания и поведения в поликультурном мире, готовности и
способности вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и
сотрудничать для их достшкения.

Формируемые общие компетенции (ОК):

- ОК 1. Понимать сущность и социальн},ю звачимость своей будущей профессии,
проявJUIть к ней устойчивый интерес.

- ОК 4. Осуществrrять поиск и использов:lние информации, необходимой для
эффективного вьшолнения профессиональньIх задач, профессиональЕого и личностного

развития.
- ОК б. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегЕlJчrи,

руководством, потребителями.

- ОК 10. Собrподать основы здорового обр }а жизни, требовЕшия охрiшы труда.

- ОК 11, Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения,
нормы и правила поведеЕия.

Формы реалпзацtrп модуля

J\ъ

п/п
Нашмевоваппе меропршrтшя

Срок
выполЕепIlя

ответствеппый
псполнпт€ль

Плаппруемый
результат

1

на уровве райоtrа, города:

участие в международньж и
всероссийских событиях
культурологической направленности

в течение
всего

периода
Iцо

реаJIизация
обучающимися

пракгик
саморазвития и
самовоспитания,

выработка у
обучающихся
собственной
позиции по

отношению к
общественно-

8



}Ф
п/tr

Напменоваппе меропрпятпя
Срок

ВЫПОЛПGППЯ
ответствеппый

псполпптель

Планпр;rемый
результат

политическим
собьпиям

прошлого и
настоящего

2

па уровпе образовательпой
оргашпзацпп:
проведение диагностики уровня
воспитанности;
открытая лекция о противодействии
коррупции

в течение
всего

периода

3

па уровне учебпой грушпы:
экскурсии в музеи, знакомство с
историко-культурным
и этническим наследием края;
посещение театральньж спекtilклей,
концертов;
кураторские часы с дискуссиями об
общечеловеческих
ценностях, решением моральных и
осуществлением нравственного выбора;
дискуссии по вопросам профилакгики
экстремизма на национ:лJlьно й и

религиозной почве и др.;
социальные инициативы студентовJ в том

числе подлотовка прiл;}дничных
концертов и дискотек к ,щlrю посвящения
в студенты, к Новому го,ry, празднику 8

марта, к выIryскным мероприятиям и др.

в течение
всего

периода
tцо

реализацIбI
обучающимися

практик
саморазвития и

самовоспитания,
выработка у

обучающихся
собственной
позиlши по

отношению к
общественно-
политическим

событиям
прошлого и
настояцего

4

на хпдпвцдуаJlьЕом уровне с
обучающпмся.,
наблюдение куратора за
индивидуаJIьными предпочтениями
обучающегося, взглядами, приоритетами
и т.п.;
анализ результатов творческого
самовыракения обучающеfося, его
социаJIьного опыта по материаJIам
портфолио обучающегося;
индивид/альные беседы куратора с
обучающимся по формированию
эмоцион&,lьной грамотности,
предупреr(дению асоциальных
проявлений;
проведение индивидуальных
консультаций
обучающегося с психологом и
социальным педагогом (при
необходимости) по вопросам
толераttтности. нравственного выбора и

социального поведения

в течение
всего

периода
Lцо

реализацбI
обучающимися

практик
саморазвития и
самовоспитания,

выработка у
обучающихся
собственной
позиции по

отношению к
общественно-
политическим

событиям
прошлого и
настоящего

5.3.

Lцо

реализация
обучающимися

практик
самора}вития и
самовоспитания

Модуль <Окрутtающrrй мпр: жпвая прпрода, культурное яаследпе rl пародЕые
традпцпш)

9



Цель моdуя: формирование у обучающихся чувства бережного отношения к живой природе и
окружающей среде, культурному наследию и традициям многонационального народа России.

Заdачu л,tоdуля:

- формирование у обучающихся готовности и способности к самостоятельной, творческой и
ответственной деятельности;

- рiввитие у обучающихся экологическоЙ культуры, бережного отношения к родной земле,
природньш богатствам России и мира, понимltние влияния социttльно-экономических процессов на
состояние природной и социшIьной среды;

- воспитание чувства ответственности за состояние природных ресурсов, формирование
умений и навыков ра:}умного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносяцим
вред экологии; приобретение опьпа эколого-направленной деятельности;

- воспитание эстетического отношения к миру, вкJlючая эстетику бьгга, научного и
технического творчества, спорта, общественных отношений;

- формирование способности к духовному ра:}витию, реализации творческого потенциала в

учебноЙ, профессиональноЙ деятельности на основе нравственньн установок и моральных норм,
непрерывного образования, самовоспитания и универсальной духовно-нравственной компетенции -
((становиться лучше);

- формирование мировоззрения, соответствующего современному уровню ра:}вития науки и
общественной пракгики, основанного на диалоге культур, а также на признании рщличных форм
общественного сознания, предполагirюцего осознание своего места в поликультурном мире;

- формирование чувства любви к Родине на основе изучения культурного наследия и
традиций многонационtlльного народа России.

Формируемые обцие компетенции (ОК):

- ОК 6. Работать в коллективе и комzlнде, эффеюивно общаться с коллегilми,
руководством, потребитеJIями.

- ОК 10. Соблодать основы здорового образа жизЕи, требов.lния охраны труда.

- ОК 11. Соблодать деловой этикет, культуру и психологические основы общеЕиrI,
нормы и правила поведения.

Формы реалпзацпп модуля

J\}

п/п
Напменоваппе мероtrрпятця

Срок
выполцения

ответственный
псполнптель

Плапrр;rемый
результат

l

па уровпе райопа, города:
участие в спортивных и физкультурно-
оздоровительньж мероприятиях, сдача
норм ГТО;
участие в экологических акциях и
субботниках

В течение
всего срка Lцо

рапвитие у
обучаюцпхся
физической и
экологической

культуры

2

па уровпе образовательной
оргаЕпзацпп:
работа спортивных секций: легкой
атлетики, баскетбола, волейбола,
настольного тенниса, дзюдо и

др.;
спортивные соревнованItя, совместные
спортивные
мероприятия с социальными
партнерами;
экологические субботники;
конкурс мультмедийных презеrrтаций
обучаюцихся по формированию и

укрешIению здоровья, пропаг це
здорового образа жизни;

В течение
всего срока

Lцо

развитие у
обучающихся
физической и
экологической

культуры

],0



.}lъ

п/п

Срок
Rыполнения

ответствеппыfi
псполЕптель

Плаппруемый
результат

проведение недели безопасности

з

на уровне учебной zруппьt:
экологические экскурсии; семинары,

участие в мониторингirх;
кураторские часы с дискуссиями о
прirвилах
безопасности на дорогах, о раздельном
сборе мусорц
безопасности в быту, о вредных
привычках, здоровом питании и др.

В течение
всего срока

tцо

развитие у
обучаюцихся
экологической

культуры

4

на uнduвudуuaьном уровне с
обучаюuluцся:
индивидуаJIьные беседы куратора с
обучающимся по формированию
здорового обра:}а жизни и
экологической кульryры личности

В течение
всего срока

tцо

р&}витие у
обучаюцихся
физической и
экологической

кульryры

5.4. Модуль <<Соцпальпое партЕерство в воспптательпой деятельпостп образовательпой
оргаппзации>

Цель моdуля: успление взаимодействия воспитательных струкryр обра:}овательной организации с
организациями, созданными по иниlиативе обучающихся, с общественными движениями, органами
власти и другими образовательными организациями.

Заdачч моdуля:

- расширение пространства социмьного партнерства, р{ввитие р:iзличных форм
взаимодействия его субъекгов в сфере воспитательной деятельности;

- поддержка в образовательной организации инициатив общественrых молодежных
организаций и объединений в области воспитанrrя обучающейся молодежи;

- распространение опыта и совместное проведение конференций, семинаров и других учебно-
воспитательньн мероприятий;

- развитие сотрудничества с социaшьными партнёрами с целью повышения психолого-
педагогического мастерства, уровIrя культуры педаIогических работников и руководителей
воспитател ьных струкryр образовательной организации:

- создание между образовательными организациями центров по развитию: ryманитарной
художественной культуры, личностного роста, правовой помощи, кJIубов психологической помощи и
клубов <цоброй воли>> (муниципальных, региональных);

- организация сотрудничества образовательной организаlци с правоохранительными
органами по предупреr(дению правонарушений среди обучающихся и по созданию I_{еrrгра правовой
помощи обучающимся;

- поддержка и продвшкение социально значимьн инициатив обучающи,хся и (lгIи) их
организаций объединений в обра:}оsательной организации, городе, регионе;

- формирование корпоративной кульryры образовательной организации (принадлежности к
единому коJlлективу, формирование традиций, корпоративной этики);

- создание в образовательной организации историко-патриотических клубов, литераryрно-
творческих объединений, научных обществ с привлечением ветеранов труда, деятелей науки, культуры
и искусства;

- создание ассоциации выIryскников образовательной организации, имиджа образовательной
организации, продвижение образовательной организaulии на уровне города, региона.

Формируемые общие компетенции (ОК):
ОК 1. Понимать сущность и соци.lльн},ю значимость своей будущей профессии,

проявJUIть к ней устойчивьй интерес.
ОК 2. Оргшlизовывать собственн}.ю деятельность, выбирать типовые методы и СпОСОбЫ

вьшолнения профессиоЕальньD( задач, оценивать их эффективность и качество-
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ОК 3. Принимать решения в стандартных: и нестандартньtх ситуацйях и нести за них
ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и испоJIьзование информации, необход-rмой для
эффективного выполнениJI профессионirльньн задач, профессионаJIьЕого и личностIlого
развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуЕикационные техноломи в
профессиона;rьной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллега},tи,

р}ководством, потребитеJIями,

ОК-7.Брать на себя ответственвость за работу тшенов команды (подчиненньrх), результат
выполнения заданий.

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культ)ту и психологические основы общения, нормы и
правила поведения.

формы реалпзацпп модуля

6. Осповпые ваправлепия самоапаJIпза воспптательпой работы

Самоана.rиз организуемой в образовательной организации воспrгательной работы
осуществляется по направлениям восrптгательной работы и проводится с целью выявления основных
проблем воспrтгания обучающихся в образовательной организации и последующего их решения.

Самоанализ осуществляется ежегодно силами созданной распорядительным актом руководителя
образовательной организации экспертной комиссии по вопросilм воспитания обучающихся с
привлечением (при необходимости и по решению руководителя обршовательной организации /

заместителя руководитеJrя образовательной организации по учебно-воспитательной работе) внешних
экспертов.

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы
в образовательной организации, являются:

- принцип ryманистической направленности осуществляемого анiUIиза, ориентирующий
экспертов на ува.>кительное отношение как к воспитуемым обучающимся, так и к педагогическим

работникам и руководителям воспитательных cTpylcryp образовательной организации, ре:iлизуЮщИМ
воспltгательный процесс в образовательной организаllииi

- принцип приоритета анализа сущностных cтopotl воспитания. орие}ггирующий экспертов на

изучеяие не количественных его показателей, а качественных - таких как содержание и разнообРаЗИе

tz

лъ
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Нашмевоваппе меропрпятпя
Срок

выполнения
ответствепныfi

псполпптель

Плаппруемый
результат

1
Участие в научно-практических

конференциях цдо

распространение
опыта и

совместное
проведение

конференций

2
Проведение урока-знаний. Участие в
мастер-классах, лекториях, концертах

Llдо

распространение
опытц

формирование
корпоративной

культуры

3
Участие в выездных мероприятиях,

концертах
В течение

года
tцо

поддержка и
продвижение

социально
значимых
инициатив

обучаюцихся

В течение
года

В течение
года



деятельности, характер общения и отношений между обучающимися и педzгогическими работниками и

руководителями воспитательных струкryр образовательной организации;

- принцип рапвивающего харакrера осуществJuIемого анiшизц ориеtттирующий экспертов на
использование его результатов дJIя совершенствования восп}lгательной деятельности в образовательной
организации: грамотной постановки педагогическими работник:rми и руководителями восп}rгательных
сцукryр образовательной организации цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной

работы, адекватного подбора видов, форм и содерх(анIrя совместной деят9льности с обучающимися;

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного ра}вития обучающихся,
орие}rгирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие обучающихся- это резульlат
как социмьного воспитания (в котором обрщовательная организация участвует наряд/ с другими
социiлльными инст!гryтами), так и стихийной социализаlии и саморазвит}tя обучающихся.

Основными направJIениями ан:UIиза организуемого в образовательной организации
воспитательного процесса являются:

- результаты воспитанпя, социмизации и самореtвития обучающихся;

- состояние организуемой в образовательной организаrци совместной деятельности
обучающихся и педагогических работников и руководителей воспитательных сlрукг),р образовательной
организации.

Направлешшя
апаJI пзl

воспштательшого
процесса

Критерий
аllалl|за

Результат анализа

Результаты
воспитания,
социализации и

саморапвития
обучающихся

.Щинамика
личностного

рл}вrгия
обучающихся

Педагогическое
наблюдение

Получение представления о ToMl какие
прежде существовавшие проблемы
личностного развития обучающихся удiллось

решить за прошедший учебный год; какие
проблемы решltть не удалось и почему; какие

новые проблемы появиJlись, над чем даJIее

предстоrтг работать педагогическим

работникам и ру ководитеJIям
воспитательньD( струкryр образовательной
оргzrнизации

состояние
организуемой в

обрщовательной
организации
совместной
деятельности
обучающихся и

педагогических

работников и

руководителей
воспитательных
струкryр
образовательной
организации

На.личие в

образовательной
организации
иrrгересной,
событийно
насыщенной и

личностно

развивающей
совместной
деятельности
обучающихся и

педагогических

работников и

руководителей
воспитательных
структур
образовательной
организации

Беседы с

обучающимися,
педагогическими

работниками и

руководителями
воспитательньlх
струкryр
образовательной
организации,
лидерами
общественных
молодежных
организачий,
созданных
обучающимися в

образовательной
организации,
при
необходимости -
их

Получение представления о качестве

совместной деятельности обучающихся и

педагоги.lескю( работников и руководrтгелей
воспrгательньD( струкryр образовательной
организаlии по направJIениям :

- патриотизм и гражданственность;

- социaлJIизаlия идуховно-нравственное

рiввитие;
- окружающий мир: живая природа,

культурное наследие и народные
традиции;

- профориентация;

- социiлJIьное партнерство в воспитательной
деятельности образовательной
органпзации

1з

Способ
trолучевпя

шнформацвп о

р€зультатах
воспптанf,я



анкетироваIlие

Анализ организуемого в институте восп}rгательного процесса осуществляется членами
экспертной комиссии с последуюцим обсуждением его результатов на заседании кафедры.
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