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РЛБОЧ,{Я ПРОГРЛММА ВОСIIИТАНИЯ ПО ОБРЛЗОВАТЕЛЬНОИ ПРОГРЛММЕ
подотовки спЕIц.lАлистов срЕд{Его звЕнА

l. Особешностш оргаЕЕзуемого восtrптатеJIьпого процесса в образовательпой оргаппзацшш

Воспи,гательный процесс в образовательной организации по направлению подготовки
специалистов среднего звена организован на основе настояпIей рабочей программы воспrгания,
сформированной на период 2020 - 202| гг,, и направлен на р;ввитие личности, создание условий для
самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, д)i)(овно-нравственных

ценнос,гей и принятьж в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи,
общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гроl(данственности,

уважения к памяти защитников огечества и подвигам Героев отечества, закону и правопорядку, человеку
труда и старшему поколению, взаимного уваrкения, бережного отношения к кульryрному наследию и

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
Воспитательный процесс в образовательной организации базиручгся на традициях

профессионального воспитаниJI :

- ryманистический харакгер воспrтания и обучения;

- приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развl'l.гия
личности;

- воспrтгание гражданственности, трудолюбия, увФкени-lI к правам и свободам человека" любви
к окр},жающему миру, Родине, семье;

- развитие национаJIьньгх и региондIьных культ)Фных тадиций в условиJIх
многонационaлJIьного государства;

- демократический государственно-общественный харакгер )правления образованием.

2. Щель и задаltп воспитания

Современный национмьный воспитательный идеал - это высоконравственный, творческий,
компетентный гражданин России, принимающий судьбу Огечества как свою лич}rуо, осознающий
отвsтственность за настоящее и будущ€е своей страны, укоренёнвый в духовнъrх и кульryрных традициях
многонационаJIьного народа Российской Федерации.

исходя из этого воспrгательного идеала, а также основываясь на бщовых для нашего общества
ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек)

формулируется общая цель воспитания в образовательной организации - личностное р!ввитие
об)лающихся, проямяющееся:

1) в усвоении ими знаrrий основных норм, которые общество выработало на основе этих
ценностей (то есть, в усвоении ими социмьно значимых знаний);

2) в рaIзвитии их позктивньIх 0тношений к этим обцественным ценностям (m есть в рщвитии }lx
социально-значимых отношений);

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опьrта поведенru, опыта применения
сформированных знаний и отношений на практ!.tке (то есть в приобретении ими опыта осуществления
социмьно-значимой деятельности, в том числе профессионально ориентированной).

,Щанная цель ориентирует педагогических работников и руковолителей воспитательных структур
образовательной организации не на обеспечение соответствпя личности об1,.rаюцегося единому уровню
воспитанности, а на обеспечение позитивной динамики рд}вития его личности. В связи с этим вФкно
сочетание усилий педагогических работников н руководlтrелей воспитательньж стуктур
образовательной организации по рщвитию личности обучающегося и усилий самого обучающегося по
своему саморазвrгию. Их сотрулничество, партнерские отношения являются вал<ным фактором успеха в

достюкении цели.
.Щостижению поставленной цели воспитания обучающихся булет способствовать решение

следующих основных задач:

- освоение обучающимися ценностно-нормативного и деятельностно-пракгического аспекга
отношений человека с человеком, патриота с Ролиной, гражданина с правовым государством и

гр;uкданским обществом, человека с приролой, с искусством и т.д.;

- вовлечение обr{ающегося в процессы самопознаниJl, самопониманиJI, содействие
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обгlающимся в соотнесении представлений о собственных возмо2кностях, интересаь огрtrничевrtях с
запросами и тебованиJIми окружающих людей, общества, государства;

- помощь в личностном самоопределении, проекгировании индивидуаJIьных обра:}оватепьных
траекториЙ и образа бу,ryrпеЙ профессионмьноЙ деятельности, поддержка деягельности обlrчающегося
по саморазвитию;

- овладение об5,чающимся социальными, реryлятивными и комIrýlникативными
компетенциями, обеспечивающими ему индивидуальную успешность в обцении с окруxlrющими,
результативность в социальных практиках, в процессе сотудничества со св€рстниками, старшими и
младшими;

- реiUIизация требований ФГоС Спо по специальности 38.02.01 <Экономика и бlхгалтерский
учет (по отраслям)), в том числе в сфере освоения общих компетенций:

ОК 01. Выбирать способы решения залач профессиональной деятельности применительно
к различным контекстам:

ОК 02, Осуществлять поиск, анiulиз и интерпретацию информации, необходцмой для
выполнения задач профессиона.льной деятельностиi

ОК 03. ГLпанировать и релIизовывать собственное профессиональное и личностное

разв}rгие;
ОК 04. Работать в коллекгнве и команде, эффективно взаимодействоватъ с коллегами,

руководством, клиентами;
ОК 05. Осупrествлять устную и письменнуо коммуникацию на государствеяяом языке

Российской Федерации с )летом особенностей соlцaльного и культурного контекста;
оК 06. Проявлять грФкданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение

на основе 1тадиционньж общечеловеческих ценностей, примеЕять стандарты антикоррушцонного
поведенияi

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффекгивно

действовать в чрезвычайных сиryациях;
ОК 08. Использовать средства физической культуры дJIя сохранения и укреплениJI здоровья

в процессе профессиональноЙ деятельности и поддержания необходимого уровня физическоЙ
подготовленности;

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессионlшьной деятельности;
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном

языках.

3. Технологип взапмодействlля субъектов воспптательпого процесса п реаJIпзацпrr меропрпятпй
молулей

3.1. Техцологrrш взапмодействпя субъеrmов воспптатеJIьшоrо шроцессд

Субъекгами воспитательного процесса высryпают:

- педагогические и руководящие работники инстит)ла;

- обучающиеся, в том числе их объединения и органы самоуправления;

- родители(законные представители)несовершеннолетних;
* обучающихся.
Применяемые технологии взаимодействия основываются на системном

лодходе к воспитанию, предусматривают создание доброжелательных отношений межд/ всеми
субъекгами аоспитательного процесса и являются основой для положительных личных и деловых
отношений.

В холе реа.пизации рабочей программы осуществляется взаимодействие ме2кд/ всеми субъектами
восп}rгательного процесса:

- руководIщими работниками инстrtп,та ё педагогическими работниками;
- руководяцими работ}rиками инстrггуга ++ обучiлющимися;

- руководящими работниками инстит}та +> родителями (законными преасгавrrгелями)
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несовершеннолетних обучающихся ;

- педагогическими работниками ё педагогическими работниками;

- педагогическими работниками е обучающимисяi

- педагогическими работчиками <+ родителями (законными представителями)

несовершеннолетш{х об)лrающихся;

- об)лrающимися <+обучдощимися;

- обучающимися э родителями (законными представителями) несовершеннолетних обlпающихся.

Такхе субъекгами воспитательного процесса могJл быть представители

профессионаrrьного сообщества (партнеры, работодатели) при rх активном Jластии в воспитательной

работе образоватtльной организации.

,Щля реализации задач воспитани-,l использ)тотся разные технологии

взаимодействия, например :

- сохранение и преумножение традицийi

- коллективные дела и (соревновательность);

- взаимодействие между младшими и старшими и др.

В ходе применения технологий взаимодействия и сотрудничества между

субъектами осуцествляется взаимопознание, взаимопонимание, взаимоотношение, взаимные действия,

взаимовлияние.

Ведущим в воспитательной работе являЕгся эмоциональный компонеЕг

взаимодействия, при котором значительные эмоционально-энергетические затраты.

Взаимодействие субъекгов доrrжlrы всегда оставаться позитивными.

3.2, Техпологпlл взапмодействrlя по реалпзацпп мерошрпятий модулей

Работа сryденческого совета:

- проведение анкетированIrl и опросов обучающихся по проведенным меропрIrJIтиям;

- разработка социilльньп инициатив обуT ающrтхся и мероприятий по социальному

взаимодействию, напримерJ <Подарки для детского дома> и др.;

- }4Iастие студентов в разработке и обсухцении локаJlьных нормативных актов, касающихся

проведениJI внеучебной деятельности и проведения массовых мероприятий,

работа с родIIтелямlt (законными представптелямп) несовершеннолетrrшх обучающпхся:

- вовлечение родителей в проведение мероприятий ý^lастие в акции Бессмертный полк и др.);

- проведение опросов и анкетированиJI родителей по результатам проводимых мероприятий;

проведение индивидуальных консультачий родителей с психологом и социапьным п€дагогом по

вопросам социаJrьной адаmации обучающегося.

Работа с преподавателямп:

- совместное обсуждение вопросов повышения качества воспитательньfх мероприятий, р:ввитие
социаJlьно и профессионально значимьfх качеств личности: трулоrпобия, стрессоустойчивости,

умения работать в режиме многозадачности, высокой неопределенности и (шrи) в сжатые сроки;

- взаимодействие руководящих и педагогических работников: контроль руководящими

работниками качества проводимых воспитательньIх мероприятий, oueHKa уроввя пх безопасности

и вовлеченности обучающихся.

4. Ожидаемые результлты

Под ожидаемыми результатами понимается не обеспечение соответствия
личности выпускника единому установленному уровню воспитанности, а обеспечение позrпавной

динамикИ развития личности обучающегося, развитие его мотивации к профессиональной деятельности.
к ожидаемым результатам реаJIизации рабочей программы воспитания

относятся:
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обuluе:
создание условий для фlтrкчионирования эффекгивной системы
воспитания, основанной на сотрудничестве всех субъекюв воспитательною
процесса]
повышение уровня вовлеченности обучающихся в процесс освоения

профессиональной деятельности, увеличение числа обучающихся, участвующих в

воспитательных мероприятиях различного уровня;
снюкение негативных факгоров в среде обучающt (ся: уменьшение числа
обучающихся, состоящшх на ра}личных видах профилактического учега/контроля,
снижение числа правонарушений и пресryплений, совершенных обlпrаюцимися;
отс}тствие суицидов среди обучающихся.

.,l uчla0сmllblе:
повышение мотивации обучающегося к профессиональной деятельности,
сформированность у обучающегося компетенций и личностных результатов
обучения, предусмотренных ФГОС, получение о6lчающимся квалификации по

результатам освоения обрщовательной программы СПО;
способность выrryскника самостоятельно реiUIизовать свой пmенциал в

профессионмьной деягельности,
готовность выrryскника к продоля<ению образоваrтия, к социальной и

профессиональной мобильности в условиях современного общества

5. Вrrды, формы и содержание деятеJIьностrl

Пракгическая ремизация цели и задач воспиl?ниJl осуществляется в рамках сЛеД/ЮЩrТХ

направлений воспитательной работы образовательной организации:

1) становление личности в д,хе патриотизма и гражд{лнственности;

2) социализация и дaховно-нравственное рi}звитиели.Iностиi
3) бережное отношение к живой природе, культурному наследию и народным традициям;
4) воспtтгание у обучающихся ув:Dкения к тру.ry и людям труда, rФудовым достюкениям;
5) развrтгие соци{IJIьного партнерства в восп}fгательной деятельности образовательнОЙ

организации;
Каждое из них представлено в соответствуюцем мо.ryле.

Реализация конкрgгньrх форм и мегодов воспrrгатэльной работы воrшощаегtя в кФIендаРНОМ

Iuliute восп}патеJъной работы (Прнложение 1), цвержлаемом ежегодно на предсюящий уrебный год на

основе направлений воспrгательной работы, установленньIх в настоящей рабочей программе ВОСПИТаНИЯ.

5.1. Модуль <Лражданиrr и патршоD)

Цель ModyM: рьзвитне личности обучающегося на основе формирования у об1^lающихся чувства
патриотизма, гражданственности, увil)кения к памяти защитников ОгечесТВа И ПОДВИГаМ ГеРОеВ

Отечества, закону и правопорядку.
заdачu моdvм:
- формирование знаний обучающихся о символике России;

- восIштание у об1"lающихся готовности к выполнению гражданского долга и
конституционных обязанностей по зацrrге Родины;

- формирование у обуlающихся патриотического сознIлнIлJI, чувства верности СвОеМУ

Отечеству;

- развитие у об)лrающихся yBiDKeH}UI к памяти защитников Отечества и подвИГаМ ГеРОеВ

Огечества, историческим символам и памятникам Отечества;

- формированtlе российской граr(данской идентиttности, гражданскоЙ позиlии актИВНОГО И

ответственfiого члена российского общества, осознающего свои конституционные права и ОбязанноСтИ,

увiDкающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно

принимающего традиционные национмьные и общечеловеческие ryманистические и демократические
цевности;_ рл]витие правовой и политической кульryры обучающrтхся, расцирение кОНСТРУКТИВНОГО
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участия в пришlтии решений, затрагивающих их права и интересы, в том числе в рд}личньж формах
общественной самоорганизации, самоуправления, общественно значимой деятельности; рzrзвитие в
молодежной среде ответственности, принципов коллективизма и социальной солидарпости;

- формирование приверженности иJl€ям интернацион:uIизма, дружбы, равенства,
взаимопомощи народов; воспитание увФкительного отношения к национальному достоинству людей, их
чувствам, религиозным убеждениям;

- формирование установок личности, позволяюцих противостоять идеологии экстремизмаl

национаJ'lизма, ксенофобии, коррупции, дискриминации по социмьным, религиозным, расовым,
национаJlьным признакам и другим негативным социальным ямениям;

- формированиеантикоррупционногомировоззрен}ul.
Формируемые общие компетенции (ОК):

ОК 04, Работать в коллективе и командеJ эффективно взаимодействовать с коллегами,

руководством, клиентами;
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке

Российской Федерации с )летом особенностей соlцiлJIьного и культурного контекста;
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстировать осознанное поведение

на основе традиционньж общечеловеческих ценностей, прим€нять стандаргы антикоррупционного
поведениJL

Формы реа.rпзацпп модуля

лъ
п/п

Напменовапие меропрпятия
ответственпый

цсполнптеJtь
Планируемый

результат

l

на уровне райопа, zopoda,. rIастие во
всероссийскrтх акциях, посвященных
значимым отеч€ственным и
ме)tцународным события с участием в

мероприятиях ЮнАрмии;
участие в акции Бессмертный полк;

участие ооучающихся в митинге ко
Щню России: участие в регионмьных
волонтерских акциях. волонтерский

рейд <с заботой о ветеранах));
вrulеолектории патриотическои
тематики совместно с социальным
партнером: гryбличной библиотекой.

В течение
всего

периода

Llдо формирование у
обучаюцихся

патриотического
сознания

2

tta ур оо не о бр аз о ваmап ьно Й
орzанllзацаu:
конкурс плакатов/стенгазgт или
флешмоб, посвященный
государственным прaвдникам,
памятным датам и отмечаемым
событиям: l секгября -,Щень знаний,4
ноября -День народного единства, 3l
декабря -НовыЙ год. 7января -
Рожлество, 2З февраля -,Щень
защитника Отечества. 8 марта -
Междzнародный женский день, 9 мая

-День победы, l июня -
Меяtлliнародный день защиты детей,
12 июня -,Щень России, адаптационный
курс для первокурсников

В течение
всего

периода

Lцо формирование у
обlчающихся

патриотического
сознания

з
tta уровпе учебttой zруппьt:
тренинги командообразования и
командные игры;

В течение
всего

периода

Llдо формирование у
обучающихся

патриотического

6
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J\ъ

п/п
Напмецование мероприятпя

ответственrrый
пеполнитель

Планируемый
результат

формирование выборного актива
1^lебной группы, выработка
совместных правил общения и
взаимодействия вrгугри учебной
группы;

кураторские часы с дискуссиями о
семейных ценностях, дисцlтами о
социальньтх проблемах молодежи и
семьи, в том числе направленные на
предупреждение асоциальных
явлений.

созl]ания

4

на индивид/zlльном уровне с
обучаюцимся : наблюдение к)?атора
за вовлеченностью каждого
обучаюцегося в проводимые
мероприятия;
создание блалоприятных условий для
приобретения обучающимся олыта
осуществления социально значимых
дел;
проведение индивидуальных
консультаций обучаюцегося с
психологом и соци:tльным педагогом
(при необходимости) по вопросам
социальной ад ттации в сryденческой
среде, в профессиональном
окружении.

В течение
всего

периода

rlдо формирование у
обрающихся

патриотического
сознания

5

Проведение декады противодействия
!lдеологии экстремизма и терроризма,
акций ко ffню солидарности в борьбе с
терроризмом

формирование
антикоррупционного

мировоззрения

5.2. Модуль<<Социалпзацияшдуховно-нравственноеразвштпе>

Цель моёvля: создание условий для самоопределения и социмизации обучающихся на основе
социокульryрных, д)ховно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм
поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся ува:кения
к старшему поколению.

заёачu моdуля:

- воспитание здоровой, счастливой, свободной личности, формирование способности ставить
цели и строить жизненны€ плаЕы;

- реализац}IJI обучающимися практик саморазвитиJl и самовоспитани;I в соответствии с
общечеловеческими ценностями и иде:шами гражданского обцества;

- формирование позитивных жизненных ориентиров и планов;

формирование у обучающихся готовности и способности к образованию, в том числе
самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как
условию успешной профессиональной и обществеяной деятельности;

- формирование у обlчающихся ответственного отношения к своему здоровью и потребности
в здоровом образе жизrrи, физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной
деятельностью, развитие культуры безопасной )tшзнедеятельности, профилакгику наркотической и
алкогольной зависимости, табакокурения и других вредных привь!чек;

- формирование бережного, ответственного и компетентного отношения к физическому и

7
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психологическому здоровью - как собственному, так и других людей. умение окщывать перв),,ю помощь,
рirзвитие культуры здорового питания;

- ра:}витпе способностей к сопереживанию и формированию позитивного отношения к JIюlUtм,
в том числе к лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам;

- формирование выраженной в поведении нравственной позиции, в том числе способноgги к
СОЗНаТеЛЬНОМУ ВЫбору лобра, нравственного сознания и поведения на основе усвоеЕия общечеловеческих
ценностей и нравственньtх чувств (чести, долга, справедливости, милосерд}ц и дружелюбия);

- рlввитие компgгенций сотудничества со сверстниками, детьми младшего возраgта,
взрослыми в образовательной, обцественно полезной, учебно-исследовательской, проекгной и других
видах деятельности;

- рlввитие культуры межнациональногообщения;
- РаЗВИ-гие в молодежной среде ответственности, принципов коJrлекгивизма и социальной

солидарности;

- фОРмирование ув'Dкительного отношения к родпелям н старIдему поколен}lю в целом,
готовности понятъ кх позицию, принять их забоry, готовности договариваться с родитеJIями и ttленами
семьи в решении вопросов ведения домашнего хозяйства, распределения семейньгх обязанностей;

- воспитание ответственного отношения к созданию и сохранению семьи на основе
осознанного принятия ценностей семейной жлзни;

- СОДеЙСтвие в осознанной выработке собственной позиции по отношению к общественно_
политическим событиям прошлого и настоящего на основе осознания и осмысления истории, д/ховньгх
ценностей и достижений нашей страныi

- формирование толерантного сознания и поведениJr в поликультурном миреl гOювности и
СПОСОбНОСТи веСти диi}лог с другими людьми, достигать в нем взаимопониманиJI, находить общие цели и
сотрудничать для их достюкения.

Формируемые общие компетенции (ОК):

- ОК 0З. fLпанировать и ремизовыватъ собственное профессиональное и личностное рzLзвIrгие;

- ОК 04. Работать в коллекгиве и команде, эффекгивно взаимодействовать с коJulегами,

руководством, клиентами;

- ОК 05. Осуrцествлять уст}r}ю и письменц/.ю коммуникацию на государственном языке
Российской Федерации с )летом особенностей социмьного и кульryрного контекста;

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение
На ОСНОве традиционньш общечеловеческих ценностеЙ, применять стандаFпы антикорр)iпционного
поведения;

- ОК 08. ИСпользовать средства физической культуры д,lя сохранениJI и укреш]ения здоровья в
процессе профессион&,Iьной деятельности и поддержания необходимого уровня физической
подготовленности.

Формы реа.,rизацпи модуля

лъ
п/п

Наименование мероприятпя
Срок

выtIO"iIненця
ответственпый

исполнIlтель

fLпанпруемый
результат

l tцо

реализация
об)^rающимися

практик
саморщвития и

самовоспитанtлJl,
выработка у

обучающихся
собственной
позиции по

отношению к
обществеrrяо-
политическим

событиям

8

па уровне райопа, города:
)частие в межд/народньtх и
всероссийских событиях
культурологической направленности

в течение
всего

периода



м
п/п

Нанменование мероприятпя
Срок

выполнеяия
ответственпый

исполнптель

Планируемый
результат

прошлого и
настоящего

2

па уровпе образовательной
организацпп:
проведение диагностики уровня
воспитанности;
открытаrI лекция о противодействии
коррупции

в течение
асего

периода
цдо

реализация
обучающимися

практик
саморaввития и
самовоспитаниJI

з

на уровне учебшой группы:
экскурсии в музеи, знакомство с
историко-культурным
и этническим наследием края;
посещение театрмьных спекгамей,
концертов;
кураторские часы с дискуссиями об
общечеловеческих
ценностях, решением мор:tльных и
осуцествлением нравственного выбора;
дискуссии по вопросам профилактики
экстремизма на национа.rьной и

религиозной почве и др.;
социаJIьные инициативы студентов, в
том числе подготовка прtвдничных
концертов и дискотек к,щню
посвящения в студенты, к Новому году,
пра:}днику 8 марта, к выпускным
мероприятиям и др.

в течение
всего

периода
Llдо

реtшизациJt
об;,чаюцимися

практик
саморiлзвития и

самовоспитания,
выработка у

обрающпхся
собственной
позиции по

отношению к
общественно-
политическим

событиям
прошлого и
настоящего

4

на пндившдуаJrьпом уровне с
обучающпмся.,
наблюдение куратора за
иIцивидумьными предпочтен[lJIми
обрающегося, взглядами,
приоритетами и т.п.;
апализ результатов творческого
самовыра.lкения обучающегося, его
соци:ulьного опьша по материалам
портфолио обlrчающегося;
индивидуlлJIьные беселы куратора с
обучающимся по формированию
эмоциональной грамотности,
предупреждению асоцимьных
проявлений;
проведение ишlивидуiulьных
консультаций
обучающегося с психологом и

социальным педагогом (при
необходимости) по вопросам
толерантности, нравственного выбора и
социального поведения

в течение
всего

периода
Lшо

реализациJI
обучающимися

пракгик
саморазвIIгиJI и

самовоспитан}tя,
выработка у

обуlающихся
собственной
позиции по

отношению к
обшественно-
политическим

событиям
прошлого и
насmящего

5.3. Модуль <<Окрlтсающпй мвр: я(ивая прпрода, культуршое ЕасJtедпе в пародЕые
традшцпп>>

Цель моёvля: формирование у обуlающихся чувства бережного отношениJI к lкивой природе и
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Формируемые общие компсгенции (ОК):

- ОК 04. Работать в коJIлекгиве и команде, эффекп,rвно

руководством, клиентами;

- ОК 07. Содействовать сохранению окружшощей среды,

действовать в чрезвычайных сrryациJlх.

взаимодейgгвовать с коллегами,

ресурсосбереrкению, эффеmивно

Формы реализации модуля

л"9

п/п
Наименование мероприятня

Срок
t]ыпо..Iненllя

Планпруемый
результат

на уровне района, города:

участие в спортивных и физкульryрно-
оздоровительных мероприятиях, сдача
норм ГТО;
)ластие в экологических акциях и

субботниках

В течение
всего срока

цдо

рiлзвl{гие у
обl"rающихся

физической и
экологическои

культуры

2

па уровне образовательной
оргапllзацпп:
работа спортивных секций: легкой
атлетики, баскетбола, волейбола,
настольного тенниса, дзюдо и
др.;
спортивные соревнования, совместные
спортивные
мероприятия с социальными
партнерами;
экологические субботники;
конкурс мультмедийных презентаций
обучающихся по формированию и

укрешIению здоровья, пропаганде
здорового образа жизни;

ведение недели безопасности

В течение
всего срока

Lцо

рiввrгие у
обlчающихся
физической и
экологической

культуры

з lta ypoBlte учебпой zруппьl: В те,{ение Lцо р }витие у

окрУжающейсреДе'кульТУрномУнаслеДиюиТрадицияммноГонационмьногонародаРоссии.
ЗаOачu моdvм:
- формирование у обучаючихся готовности и способности к самостоятельной, творческой и

отвgrственной деятельности;

- развитие у обучающrхся экологшческой культуры, бережного отношения к родной земле,

природныМ богатстваМ России И мир4 пониманИе влиянItЯ социaUIьно-экономическнх процессов на

состояние приролной и социальной среды;

- воспитание чувства ответственности за состояние природных ресурсов, формирование

умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим
вред экологии; приобрgгение опыта эколого-направленной деятельности;

- воспrтгание эстетическогО отношениЯ к миру, вкпючzlя эстетику быга, наl"rного и
технического творчества, спорта, обцественrтых отношений;

- формирование способности к духовному развитиюl реализации творческого потенцишlа в

учебной, профессиональной деятельности на основе нравственных установок и моральных норм,

непрерывного образования, самовоспитания и универсальной д)ховно-нравственной компетенции -
((становиться лучше);

- формирование мировоззрения, соответствующего современному уровню развитrrя науки И

общественной прiкгик", основанного на диаJIоге кульryр, а такхе на признании разлячных форм
общественного сознаяия, предполагающего осознание своего места в поликульцiрном мире;

- формирование чувства любви к Родине на основе изучения культурного наследиrl И ТРаЛИuИЙ

многонационiшьного народа России.

ответственпый
liсполнптýlь

l
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л!
п/п

Наименование мероприятия
Срок

ответствеппый
исполпитель

Плаппруемый
результат

экологические экскурсии; семинары,

)ластие в мониторингах;
кураторские часы с дискуссиями о
правилltх
безопасности на дорогах, о рzвдельном
сборе мусора
безопасности в быry, о sредных
привычках, здоровом питании и др.

Обу"rающихся
экологической

кульryры

1

на uнЬuвuфальt,ом уровне с
обучаюtцtl,лtсл:
индивидуальные беседы куратора с
об)^rающимся по формированию
здорового обра}а жизни и
экологической культуры личности

В течение
всего срока

Lцо

5.4. Молуль <<Соцпальное пдртнерство в воспптательпой деяте,.Iьпости образовате.пьпой
оргапизацпи)>

Цель моёуля: успление взаимодействия воспитательных струкryр образовательной организации с
организациями, созданными по инициативе об)^lающихся, с общественными двюкеяиями, органами
власти и другими образовательными организациями.

Заdачu моdv;tя:

- расширение просlранства социttльного паргнерства, ра:}витие различных форм
взаимодействия его субъекгов в сфере воспитательной деятельности;

- подJlержка в образовательной организации инициатив общественных молодежных
организаций и объединений в области воспитания об}пrающейся молодежи;

- распростанение опьlта и совм€стное проведение конференций, семинаров и других 1,чебно-
восп}тгательньгх мероприятий;

- ра:}витие сотрудничества с социalльными партнёрами с целью повышения псшолого-
педагогического мастерства, уровня кульryры педагогическrх работников и руководrгелей
воспитательных струкryр образовательной организации:

- создание межлу образовательными организациJIми цеЕгров по разв}lгию: ryманrгарной
художественной культуры, личностного роста, правовой помощи, rcrцzбов психологической помощи и
кrryбов <доброй волиr> (муниципальных, региона,rьных);

- организация сотрудничества образовательной организации с правоохранительными органами
по предупре}qдению правонарушений среди обучающихся и по созданию I-{еятра правовой помощи
обучаюцимся;

- поддержка и продвижение социально значимых инициатив обучающихся и (или) их
организаций/ объединений в образовательной организации. городе, регионе;

- формирование корпоративной кульryры образовательной организации (принадлежности к
единому коллективу, формирование траличий, корпоративной этики);

- создани€ в образовательной организации историко-патриотических к.пубов, литературно-
творческкх объединений, наl^rньж обществ с привлечением ветеранов труда, деятелей науки, кульцты и
искусства;

- создание ассоциации выIryскников образовательной организации, имиджа образовательной
организации, продвижение образовательной организации на уровне города, региона.

Формируемые общие компетенцин (ОК):
ОК 0l . Выбирать способы решения задач профессионмьной деятельности прнменительно

к различным контекстам;
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой д,гlя

выполнения задач профессиональной деятельности;
ОК 03. ГLпанировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное

рiввитие;
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ОК 04. Работать в коллекfиве и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами,

руководством, кпиентами;

ОК 05. Осуществлять устЕую и письменц/ю коммуникацию на государственном языке

Российской Федерации с учетом особенностей социа.пьного и культурного контекста;

ОК 06. Проявлять гра}(данско-патриотичесý/ю позицию, демонстрировать осознанное

поведение на основе,Iрадиционных общечеловеческих ценност€й, применять стандарты

аЕтикоррупционного поведения;

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;

ок 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностанном
языках.

Формы реалпзацпи модуля

Наимеrlование иероприятия
Срок

выпOлнення
ответствепный

l|сполнптеJIь

Планируемый
результат

1
Участие в научно-пракгических

конференциях
В течение

года

распространение
опьга и

совместное
проведение

конференrий

2
Проведение урока-знаний. Участие в
мастер-классах, лекгориях, концертах

В течение
года

Llдо

распространение
опыта,

формирование
корпоративной

культуры

1
Участие в выездных мероприятиях,

концертах
В течение

года
Iцо

поддержм и
продвюкение

социально
значимых
инициатив

обучающпхся

6. Осповвые rrаtrравJtеншя самоаЕаJrпза воспптательпой работы

Самоанализ организуемой в образовательной организации воспlа:гательнОЙ РабОТЫ
осуществляется по направлениям воспr.rгательной работы и проводится с целью выявлеНИЯ ОСНОВНЫХ

проблем воспитания об5rчающихся в образовательной организации и послед/ющего их решения,
Самоана.,rиз осуществляется ежегодно силами создаяной распорядmельным актом руковОдитеЛЯ

образовательной организации экспертной комиссии по вопросам воспfiтания Обl"rаЮЩlЛtСЯ С

привлечением (при необходимости и по решению руководителя образовательной органиЗаЦИИ /

заместителя руковод}rгеля образовательной организации по 1^tебно-воспитательной рабОТе) ВНеШНИХ

экспертов.
Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанаJIиз воспитатеЛьНой РабОТЫ

в образовательной организации. являются:

- принцип ryманистической направленности осуществляемого анализа, ориентируЮЩИЙ

экспертов на ув;Dкительное отношение как к воспиryемым обучающимся, так и к педагогиrtеским

работникам и руководителям воспитательных струкryр образовательной организации, реалиЗУЮЩИМ
восп.rгательный процесс в обрщовательной организации;

- принцип приоритета анаJIиза сущностных сторон воспштания, ориенгиРУЮЩИЙ ЭКСПеРТОВ На

изrIение не количественНых его показателей, а качественных - таких как содержание и разнойразие
деятельности, характер обцения и отношений м9яqду обl"rающимися и педагогlпIескими работниками и

руководrгелями воспитательных струкryр образовательной организации;

- принцип развивающего харакгера осуществляемого анализа ориентирующий экспертов на

использование его результатоВ для совершенствования воспитательной деятельности в образовательной
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организации: грамотной постановки педагогическими работниками и руководителями воспитательных

струкryр образЬвательной организации цели и задач воспитания, умелого планированиJI воспитательной

рJбоrоr, uдекuаr*rого подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обl"rающимися;

- принциП разделснноЙ ответственностИ за результатЫ личностногО развитиЯ Обl^rающихся,

ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие обучающихся- это результат как

социаJIьногО воспитаниЯ (в котороМ образовательнаЯ организациЯ участвуеТ наряду С другими
социальными инститlтами), так и стихийной социаiизации и саморазвития обучающихся.

основными направлениями анализа организуемого в образовательной организации

воспитательного процесса являются:
, результатЫ воспитаниJl' соци:rлизациИ и саморазвитиJl Об1"lающихся;
, состояние организуемой в образовательной организации совместной деятельности

обуrающихся и педагогических работников и руководителей воспитательных струкý/р образовательной

организации.

днализ организуемого в инстит),те воспитательного процесса осуществляется членами

экспертной комиссии с последуюцим обсуя<дением его результатов на заседании кафелры

Результат анализа

Способ
полученIlя

информацип о

результатах
воспптанпя

Крптерпй
анаJIиза

Направления
анаJIпза

воспитательного
процесса

Получение представления о том, какие

прежде существовавшие проблемы
личностного развития обrIающlIхся

удаJIось решить за прошедший уlебный
год; какие проблемы решить не удмось и

почему; какие новые проблемы появились,

над чем далее предстоит работать
педагогическим работникам и

руководителям воспитательных структур
образовательной организации

Педагогическое
наблюдение

Результаты
воспитаниJl,
социаJIизации и
саморaввития
обучающкхся

,Щинамика
личностного

развития
обучающихся

Получение представленшI о качестве

совместной деятельности обlпrающихся и

педагогическЕх работников и

руководителей воспитательньп структ}?
образовательной организации по
направлениям:

- патриотизм и гражданственность;

- социализация и д)ховно-нравственное
развитие;

- окружающий мир: живiul природа,
культурное наследие и народные
традиции;

- профориеrгация;

- социальное партнерство в

воспитательной деятельности
образовательной организации

Беседы с
об5rчаюцимися,
педагогическими

работниками и

руководителями
воспитательных
струкryр
образовательной
организации,
лидерами
общественных
молодежных
организаций,
созданных
обуrающимися в
образовательной
организации,
при
необходимости -
их
анкетирование

Нмичие в

образовательной
организации
интересной,
событийно
насышенной и

личностно

развивающей
совместной

деятельности
об1,.rающкхся и

педагогических

рабmников и

руководителей
воспитательных
структур
образовательной
организации

состояние
организуемой в

образовательной
организации
совместной
деятельности
Обlлrающихся и
педагогических

работников и

р}ководителей
воспитательных
структур
образовательной
организации
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